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- F.S.A. (C.N.P.P.)  E-mail:  seareteriareirionaleonppeamail.com  
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Oggetto: 178' Corso Allievi Agenti di Polizia Penitenziaria - Richiesta personale di Polizia 
Penitenziaria Regione Sicilia. 

Si informano codeste 00.SS. che questo Provveditorato, con specifico riferimento alla registrata 
carenza di personale di Polizia Penitenziaria in Regione nonché alle specifiche condizioni di sofferenza 
operativa registrate negli Istituti penitenziari, ha comunicato alla Direzione Generale del Personale e 
delle Risorse quanto segue: 

"....Con D.M. 2 ottobre 2017 e successivo P.C.D. 29 novembre 2017 sono state definite le nuove 
dotazioni organiche del Corpo di Polizia Penitenziaria, con previsione pari  a n.  4266 unita di tutti i ruoli. 

Eprecedente P.C.D. 10 marzo 2016 prevedeva una dotazione organica pari a n. 4770 unita di tutti 
i ruoli, con un conseguenziale decremento, pertanto, pari a rt. 504 unita. 

L'attuale forza amministrata in Regione - come risultante dai dati del SIC?] al 2904.2021 - è 
pari a n 3750 unita (compreso il Prap) con una carenza che si registra  inn.  516 unita. 

Tale condizione non consente di prestare facile ausilio agli Istituti maggiormente sofferentb in 
nferi mento alla condizione di criticità dei relativi Reparti. 

Pur tuttavia e con notevole sforzo, relativamente agli Istituti di Barcellona di Pozzo di Gotto, 
Caltagirone, Giarre, Ragusa, San Cataldo e Sciarpa questo Provveditorato provvede periodicamente 
all'integrazione di personale con provvedimenti di assegnazione temporanea, attingendo dall'organico di 
altri istituti della Regione in un ottica di bilanciamento delle esigenze di servizio presenti nelle sedi 
interessate, Pur non riuscendo ad apportare un incremento di personale idoneo a risolvere la registrata 
carenza. 

Si aggiunge, altresì, che il recente provvedimento integrativo dipartimentale 
(GDAP.11.03.2021.0095532.U) a favore dell'Istituto di Trapani ha determinato un depauperamento di 
ben sette unita della C.C. Palermo Pagliarelli e tre unita della CR. Favignana. 

Deve, infatti, evidenziarsi che in Regione la media del rapporto agenti/ detenuti è pari a 0,65, ma 
che il relativo dato non esprime la reale consistenza di personale effettivamente da impiegare nei reparti. 

Tale coefficiente medio regionale consente di rilevare che su taluni istituti della Regione si registra 
un dato inferiore: Augusta 0,48%; Barcellona P.G. 0,57%; Caltagirone 0,46%; Caltanissetta 0,55%; Giarre 
0,65%; Palermo Pagliarelli 0,55%; Trapani 0,63%; Ragusa 0,43%; Siracusa O 41% 

Il dato del rapporto agenti/ detenuti è però ulteriormente inciso dalla presenza dei NN.TT.PP. i cui 
numeri della forza operativa gravano sulle dotazioni organiche di taluni Istituti ove essi hanno sede. 
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Tale condizione si registra, in particolare, presso le sedi di Agrigento, Barcellona RG., Caltagirone, 
Caltanissetta, Castelvetrano, Catania Bicocca, Gela, Messina, Palermo Ragliarelli, Ragusa, Siracusa 
Termini Imerese e Trapani, ove il coefficiente tra personale presente e detenuti ristretti va rivalutato 
tenendo conto del personale impiegato presso i suddetti Nuclei. 

Se a tale dato si aggiungono le assenze per fruizione di c.d. diritti soggettivi ed il dato pari a 20 
unita in servizio extramoenia (pari all'0,54% della forza amministrata), appare evidente lo stato di 
sofferenza complessiva. 

Non può, poi, non evidenziarsi l'inadeguatezza - come già rappresentato in atti - delle attuali 
dotazioni organiche dei piccoli Istituti (Giarre e Sciacca), anche tenuto conto della rilevante incidenza che 
le cariche fisse hanno sul piccolo istituto, sottraendo molteplici unita alla gestione operativa. 

In via esemplificativa, si citano gli esiti del Gruppo di lavoro - costituito in sede dipartimentale con 
P.C.D. 18 aprile 2019 - per la rideterminazione delle dotazioni organiche, che prevede per la CC. Giarre 
una proiezione: 

- 	Ideal  test pari  a n.  75,6 unita; 
- 	Medium test pari a n. 57,1 unita. 
Come è agevole rilevare, le differenze fra la vigente dotazione organica pari a 11. 34 unità e le 

previsioni  ideal  test e medium test sono rispettivamente pari a 41,6 ed a 23,1, scarto non indifferente 
rispetto all'attuale dotazione organica. 

Grave poi appare la carenza nel molo Agenti ed assistenti, tra la previsione organica e il personale 
effettivamente presente, pari a 261, come da interrogazione al  GUS Web  alla data del 26.04.2021. 

Tale stato complessivo espone a grave sofferenza il personale in servizio, vieppiù evidenziandosi 
che in taluni Istituti - come già in corrispondenza invita a codesto Ufficio - non è presente stabilmente il 
Direttore dell'Istituto. 

Si allega prospetto numerico dell'organico di personale di Polizia penitenziaria in Regione alla data 
del 29 aprile 2021, con richiesta di valutare un concreto e significativo intervento in integrazione 
dell'organico in occasione dell'immissione in servizio del nuovo personale a conclusione del 178° Corso 
Allievi Agenti di Polizia Penitenziaria, 

Si rimane in attesa...." 
IL PROVVEDITO 

Dr.ssa nzia Calan rino 
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'ROSPETTO NUMERICO PERSONALE POLIZIA PENITENZ ARIA IN SERVIZIO PRESSO GLI ISTITUTI DELLA REGIONE SICILIA AL 
29 aprile 2021 D.M. 02 ottobre 2017 
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3RIGENTO CC 4 18 4 16 4 160 30 194 38 236 2 2 14 O 11 1 127 35 /54 38 122 , 	5 O 51 1 2 3 158 37 195 6263 281 0,69 1,44 

JGUSTA CR 4 17 1 16 1 209 3 242 5 251 3 0 10 1 1 0 200 12 214 13 227 2 3 33 1 34-31 183 13 196 7609 412 Z10 

4RCELLONA P.G. CC 3 16 4 15 4 95 29 126 371661 1 10 0 1 0 90 3/102 38 140,: g'09 2 2 4 5 109 38 145 87,35 256 /,77 

4LTAGIRONE CC 4 19 18 154 4 191 6 201 0 9 0 30146 6 159 6 165 12 2143 0311168 8 176 87,56 382 52*12 Z17 

4LTANISSETTA CC 4 10 1 10 1 118 4 138 6 148 2 11 0 10 O 91 10 113 12 125 6 7 4 0 4 3 115 13 126 8649 231 1,80 

4STELVETRANO CC 2 3 0 4 0 43 50 3 551190 1035  3464 50: 3:252 023 47 6 53 96,36 44 1,20 0,83 

4TANIA BICOCCA CC 4 10 1 11 0 171 4 192 5 201 3 1 20 1 4 0 145 7 172 9 181 46 4 50 8 1 9 41 210 12 222 /10,45 200 1,11 0,90 

4TANIA P. L. CC 3 18 4 20 4 266 32 304 40 347 2 1 14 2 1 0 239 40 266 43 299 9 12 67 6 72 -61 198 40 236 68,59 259 0,92 1,09 

NNA CC 281 71 91 3 106 6113 20131 81 77 5 100 7 107 8 2 10 31 4 6 105 8 113 100,00 188 06416016 1,66 

WIGNANA CR 2 7 0 4 0 65 76 3 81.113 0 0047  4 515 56 0 4 4 0 4 0 51 5 56 69,14 60 0,93 1,07 

ELA CC 2 4 0 30 40 47 3521050 2029 4 374 41 .5: 05 0 005 42 4 46 88,46 68 0,90 1,48 

[APRE CC 2 3 0 31 22 26 4 34 2 0 6 0 0 2 16 424 6 30 6 O 6 11 2 4 29 5 34 100,00 52 0,65 1,53 

ESSINA CC 3 11 4 10 4 160 55 181 63 247 1 3 15 4 4 0 134 59 164 86 220 3 O 3 11 8 /9 -16 146 58 204 82,59 173 1,18 0,85 

OTO CR 2 10 0 9 0 64 a 83 3 88118011043 4 83 5 68 4 5 2 0 2 3 65 6 71 80,68 63 1,13 0,89 

kLERMO ANTONIO LORUSSO t 5 36 8 45 4 569 60 660 72 727 2 2 24 5 10 1 542 79 578 87 665 22 7 29 26 5 33 -4 572 89 661 90,92 1195 tOArt 181 

4LERMO PROV 361 61 45 60 3 63 2 8 2 6 0 27 1425 47 10 2 12 0 10 50 7 57  prop  0 0,00 0,00 

kLERMO UCC DI  BONA  CR 5 19 1 20 1 312. 9 351 /1 W 2 3 24 2 6 0 296 18 328 23 351 0 2 34 5 99 -37 296 18 314 85,56 394 0,80 1,25 

5AZZA ARMERINA CC 2 4 0 30 33 3 40 3 45 1, 0 4 0 0 0 29 3 343 37 6 0 6 0 0 o 6 40 3439556 78  «M 1,77 

4GUSA CC 371 7.070.3 84 4 91 0 2 8 0 2 0 60 11 70 13 83 , 0 O O 0 70 12 82 90,11 189tW 2,30 

4N CATALDO CR 2.50 51 45355 4 61 0 9 0 6 0 36 5 53 5 58 6 0 6 2 0 2 4 57 562 101,64 75 0,83 1,21 

3,IACCA CC 2 0 30 36.343 3 48 2 0 10 30 3 344 38 6 0 6 2 0 2 4 38 4 42 87,50 51 0,82 1,21 

.RACUSA CC 4 19 1 18 1 203 4 240 6 250 2 113 0 3 0 194 9 212 10 222 25 2 27 12 I 13 14 225 11 236 94,40 574 2,43 

ERMINI ]MERESE CC 27.0 4 0 78 3 89 394 0251 5 0 61 4 717 78 8 9 2 02 7 77 8 65 90,43 88 0,97 1,04 

3APANI CC 4 18 3 18 228 28 264 323001 1 14311120732 23337 _ 27011112 3 475 241 34 275 91,67 440 OMB34 1,60 

O TA L E 73 279 36 275 30 3277 296 3830 362 4266 30 zr 258 22 , 107 6 2901 395 3300 ara 3750 218 29 247 226 37 263 -16 3292 442 3734 87,53 6761 0,65 1,54 
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