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Alle OO.SS. Emilia Romagna

S.A.P.Pe
campobasso69@libero.it
errico.maiorisi@tiscali.it

O.S.A.P.P.
osappemiliaromagna@gmail.com

UILPA Polizia Penitenziaria
emiliaromagna@polpenuil.it

Si.N.A.P.Pe
info@sinappe.it
sinappeemiliaromagna@sinappe.it

U.S.P.P.
emiliaromagna@uspp.it
catalano.gaetano@hotmail.it

F.N.S. - C.L.S.L.
fns.em-rom-polpen@pec.it
fns.emiliaromagna(@cisl.it

C.G.I.L. - F.P./P.P.
guerciosanto@gmail.com
stefania_bollati@er.cgil.it

F.S.A. - C.N.P.P.
vertuani.mv(@gmail.com
sarti.riccardo@libero.it
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Alle O0O.SS. Marche

S.A.P.PE.
trasfertfano@libero.it

O.S.A.P.P.

osapp@osapp.it
mauro.nichilo@yahoo.it

UILPA POLIZIA PENITENZIARIA
marche@polpenuil.it

Si.N.A.P.Pe.
info@sinappe.it

U.S.P.P.
marche@uspp.it

C.I.S.L. - F.N.S.
gabu63@libero.it

C.G.LL.-F.P./P.P.
fp@marche.cgil.it
fp974@libero.it

F.S.A. - C.N.P.P.
vertuani.mv(@gmail.com

e, p.c.

Alle Direzioni degli Istituti Emilia Romagna e Marche
‘ LORO SEDI
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Oggetto:  Personale di Polizia Penitenziaria Emilia Romagna e Marche.
Carenza organico.

Sempre pit numerose sono le segnalazioni di parte sindacale, con le quali, in relazione
alla situazione di singoli Istituti, si sollecita questo Ufficio ad adottare provvedimenti finalizzati ad
incrementare gli organici delle varie sedi prese di volta in volta in esame, con iniziative tese a
fronteggiare I’obiettiva carenza registrata in particolare nei ruoli Ispettori e Sovrintendenti.

Al riguardo, al fine di dare un quadro complessivo della situazione del distretto sotto il
profilo d’interesse, si ritiene quanto mai opportuno fornire i dati aggiornati al 12/05/2021- che si
riportano nell’allegata tabella- dalla cui lettura si evince come la criticita rappresentata sia
sostanzialmente trasversale a tutti gli Istituti, seppur in misura diversa.

Nel premettere che si reputano assolutamente comprensibili le segnalazioni di cui si ¢
fatta sopra menzione, in quanto basate su carenze di organico effettive che vanno inevitabilmente ad
incidere sui carichi di lavoro del personale presente, tuttavia non puo non rilevarsi come sulle carenze
di organico registrate incidano in misura rilevante i provvedimenti di distacco fuori distretto disposti
dalla competente articolazione dipartimentale.

Rispetto a tali provvedimenti questo Ufficio opera un monitoraggio costante e
periodicamente viene interessata la competente Direzione Generale affinché valuti la possibilita di
disporre il rientro in sede del personale distaccato a vario titolo presso sedi extra distrettuali.

Alla luce del quadro complessivo sopra riportato, dunque, nonostante la consapevolezza
delle criticita esistenti, allo stato non si ritiene ipotizzabile distogliere personale da un Istituto al fine
di fronteggiare la carenza organica di altra sede. In tale ottica, anche in relazione ai provvedimenti di
distacco ex art. 7 del D.P.R. 254/99 di competenza della scrivente, si cerca di operare prevalentemente
su “compensazione”, qualora sia possibile.

In caso di estrema necessita, nondimeno, rimane sempre praticabile il ricorso alla
missione al fine di fornire ausilio a talune sedi in relazione a determinate contingenze e per periodi
comunque limitati nel tempo.

Premesso quanto sopra, sara cura della scrivente interessare nuovamente la competente
Direzione Generale affinché tenga conto della situazione generale di questo distretto in occasione dei
prossimi incrementi connessi alle assegnazioni e alla mobilita ordinaria.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

itgre Regionale
MANZELLI

Estensore Melania Quattromani
0516498611
pr.bologna@giustizia.it
pr.bologna@giustiziacert.it
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CARENZE TRA | CARENZE PERCENTUALI INCIDENZA
ng\(lslg’::)c (?al PERSONALE C;I?;AhlrfligREA peiﬁii%iu EFE!IEE?:\C;X‘GEETE 325?3&335 TRQE%Z%:’:“SS E DISTACCATI | DISTACCATI "E?SC;"‘CTC”:T'IE
D.M. 02/10/2017 | ASSEGNATO | PERSONALE | TRA ORGANICO EEEETTANERE IN out st
P.C.D. 29/11/2017 ASSEGNATO | EASSEGNATI PRESENTE EFF'E;EQ/QLVITZNTE ki ol
Bologna C.C. 541 481 -60 -11,1% 443 -98 -18,1% 7 45 -7,9%
Castelfranco E. C.R. 63 59 -4 -6,3% 61 -2 -3,2% 2 0 3,4%
Ferrara C.C. 212 187 -25 -11,8% 175 -37 -17,5% 3 15 -6,4%
Forli C.C. 132 116 -16 -12,1% 108 -24 -18,2% 3 9 -6,9%
Parma Il.PP. 462 409 -53 -11,5% 359 -103 -22,3% 1 51 -12,2%
Piacenza C.C. 250 226 -24 -9,6% 191 -59 -23,6% 3 38 -15,5%
Ravenna C.C. 83 66 -17 -20,5% 65 -18 -21,7% 2 3 -1,5%
Reggio Emilia I.P. 240 212 -28 -11,7% 192 -48 -20,0% 5 25 -9,4%
Rimini C.C. 150 111 -39 -26,0% 109 -41 -27,3% 2 4 -1,8%
Modena C.C. 257 234 -23 -8,9% 227 -30 -11,7% 4 11 -3,0%
TOTALI Emilia R. 2390 2101 -289 -12,1% 1930 -460 -19,2% 32 201 -8,1%
DATI SIGP al 13/05/2021
CAMERINO CC (non agibile) 0 12 12 1 1 0 11
FERMO CR 49 43 -6 -12,2% 45 -4 -8,2% 5 3 4,7%
ANCONA BARCAGLIONE CR 67 45 -22 -32,8% 45 -22 -32,8% 4 4 0,0%
FOSSOMBRONE CR 129 101 -28 -21,7% 96 -33 -25,6% 1 6 -5,0%
ASCOLI PICENO CC 162 145 -17 -10,5% 132 -30 -18,5% 2 15 -9,0%
ANCONA CC 176 143 -33 -18,8% 129 -47 -26,7% 5 19 -9,8%
PESARO CC 188 163 -25 -13,3% 160 -28 -14,9% 3 6 -1,8%
TOTALI Marche 771 652 -119 -15,4% 608 -163 -21,1% 20 64 -6,7%
TOTALE Emilia e Marche 3161 2753 -408 -12,9% 2538 -623 -19,7% 52 265 -7,8%

DATI SIGP al 13/05/2021




