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PEC. @prot. n. 0740/S.G./E./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica 
 

OGGETTO: Richiesta accesso agli atti (Leg
184 del 12 -04-2006) . Mancato inquadramento
parte degli Uffici Amministrativi SICURITALIA IVRI SPA sede 
della Corte delle Leggi, per il periodo che decorrenza 
trattenuta sindacale è il lavoratore a decidere e può revocarle,non certamente l
Condotta antisindacale art. 28 l. 300/1970.
     
 
     
     
     
 

 
 E,per la competenza Legale: 
     
     
     
     
 
     
     
     
 
Da diverso tempo la FS-COSP ha doverosamente inoltrato
dai Lavoratori in Lombardia,  come già fatto e regolarmente 
PUGLIA sede di BARI per la sede di PERUGIA,
SETTORE PRIVATO GPG con la richiesta di immediata applicazi
sindacale mensile da applicare, mensilmente
avuto mai riscontro. 
 
 Tale situazione che perdurerebbe dallo scorso 
applicazione  sulle rispettive  buste paghe dei dipendent
Lombardia, nonostante telefonate di chiarimenti,
di diffida adempiere sindacale n.  0708/SGE/FS del 6.05.2021 
ad ogni buon fine si allega in copia. 
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                           
, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio,Turismo 

ichiesta accesso agli atti (Legge 241 del 7.08.1990  e successive modifiche e integrazioni
inquadramento  iscrizioni – adesioni alla FS-COSP GPG SETTORE PRIVATO da 

SICURITALIA IVRI SPA sede di Lodi (Lombardia), 
gi, per il periodo che decorrenza  dal 1° Febbraio 2021 a  tutto 

trattenuta sindacale è il lavoratore a decidere e può revocarle,non certamente l’Azienda
Condotta antisindacale art. 28 l. 300/1970. 

      

    Spett.le SICURITALIA IVRI SPA   COMO
    Ufficio Legale
    sicuritalia@legalmail.it

Alla c.a. del DIRETTORE GENERALE 
Dottor A.  ANGHILERI
a.anghileri@sicuritalia.it

     Studio Legale 
    Avvocato Alessio Orazio Scarcella
    Via Mario Pagano,228
    TRANI(BT) 
                alessioorazio.scarcella@pec.ordineavvocatitrani.it

    Alla Magistratura Ordinaria 
    Alla Magistratura Sezione Lavoro 
    competente per Territorio a decisione

COSP ha doverosamente inoltrato le  13 (tredici – All. 1) deleghe 
come già fatto e regolarmente da Voi accreditate  mensilmente

PUGLIA sede di BARI per la sede di PERUGIA, una  decina  di iscrizione alla Federazione Sindacale Co
richiesta di immediata applicazione e relativa compensazione

mensilmente e di cui,per la sede Amministrativa di Lodi SICURITALIA non si è 

e situazione che perdurerebbe dallo scorso Febbraio,come appena anticipato, non
buste paghe dei dipendenti lavoratori GPG della SICURITALIA IVRI SPA della 

nonostante telefonate di chiarimenti,accompagnate da  invio di e-mail di sollecito e per ultimo,atto 
0708/SGE/FS del 6.05.2021 e atto n. 0730/SGE/FS del 25.05
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        Trani, lunedì,  30  MAGGIO  2021 
,Turismo  e    Privato, Edilizia, Metalmeccanici  

odifiche e integrazioni – D.P.R. 
COSP GPG SETTORE PRIVATO da 

in violazione della Sentenza 
Febbraio 2021 a  tutto  il 31  Maggio 2021 tale 

Azienda SICURITALIA IVRI SPA. 

Spett.le SICURITALIA IVRI SPA   COMO 
Legale  Resp. Avv. Zangrillo 

sicuritalia@legalmail.it  

Alla c.a. del DIRETTORE GENERALE 
ANGHILERI     

hileri@sicuritalia.it   

egale convenzionato FS-COSP 
Avvocato Alessio Orazio Scarcella 
Via Mario Pagano,228  cap. 76125 

   
alessioorazio.scarcella@pec.ordineavvocatitrani.it  

Alla Magistratura Ordinaria   
Alla Magistratura Sezione Lavoro  
competente per Territorio a decisione 

deleghe – iscrizioni sottoscritte 
mensilmente,da tempo, per la  

iscrizione alla Federazione Sindacale Co.S.P. 
compensazione della quota 

e di cui,per la sede Amministrativa di Lodi SICURITALIA non si è 

,come appena anticipato, non avrebbero mai trovato 
GPG della SICURITALIA IVRI SPA della 

mail di sollecito e per ultimo,atto 
e atto n. 0730/SGE/FS del 25.05.2021 (All.3,4,)   che 
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Le deboli  risposte della Operatrice della Ragioneria di SICURITALIA IVRI SPA
nazionale della FS-COSP sono state
interne,  come previsto dal ccnl del settore
del ccnl (Sic.???). 
Questa Federazione, pur avendo richies
ccnl e  l’articolo  specifico su tale  vantata estromissione del Sindacato Autonomo pur essendo la Scri
FEDERAZIONE SIDNACALE, dall’Ufficio Amministrativo 
SICURITALIA IVRI SPA  a noi inoltrato. 
 
Non è stato e neanche comunicato,seppur legittimam
del responsabile del procedimento di che trattasi in violazi
 
A parere di chi scrive  “Tale scelta  

dei lavoratori, della Carta Cost. e dello Statuto dei Lavoratori n. 300/1970 e raffigura la consumazione 

concreta dell’attività antisindacale da parte dell

espressamente previsto dall’articolo 28 della Legge 300

 

 Ma se da un lato diverse sono le attività antisindacali ad oggi che si consumano nel silenzio assordante 

della Azienda SICURITALIA IVRI SPA alla copiosa 

allegherà per la competente magistratura del lavoro e Ordinaria,nell

comprendere  la legittimità e il diritto del Sindacato a rivendicarne tale principio

disattenzioni alle annunciate diffide sindacali e l

Legge 241/90,configurano ipotesi di reati che il nostro Ufficio legale offrirà all

Magistratura competente chiamata 

 

Pertanto, dalle depositate adesioni,come già denunciato,
FS-COSP, non va sottaciuto che rientra poi nel pieno diritto della stessa Sigla Settore P
articolo 1260 cc.,riceverne gli emolumenti
revoca del lavoratore che ad oggi non risultano,
riceverne gli emolumenti sindacali economici
Corte Suprema di Cassazione che ha infatti escluso che la trattenuta derivante dalle quote sindacali d
dallo stipendio segua invece lo schema della delega
 
Con riserva illimitata di valutarne il 
discutibili orientamenti contrattuali e sindacali vantati ma non dimostrati,trasmettere gli atti
competente Ufficio dell’Ispettorato del Lavoro,per tutti
autonoma unilaterale crescente inadempienza
tesseramento e dai diritti Statutari n. 300/1970. Non da ultimo,la sentenza n. 231/213 della C
Ermellini,per buona pace cronologico dell
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risposte della Operatrice della Ragioneria di SICURITALIA IVRI SPA, sede di Lodi sia al 
 sempre,si riportano testualmente : “” … noi ci atteniamo a disposizioni 

come previsto dal ccnl del settore  che non includono  Sindacati Autonomi

ur avendo richiesto e sollecitato copia di queste disposizioni,laddove 
vantata estromissione del Sindacato Autonomo pur essendo la Scri

Ufficio Amministrativo – ragioneria di Lodi(Lombardia)  
inoltrato.  

anche comunicato,seppur legittimamente richiesto ai sensi della Legge n.241/1990,il nominativo 
mento di che trattasi in violazione alle norme e leggi vigenti.

oltreché discriminatoria, appare essere  fortemente lesiva degli interessi 

della Carta Cost. e dello Statuto dei Lavoratori n. 300/1970 e raffigura la consumazione 

attività antisindacale da parte dell’Azienda SICURITALIA IVRI SP

articolo 28 della Legge 300”. 

Ma se da un lato diverse sono le attività antisindacali ad oggi che si consumano nel silenzio assordante 

della Azienda SICURITALIA IVRI SPA alla copiosa corrispondenza inoltrata e che la FS

allegherà per la competente magistratura del lavoro e Ordinaria,nell’atteggiamento di c

e il diritto del Sindacato a rivendicarne tale principio

sattenzioni alle annunciate diffide sindacali e l’omessa trasmissione di quanto richiesto ai sensi della 

egge 241/90,configurano ipotesi di reati che il nostro Ufficio legale offrirà all

hiamata  in decisione 

,come già denunciato, da SICURITALIA IVRI SPA mai lavorate a favore della 
rientra poi nel pieno diritto della stessa Sigla Settore P

gli emolumenti dallo scorso Febbraio e nei mesi a seguire fino a 
revoca del lavoratore che ad oggi non risultano, così come disciplinato dall’articolo 1269 del Co

sindacali economici mensili,come disciplinato con la Sentenza numero 53
assazione che ha infatti escluso che la trattenuta derivante dalle quote sindacali d
a invece lo schema della delegazione di pagamento(articolo 1269 c.c

il comportamento aziendale,anche e soprattutto
contrattuali e sindacali vantati ma non dimostrati,trasmettere gli atti
Ispettorato del Lavoro,per tutti i danni che potranno derivarne da u

inadempienza  dagli obblighi derivanti dal libero e democratico autonomo 
tesseramento e dai diritti Statutari n. 300/1970. Non da ultimo,la sentenza n. 231/213 della C
Ermellini,per buona pace cronologico dell’aggiornamento sindacale,è stata,come comunicato e 

***************************************************************************************** 
NAZIONALE -  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 
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, sede di Lodi sia al regionale che al 
noi ci atteniamo a disposizioni 

Sindacati Autonomi ma solo sindacati firmatari 

to e sollecitato copia di queste disposizioni,laddove esistenti,copia del 
vantata estromissione del Sindacato Autonomo pur essendo la Scrivente una 

di Lodi(Lombardia)  mai nulla è stato dalla  

ente richiesto ai sensi della Legge n.241/1990,il nominativo 
one alle norme e leggi vigenti. 

fortemente lesiva degli interessi 

della Carta Cost. e dello Statuto dei Lavoratori n. 300/1970 e raffigura la consumazione 

Azienda SICURITALIA IVRI SPA come 

Ma se da un lato diverse sono le attività antisindacali ad oggi che si consumano nel silenzio assordante 

inoltrata e che la FS-COSP 

atteggiamento di chi si ostina a non 

e il diritto del Sindacato a rivendicarne tale principio,i ritardi nei riscontri,le 

di quanto richiesto ai sensi della 

egge 241/90,configurano ipotesi di reati che il nostro Ufficio legale offrirà all’attenzione della 

SPA mai lavorate a favore della 
rientra poi nel pieno diritto della stessa Sigla Settore Privato GPG ai sensi dell’ex 

dallo scorso Febbraio e nei mesi a seguire fino a eventuale deposito 
articolo 1269 del Codice Civile,poi 

mensili,come disciplinato con la Sentenza numero 5321/2017 della 
assazione che ha infatti escluso che la trattenuta derivante dalle quote sindacali di iscrizione 

colo 1269 c.c.) 

soprattutto alla luce dei molteplici 
contrattuali e sindacali vantati ma non dimostrati,trasmettere gli atti anche al 

che potranno derivarne da una persistente 
dagli obblighi derivanti dal libero e democratico autonomo 

tesseramento e dai diritti Statutari n. 300/1970. Non da ultimo,la sentenza n. 231/213 della Corte degli 
aggiornamento sindacale,è stata,come comunicato e 
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notificato,ampiamente modificata e superata dalla sentenza 08/05/2018 n. 3624/2018 RG n. 22141/2017 passata in 
giudicato. Nella sostanza,tale sentenza,
costituzionale dell’art. 19,co.1,lett.b),della l. 20.5.1970 n.300(Statuto dei lavoratori: d
court),nella parte in cui non prevede che la rappresentanza sindaca
nell’ambito di associazioni sindacali che,pur non firmatarie dei contratti collettivi applicati nell
produttiva,abbiano comunque partecipato alla negoziazione relativa agli stessi contratti quali rappresen
lavoratori dell’azienda.  Ipotesi che non si attaglia alla fattispecie in esame,in quanto,come statuito dalla 
precitata sentenza non rileva assolutamente la circostanza che il sindacato,sia o
abbia o meno partecipato alle trattative nazionali o decentrate. 
 
Ancora una volta il comportamento assunto risulta lesivo dell
Pertanto, mi riporto alle richieste già avanzate dal Sindacato con precedenti missive che qui nuovame
allegheremo per facilità di lettura e conteggio,
tempo possibile e mi permetto di dissentire dalla post
contrattuali, ribadendo,anzi il contrario,di conseguenza,in ca
Vostra attenzione di riconoscere e liquidare mensilmente le 
di carattere giuridico,non può che ritenersi confermato.
Ai sensi della normativa vigente, chiede  a SICURITALIA IVRI SPA COMO Ufficio Amministra
poter accedere agli atti al fascicolo delle disposizioni ccnl o,
(Legge 241 del 7.08.1990  e successive 
nominativo del Responsabile del procedimento e si resta in attesa di ricevere
quale direttiva interna tra cui: 

a) Copia del ccnl e più specificatamente voler indicare quale norma o articolo vieterebbe la lavorazione 
e/o corresponsione delle quote sindacali mensili;

b) Copia della disposizione interna vantata telefonicamente dalla Vostra Operatrice Aziendale 
Amministrativa; 

c) Copia della disposizione – orientamento 
lavorazione – compensazione 
ritardo o indugio,  a mezzo PEC sull

 
In attesa di cortese riscontro  si porgono cordiali
 
Cortesi saluti:  IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
   DOMENICO  MASTRULLI
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notificato,ampiamente modificata e superata dalla sentenza 08/05/2018 n. 3624/2018 RG n. 22141/2017 passata in 
giudicato. Nella sostanza,tale sentenza,si occupa della rappresentatività ed ha dichiarato l

art. 19,co.1,lett.b),della l. 20.5.1970 n.300(Statuto dei lavoratori: d
court),nella parte in cui non prevede che la rappresentanza sindacale aziendale possa essere costituita anche 

ambito di associazioni sindacali che,pur non firmatarie dei contratti collettivi applicati nell
produttiva,abbiano comunque partecipato alla negoziazione relativa agli stessi contratti quali rappresen

azienda.  Ipotesi che non si attaglia alla fattispecie in esame,in quanto,come statuito dalla 
eva assolutamente la circostanza che il sindacato,sia o meno rappresentativo 

lle trattative nazionali o decentrate.  

Ancora una volta il comportamento assunto risulta lesivo dell’attività sindacale e valutabile in tutte le sedi.
Pertanto, mi riporto alle richieste già avanzate dal Sindacato con precedenti missive che qui nuovame

lettura e conteggio, chiedendo che le stesse trovino soluzione condivisa nel minor 
rmetto di dissentire dalla postergazione del diritto di tesseramento

ribadendo,anzi il contrario,di conseguenza,in caso di mancato accordo sulle que
Vostra attenzione di riconoscere e liquidare mensilmente le iscrizioni alla FS-COSP,ferma ogni altra valutazione 

ridico,non può che ritenersi confermato. 
chiede  a SICURITALIA IVRI SPA COMO Ufficio Amministra

cicolo delle disposizioni ccnl o, interne,  ricevere co
.08.1990  e successive modifiche e integrazioni – D.P.R. 184 del 12 

ile del procedimento e si resta in attesa di ricevere ovvero quant

del ccnl e più specificatamente voler indicare quale norma o articolo vieterebbe la lavorazione 
e/o corresponsione delle quote sindacali mensili; 

osizione interna vantata telefonicamente dalla Vostra Operatrice Aziendale 

orientamento dell’Ufficio Legale della SICURITALIA IVRI che ne vieterebbe la 
one della quota mensile dei nostri Associati,da inoltrate

ritardo o indugio,  a mezzo PEC sull’indirizzo di  posta elettronica :  segreteriageneralecoosp@pec.it

In attesa di cortese riscontro  si porgono cordiali saluti.  

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE      
MASTRULLI     
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notificato,ampiamente modificata e superata dalla sentenza 08/05/2018 n. 3624/2018 RG n. 22141/2017 passata in 
si occupa della rappresentatività ed ha dichiarato l’illegittimità 

art. 19,co.1,lett.b),della l. 20.5.1970 n.300(Statuto dei lavoratori: d’ora in poi l’art. 19 tout 
le aziendale possa essere costituita anche 

ambito di associazioni sindacali che,pur non firmatarie dei contratti collettivi applicati nell’unità 
produttiva,abbiano comunque partecipato alla negoziazione relativa agli stessi contratti quali rappresentanti dei 

azienda.  Ipotesi che non si attaglia alla fattispecie in esame,in quanto,come statuito dalla 
meno rappresentativo né che 

attività sindacale e valutabile in tutte le sedi. 
Pertanto, mi riporto alle richieste già avanzate dal Sindacato con precedenti missive che qui nuovamente 

chiedendo che le stesse trovino soluzione condivisa nel minor 
ergazione del diritto di tesseramento  rispetto ai doveri 

so di mancato accordo sulle questioni poste alla 
COSP,ferma ogni altra valutazione 

chiede  a SICURITALIA IVRI SPA COMO Ufficio Amministrativo di Lodi (MI) di 
ricevere copia anche attraverso PEC 

P.R. 184 del 12 -04-2006) di conoscere il 
ovvero quant’altro esistente 

del ccnl e più specificatamente voler indicare quale norma o articolo vieterebbe la lavorazione 

osizione interna vantata telefonicamente dalla Vostra Operatrice Aziendale 

Ufficio Legale della SICURITALIA IVRI che ne vieterebbe la 
Associati,da inoltrate,senza ulteriore 

segreteriageneralecoosp@pec.it  

   
   

 


