Segreteria Generale Nazionale

PEC. @prot. n. 0763/S.G./E.| FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. Trani, Venerdi, 11 Giugno 2021
Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio,Turismo e Privato, Edilizia, Metalmeccanici

OGGETTO: INPS SEDE PROVINCIALE ANDRIA(BT).

Disagi, criticita, reiterate mancate risposte sindacali e disfunzioni nella catena della gestione risorse umane e
diritti sindacali derivanti dai ccnl. (Imposizione Ferie d’ufficio). Richiesta urgente intervento e verifica
segnalata situazione di disagio lavorativo.

Al Signor Direttore Ufficio Regionale
INPS Via Putignani,108 sede di

BARI direzione.regionale.puglia@postacert.inps.gov.it
giulio.blandamura@inps.it

Al Signor Direttore Ufficio IV

Relazioni Sindacali INPS Segreteria Generale
ROMA dc.risorseumane(@postacert.inps.gov.it

ufficiodisciplina@postacert.inps.gov.it
dc.benessereorganizzativosicurezzaelogistica@postacert.inps.gov.it

Al Sig. Direttore Ufficio INPS Provinciale
dottor Saracino Salvatore

Via Guido Rossa,12 ANDRIA
direzione.provinciale.andria@postacert.inps.gov.it
salvatore.saracino@inps.it

Alla Signora Antonia DI BARI

Segretaria Provinciale della Federazione
Sindacale Co.S.P. Funzioni Centrali ed Enti
presso Uffici INPS Provinciale di ANDRIA(BT)
antonia.dibari@inps.it

Egregio Direttore Regionale,

la Scrivente Federazione Sindacale Co.S.P. Funzioni centrali ed Enti,ancora una volta,l’ennesima volta,
siamo costretti,nostro malgrado, a dover stigmatizzare, come gia evidenziato per comportamenti di simile
fattispecie o in data 9 marzo 2020 con e-mail prot. n. 0077/SGD/FS,significativo quanto accaduto e
denunciato dalla FS-COSP con proprio atto n. 0163/SGD/FS del 14.05.2020, e del precedente atto n.
0123/SGD/FS del 4.04.2020 a tutt'oggi,privo di riscontro, la natura alquanto risultante vessatoria nelle

comunicazioni di seguito riportate, che la Responsabile Accertamento, Vigilanza Documentale , Gestione Del

Credito - invia ai dipendenti sottoposti, nella catena organizzativa, di propria competenza, senza tenere in
alcun conto le situazioni in atto riguardanti la mia rappresentata.

Per essere maggiormente espositivi nei fatti e contestualizzare I'evento.

Si deve rilevare che dalla data dello scorso 22 febbraio al 26 marzo c.a. la signora Di Bari figurava in
assenza legge 388/200 e non in condizione lavorativa,come gia ampiamente noto al Suo Ufficio.
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Segreteria Generale Nazionale

Non sussistendo in tale condizione alcun obbligo per la dipendente, di visionare la posta elettronica
d’ufficio in alcun modo avrebbe potuto rispondere alla richiesta della Responsabile Accertamento,Vigilanza
documentale, Gestione del Credito che poneva - comunicazione e-mail rilevata solo al rientro in servizio della
Signora Antonia Di Bari - come data limite per la richiesta di programmazione delle ferie il 13 marzo u. s..

Sarebbe stato opportuno che la responsabile di tale servizio assumesse prima preventive dovute indispensabili
informazioni sulla natura dell’assenza della mia rappresentata Segretaria Co.S.P., prima ancora di porre in
essere comportamenti in qualche modo lesivi se non del tutto ritenuti,alla luce dei fatti segnalati, anche
persecutori ricorrendo alla unilaterale messa in ferie d'ufficio, senza alcun confronto preventivo.

La signora Di Bari - impegnata nell’assistenza della propria madre deceduta di li a poco, aveva altro a
cui pensare, che il dover visionare il computer d' ufficio in quei frangenti,eccezionali,dolorosi,emergenziali
familiari.

In caso di assenza prolungata dal lavoro, come accade per altri istituti contrattuali, 'obbligo di
raggiungere il dipendente assente ,va ricordato, incombe sull’amministrazione nei modi altri - e numerosi - che
esistono e possono essere utilizzati all'uopo anche ricorrendo all'invio di posta raccomandata secondo T.U. 104
degli impiegati civili dello Stato e delle Pubbliche o,Autonomi Enti e amministrazioni quale INPS..

Come giudicare,di conseguenza, il discutibile riproposto comportamento sopra citato concretizzatosi in
un’arbitraria unilaterale e discutibile decisione(sic.?).

Non essendo nuova tale funzionaria a questi comportamenti inspiegabilmente autoritari, si auspica un
pronto e definitivo chiarimento che eviti il controproducente inasprirsi di relazioni lavorative fra le funzionarie
interessate che non gioverebbe peraltro all'efficace svolgimento dell'attivita lavorativa.

Infine,ma non per ultimo,quanto accaduto con la mancata applicazione della rata sindacale dallo s
corso dicembre 2020 ad oggi per altra dipendente presso INPS PROVINCIALE DI ANDRIA,segnalato con
diverse e-mail e pec atto n. 0535/SGC/FS DEL 6 Gennaio 2021 da il polso della triste e penosa situazione che
insorge presso il provinciale Ufficio INPS di Andria(BT) e che preoccupa la interrogante FS-COSP.

Si resta in attesa di riscontro.

Con viva cordialita e cortesi saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
DOMENICO MASTRULLI
&/Lﬁ M@/ﬂ&mhu% .-
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