Segreteria Generale Nazionale

PEC. @prot. n. 0767/S.G.[E.| FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P. Trani, SABATO, 12 Giugno 2021
Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio,Turismo e Privato, Edilizia, Metalmeccanici

OGGETTO: Poliziotti Penitenziari Lavoratori Studenti destinatari Decreto 150 ore del PRAP competente per
territorio di PADOVA. Casa Circondariale di ROVIGO, diniego fruizione diritto nello Studio,dei giorni di
congedo straordinario per esami in violazione art. 37, co. 2. d.P.R. 3/1957 da parte del Comando di reparto di
Rovigo per delega della direzione(Sic.?)

Reclamo sugli atti di rilevanza esterna e diniego benefici studenti lavoratori in fase di esami.

AL SIGNOR PROVVEDITORE REGIONALE
DEL TRIVENETO - FRIULI VENEZIA GIULIA
PADOVA

Al Direttore Generale del Personale e Risorse
Dottor Massimo PARISI

Al Direttore dell’Ufficio IV Relazioni Sindacali
Dottoressa IDA DEL GROSSO
Largo Luigi daga,2 00164 ROMA

Alla Direzione della Casa Circondariale di ROVIGO

E,p.c; Alla Segreteria Interregionale FS-CO.S.P.
Federazione Sindacale Comparto Sic. e Difesa
dottor Donato CORTELLINO
Casa Circondariale ROVIGO N.C.

Rovigo Casa Circondariale & da D.M. 2 ottobre 2017 dotata di una forza organica di Polizia
penitenziaria,secondo disposizioni e norme Dipartimentalisufficienti a garantire sicurezza e
tutela,diversamente sostenuto, inficerebbe I'atto di cui si fa esplicito riferimento del Signor Ministro della
Giustizia.

A Rovigo Penitenziario, ci sarebbero 85 Agenti,molti di queste unita,sebbene fortemente dalla FS-COSP
contestati, sarebbero stati collocati nelle c.d. cariche speciali,Uffici o comunque postazioni fisse e non ai servizi
a turno dove da diverso tempo le turnazioni, da GUSWEB sono organizzate e pianificate su tre (3) quadrantia 8
ore giornaliere, compreso il servizio notturno e festivo,prefestivo e gran festivo.
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Il Piano ferie estivo anno 2021 che vede I'assenza di 18 unita circa su 85 a turno in forza operativa,
benché fortemente contestato anche dalla FS-COSP la Direzione lo ha comunque unilateralmente inteso
applicare da Giugno a fine settembre,insomma,una distribuzione di personale atta a garantire la sicurezza.

Tutto quanto premesso, stupisce, oltre la firma di chi ne rigetta la richiesta che si ritiene non in linea
con le diramate disposizione sugli atti di rilevanza esterna quale & il rigetto di un motivato provvedimento
emesso ai sensi della legge 241/90 s.i.m.-

Il diritto allo Studio & tutelato dalla Costituzione Italiana,dalle Leggi e Regolamenti,dai ccnl e dagli
AQN,PIR e PIL, non possono,dopo I’emissione del decreto del competente Provveditore regionale,come in
questo caso € accaduto,essere rigettato dal comando di reparto su delega,tra l'altro del direttore,non puod
ricadere sullo studente/lavoratore in fase di esami,che tassativamente & prevista la concessione quattro giorni
prima degli esami per la preparazione come motivato nella richiesta dagli studenti lavoratori di polizia
penitenziaria al proprio direttore.

Tanto per rispolverare cosa stiamo disquisendo e quali,0 meno, siano le norme da rispettare,chiunque
deve osservarle compreso il Direttore e il Comandante del reparto,si riporta pedissequamente la Legge dello
stato da applicare:....” I permessi per le 150 ore annue;

Gia l'articolo 78 del d.P.R. 782/1985 prevedeva che I’Amministrazione della pubblica
sicurezza e della Polizia Penitenziaria dopo, dovesse favorire le aspirazioni del personale che intende
conseguire un titolo di studio di scuola media superiore o universitario o partecipare a corsi di
specializzazione post universitari o ad altri corsi istituiti presso le scuole pubbliche o parificate nella
stessa sede di servizio, concedendo a tal fine un periodo annuale complessivo di 150 ore da
dedicare alla frequenza dei corsi stessi; il periodo viene detratto dall’orario normale di
servizio, secondo le esigenze prospettate dall'interessato almeno due giorni prima al
proprio capo ufficio; la richiesta deve essere accolta ove non ostino impellenti ed
inderogabili esigenze di servizio.

L'interessato dovra dimostrare, attraverso idonea documentazione, di avere frequentato il
corso di studi per il quale ha richiesto il beneficio, che & suscettibile di revoca in caso di abuso, con
decurtazione del periodo gia fruito dal congedo ordinario dell’anno in corso o dell’anno successivo.
Con l'art. 20, d.P.R. 254/1999 il diritto € stato esteso anche ai corsi di studio svolti in altra localita;
in tal caso i giorni eventualmente necessari per il raggiungimento di tale localita e per il rientro in
sede sono conteggiati, in ragione di 6 ore per ogni giorno impiegato, nelle 150 ore medesime.

La possibilita di conteggiare nelle 150 ore i giorni necessari per il raggiungimento delle localita sedi
dei corsi e per il rientro in sede si applicano anche al personale trasferito ad altra sede di servizio
che abbia gia iniziato la frequenza dei corsi nella precedente sede di servizio, mentre non si
applicano nel caso di iscrizione a corsi universitari o post-universitari fuori dalla sede di servizio e
laddove nella sede di appartenenza siano attivati analoghi corsi; pertanto il tempo necessario al
raggiungimento di tali localita ed al rientro in sede non pud essere computato nelle 150 ore.
Le stesse disposizioni si applicano anche ai corsi organizzati presso le A.s.l., mentre, per la
preparazione di esami universitari o post-universitari, possono essere attribuite e conteggiate,
nell'ambito delle 150 ore, le 4 giornate immediatamente precedenti agli esami sostenuti, in ragione
di 6 ore per ogni giorno (art. 22, d.P.R. 164/2002).

Il congedo straordinario per esami: La necessita di sostenere esami & una delle ipotesi in cui
il congedo straordinario deve essere, a norma dell’art. 37, co. 2, d.P.R. 3/1957, concesso di
diritto; la retribuzione viene corrisposta per intero ed il periodo fruito € utile ai fini di carriera,
pensionistici e previdenziali.
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Pertanto, le conosciute anacronistiche vantate “carenze” di Personale di Polizia,la programmazione dei servizi e
dei turni di servizio che avvengono almeno 15 giorni prima dell’esposizione all’albo,attraverso sistema GUS WEB,non
possono essere considerate “esigenze di servizio o sicurezza” vivendo I'ltalia penitenziaria intera e la CC di Rovigo una
permanente situazione di disagio e di tristezza numerica negli organici a cui la stessa Amministrazione
Centrale,regionale e Territoriale negli anni non ha mai posto soluzione o freno.

Su 20 (venti) circa Agenti lavoratori studenti, in uno (1)solo caso credo,sia stato autorizzato,tutti i restanti 19
(diciannove) Agenti lavoratori studenti, sebbene a piccoli gruppi secondo I'Universita o la Scuola di iscrizione, sono stati
tutti rigettati, fatto molto grave,lesivo del diritto di istruzione e formazione in violazione alla carta Cost. e alle leggi
vigenti.

Nell’invitarvi ad intervenire urgentemente con immediata verifica,richiesta di chiarimenti e soluzioni alla
problematica urgente prospettata alo fine anche di evitare momenti di dissenso pubblico anche esterno,Voglia la VSI
Dirigente generale dare le urgenti opportune disposizioni alla Dirigenza dellIstituto penitenziario di
ROVIGO,evitando,per il futuro deleghe negli atti di rilevanza esterna come la legge tassativamente prevede e
nell’alveolo delle responsabilita di cui all’articolo 97 della Cost.

Infine,se da un lato si inibisce nella Formazione Scolastica e si vieterebbe la partecipazione,di fatto,nella
preparazione degli esami ai propri dipendenti lavoratori studenti, non risulta che in un vantato momento di elevata
criticita e sicurezza,siano stati chiusi gli uffici o quanto meno richiamati al servizio d’ordine interno tutto il personale che
occupa postazioni c.d. cariche speciali o posti fissi,ne risulterebbero disposti rientro da congedo,riposi etc. in quella sede
dal mod.14/Agenti.

Alla luce di quanto sopra argomentato ,appare ingenerosa una valutazione basata sulla determinata decisione di
appellarsi alla lettera Circolare esplicativa del DAP n. 0266708-2012 del 16 luglio 2012 ancor peggio vantare ,si cita
testualmente ...” E’ perd previsto che abbiano effetto impediente le impellenti ed inderogabili esigenze di servizio..” un
richiamo del tutto anacronistico e che inficerebbe il diritto Costituzionale di primo rango rispetto ad una Circolare di quarto
rango a soluzione interna del DAP.” diniego concessione permessi Studio di cui all’atto datato 10/06/2021 Poliziotto C.A. + 18
circa diniego.

A parere di chi scrive, basterebbe leggere le Lettere Circolari del DAP a cui si € richiamata I'estensore firmatario del
diniego,provvedimenti esplicative successive emanate nei nove (9) anni , per ben comprenderne la portata tra il
“diritto” e il dovere dell’esercizio del potere-dovere della Pubblica Amministrazione che dovrebbe assumere verso i
propri lavoratori sottoposti,nell’elevazione scolastica,formativa e di aggiornamento,atto dovuto e obbligato.

In attesa di urgenti determinazioni e soluzioni alla segnalata situazione Studio,si ringrazia e si porgono cordiali
saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
DOMENICO MASTRULLI
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