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PEC. @prot. n. 0774/S.G./E./ FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P
Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica 

OGGETTO: Procedimento Disciplinare 
Segretario Provinciale FS-COSP nello 
 

 
Gentile Direttore, le osservazioni della Difesa
comma 5 art.15 del d. leg.vo 442/1992 e 
ipotizzati presunti fatti mentre svolgeva attività sindacale e fuori dal servizio.
                     Pertanto, rispondendo
n_dg.DAPPR11.18/06/2021.0020502.U,
purtroppo,nostro malgrado, dover  
tassativi per la d. leg. vo 449/92 indicati 
Funzionario Istruttore,tale termine è

     Qui si riporta il Vs. stesso riportato 
(conteggio dei giorni parte da quella data). Nel mese di
consumati 11 giorni; Mentre nel mese successivo di 
interezza. - Conclusa l’Istruttoria da parte del 
totalizzando i giorni sono 46 (quarantasei),in difformità del comma 5 dell
   Se al conteggio dei giorni rivolti al
difensore,il conteggio si allargherebbe a dismisura come già evidenziato ed argomenta
n. 0768/SGE/FS del 16 Giugno scorso rivol
PRAP Napoli.-  Giova tra l’altro segnalare che, n
di una eventuale possibile richiesta di ulteriore 
ulteriore proroga è visibile al fascicolo 

L’eccezione dalla Difesa sollevata  procedimentale de
conteggio generale a cui la CRD è tenuto ad osservarlo,
consumazione amministrativa dell’infrazione
che potrà essere oggetto di rivalsa amministrativa,in violazione all

Ferma la seconda richiesta per violazione dell
Sindacale l. 300/1970 posta in essere dal direttore di Ariano Irpino,
stessa attestato, si trovava libero  dal 
COSP.  Con viva cordialità:   IL SEGR
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.S.P.                                                               
, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio,Turismo 

plinare n. 27 del 15.04.2021 Ass. C. C. Messaggiero Gennaro 
COSP nello svolgimento dell’attività  Sindacale art. 39 Cost. e fuori 

Alla   Dottoressa Carlotta GIACQUINTO
 Direttore dell’Ufficio del Personale e Formazione
 Al  Provveditore Regionale Dottor 
 Al  Sig. Presidente  CRD presso 

della Difesa, si precisano, riguardavano ben 2 (due) punti: 
t.15 del d. leg.vo 442/1992 e  2) Tutela Sindacale ai sensi art.39 Cost.,legge n. 300/1970, 

fatti mentre svolgeva attività sindacale e fuori dal servizio. 
rispondendo al primo punto posto in relazione alla Sua nota 

,nel ringraziare per la celerità del riscontro,
fare  rilevare che il conteggio matematico dei giorni

vo 449/92 indicati  in 45 + 15 solo se richiesti e, concessi dall
tale termine è perentorio, risultano superati alla data del  3 Giugno 2021.

Vs. stesso riportato conteggio: incarico ricevuto dal F.I. in data 20
conteggio dei giorni parte da quella data). Nel mese di  Aprile  essendo da calendario

Mentre nel mese successivo di Maggio 2021 di 31 giorni, tutti fruiti dal F.I. nella loro 
Istruttoria da parte del  F.I. in data 04.06.2021,anche quel giorno và 

(quarantasei),in difformità del comma 5 dell’articolo 15 del d.
dei giorni rivolti all’inquisitosi vuole anche aggiungere la notifica richiesta 

,il conteggio si allargherebbe a dismisura come già evidenziato ed argomenta
corso rivolto al Presidente del CRD e al Provveditore Dirigente Generale del 

altro segnalare che, nel fascicolo da Voi inviatoci non abbiamo 
richiesta di ulteriore avanzata motivata proroga del FI
l fascicolo inviato da parte del PRAP.  

sollevata  procedimentale del vizio di forma 
conteggio generale a cui la CRD è tenuto ad osservarlo, salvo il voler operare nella consapevolezza 

infrazione alla norma comma 5 art.15 del d. lgs. n. 449/1992
getto di rivalsa amministrativa,in violazione all’articolo 97 della Cost.

Ferma la seconda richiesta per violazione dell’articolo 39 Cost. e violazione delle norme della Tu
Sindacale l. 300/1970 posta in essere dal direttore di Ariano Irpino,pur sapendo che il dipendente,come dalla 

dal servizio mentre svolgeva attività sindacale in nome e per conto della FS
IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  DOMENICO  MASTRULLI
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 Trani,  VENERDI’    18   Giugno  2021 
,Turismo  e    Privato, Edilizia, Metalmeccanici 

Ass. C. C. Messaggiero Gennaro – C.C. Ariano Irpino, 
t. 39 Cost. e fuori servizio. 

ssa Carlotta GIACQUINTO  
’Ufficio del Personale e Formazione 

ionale Dottor A. FULLONE  
presso  PRAP       NAPOLI 

ben 2 (due) punti: 1) termini del F.I. 
.39 Cost.,legge n. 300/1970, essendosi 

n relazione alla Sua nota 
ntro, si deve nuovamente, 

dei giorni a disposizione del F. I.,  
concessi dall’Ufficio Sovraordinato del 

3 Giugno 2021. 
conteggio: incarico ricevuto dal F.I. in data 20  aprile 2021                        

calendario  di 30  sarebbero  stati 
tutti fruiti dal F.I. nella loro 

,anche quel giorno và  conteggiato; 
articolo 15 del d. leg.vo n. 449/1992. 

si vuole anche aggiungere la notifica richiesta  nomina 
,il conteggio si allargherebbe a dismisura come già evidenziato ed argomentato nella nostra nota PEC 

vveditore Dirigente Generale del 
fascicolo da Voi inviatoci non abbiamo  trovato traccia alcuna 

proroga del FI, nessuna concessione di 

nei termini è evidente nel 
l voler operare nella consapevolezza  e 

comma 5 art.15 del d. lgs. n. 449/1992 da parte del CRD 
lla Cost. 

articolo 39 Cost. e violazione delle norme della Tutela 
sapendo che il dipendente,come dalla 

olgeva attività sindacale in nome e per conto della FS-
MASTRULLI  

   


