Segreteria Generale Nazionale

Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio e Privato, Ediliziae Metalmeccanici

Pec. Prot. n. 0818/SG/E/Federazione Sindacale Trani,li 5 Agosto 2021

Oggetto: Dimar spa mercato’ Crescentino. Discutibile procedura richiesta permessi da parte delle lavoratrici/lavoratori
di MERCATO’ di Crescentino da parte della DIMAR SPA.
Richiesta immediata rettifica procedure richiesta permessi ROL secondo norme pedissequamente dettate nei CCNL

SPETT.LE RAPPRESENTANTE LEGALE DIMAR SPA
MERCATO’ DI CRESCENTINO
dimarspa@pec.it -segreteriadirezione@dimar.it

E,p.c.
ALL'ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
ISPETTORATO TERRITORIALE VERCELLI
itl.biella-vercelli@pec.ispettorato.gov.it

ALLA SEGRETERIA PROVINCIALE, TERRITORIALE
DELLA FEDERAIZONE SINDACALE CO.S.P.
SETTORE COMMERCIO,TURISMO E PRIVATO
MERCATO’ DI CRESCENTINO

Gentile Rappresentante Legale,

giunge segnalazione da parte delle nostre Associate alla FS-COSP di un non meglio identificato
identificabile foglietto “bigliettino”, una specie c.d. pizzino,(all.1)privo di ufficialita ,di timbro e di firma
affisso nella bacheca all’albo del personale presso I'Unita lavorativa di MERCATO’ di CRESCENTINO
,che starebbe ingenerando nelle lavoratrici allarmismo per come & stato sviluppato in pieno contrasto
con le norme che regolano diritti/doveri del lavoratore ma anche del Datore di lavoro sui permessi.

In questo bigliettino si affermerebbe,si cita testualmente: le eventuali,rare,richieste relative agli
orari vanno fatte con un paio di settimane di anticipo poiché quasi sempre comportano il rifacimento
degli orari del reparto e a volte anche del negozio.... Grazie”. (Sic.!)

Chi lo redige e perché,privo di titolarita datoriale e di firma, non offre la possibilita alcuna di
comprenderne le ragioni, come non si comprendono le motivazioni che spingono un Datore di lavoro o,si
pensa, ad un Direttore ad infrangere le elementari norme di buon governo sapendo che la FS.COSP
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Segreteria Generale Nazionale

primo Autorevole maggior suffragato rappresentativo Sindacato in sede del MERCATO’ di
CRESCENTINO, piu volte ha fermamente contestato le modalita pubblicistiche dei servizi e degli orari
che si riservano nel fine settimana ai dipendenti ponendoli in criticita del lavoro,e della qualita della vita
quotidiano quando i turni si conoscono dalla sera alla mattina o al massimo ogni tre giorni(Sic.).

Non dimentichiamo turni che dispongono la chiusura cassa la sera quasi alle ore 21,00 e
I'apertura il mattino successivo alle 6 (!!!) che andrebbero immediatamente aboliti.

Il datore di lavoro deve attenersi alle norme che indicano solo (tre) 3 giorni prima,tempo
massimo, ma possiamo anche trovarci di fronte allemergenza giornaliera del lavoratore in famiglia,di
valutare ed accettarne la richiesta del lavoratore,quindici giorni prima neanche le ferie si chiedono che
sono programmabili,figuriamoci il permesso.

A conferma della tesi vantata dalla FS-COSP giunge la sentenza 688/2018 sui ROL disciplinando
in sentenza il magistrato del Lavoro che tali permessi ROL non possono essere negati dal datore di
Lavoro,orientamento condiviso dal Ministero del lavoro nei CCNL.

Pertanto,oltre a voler immediatamente chiarire,a vista tale liberta pubblicistica totalmente priva di
legittimita,asportando dall’Albo il “pizzino” foglietto,Voglia garantire tutti quei diritti che da sempre la FS-
COSP continua a sollecitare senza ricevere alcun conforto datoriale.

All'lspettorato nazionale del Lavoro sede di VERCELLI-BIELLA si chiede nuova visita
ispettiva,intervistando meglio e piu compiutamente le lavoratrici, finalizzata a riscontrare il permanere di
anomalie contrattuale,diritti soggettivi e collettivi dei lavoratori forme di scarsa attenzione alla qualita
della vita e sul lavoro dei dipendenti della DIMAR SPA CRESCENTINO “MERCATQO” anticipando,fin da
adesso in caso di mancato puntuale riscontro, che la questione sara direttamente segnalata al
competente Ministero del Lavoro per le persistenti disattenzioni non ancora risolte,nel prossimo
incontro di questa Segreteria Generale Nazionale dove siede di diritto al tavolo del MISE gia prevista
per settembre.

Cortesi saluti: IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
Domenico MASTRULLI
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