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- Comparto Sicurezza e Difesa,Polizia Penitenziaria e Polizia di Stato,
Turismo, Telecomunicazioni  e    Privato, Edilizia e     Metalmeccanici
 

Pec. Prot. n. 0832/SG/E/Federazione Sindacale 
 
Oggetto: Eccessivo potere amministrativo 
CASERTA LEONARDINA Qualifica Infermiera  assegnata  con provvedimento  DIPSa 106/2021 del 19 Gennaio 
2021  all’U.O. Territoriale SERD di Via Forze Armate 381 Milano,dal 18 A
presso l’U.O. Servizio CENTRO VACCINALE STOVANI Presidio territorio nonostante direttamente 
Stoolking occupazionale da parte di soggetti,
Violazioni norme Statuto dei Lavoratori ex art. 28 Legge n. 300/1970 disposta omessa partecipazione 
all’incontro del rappresentante Sindacale della FS
espressamente in propria difesa dalla lavoratrice.
   “Reclamo/Opposizione
Conciliazione rivolta all’Ispettorato nazionale del Lavoro
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   Egregio Dottore, 
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Polizia Penitenziaria e Polizia di Stato, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica - Funzioni Locali
Metalmeccanici –  

derazione Sindacale       

amministrativo  dello strumento della “Mobilità” non condivisa della Signora  
CASERTA LEONARDINA Qualifica Infermiera  assegnata  con provvedimento  DIPSa 106/2021 del 19 Gennaio 

U.O. Territoriale SERD di Via Forze Armate 381 Milano,dal 18 AGOSTO 2021 nuovamente spostata 
U.O. Servizio CENTRO VACCINALE STOVANI Presidio territorio nonostante direttamente 

parte di soggetti,da individuare.     
Violazioni norme Statuto dei Lavoratori ex art. 28 Legge n. 300/1970 disposta omessa partecipazione 

Sindacale della FS-COSP Settore Sanitario ed Enti, 
espressamente in propria difesa dalla lavoratrice.     

Reclamo/Opposizione-  richiesta di immediato rientro in sede.
Ispettorato nazionale del Lavoro sede di MILANO” 

   Spett.le Prof. O. GAMBINI
   protocollo@pec.asst-

   Spett. le ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
   Direttore dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro
   di Milano – Lodi Dottor Carlo COLOPI
   Via Mauro Macchi, n.9 20124
   Itl.milano-lodi@pec.ispettorato.gov.it

     
   Spett.le Responsabile DIPSa DSM Dipendenze
   Dottoressa R. Panarello
   protocollo@pec.asst-

   All’Ufficio Legale FS-COSP
   Avvocato Alessio Orazio SCARCELLA
   alessioorazio.scarcella@pec.ordineavvocatitrani.it

   Signora CASERTA LEONARDINA
   Qualifica Infermiera – domiciliata 
   segreteriageneralecoosp@pec.it
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Generale Nazionale 

Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio, 

        Trani,li 20 agosto 2021  

non condivisa della Signora  
CASERTA LEONARDINA Qualifica Infermiera  assegnata  con provvedimento  DIPSa 106/2021 del 19 Gennaio 

GOSTO 2021 nuovamente spostata 
U.O. Servizio CENTRO VACCINALE STOVANI Presidio territorio nonostante direttamente “vittima” di 

               
Violazioni norme Statuto dei Lavoratori ex art. 28 Legge n. 300/1970 disposta omessa partecipazione 

Settore Sanitario ed Enti, nonostante richiesto 
   

chiesta di immediato rientro in sede. Richiesta Tavolo di 

Spett.le Prof. O. GAMBINI  MILANO 
-santipaolocarlo.it  

le ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
Ispettorato Territoriale del Lavoro

Dottor Carlo COLOPI  
Via Mauro Macchi, n.9 20124  MILANO 

lodi@pec.ispettorato.gov.it  

ile DIPSa DSM Dipendenze 
Dottoressa R. Panarello 

-santipaolocarlo.it  

COSP   
Avvocato Alessio Orazio SCARCELLA  
alessioorazio.scarcella@pec.ordineavvocatitrani.it  

Signora CASERTA LEONARDINA Associata FS-COSP 
domiciliata presso  FS-COSP 

segreteriageneralecoosp@pec.it  
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                            Spiace dover nuovamente intervenire sull
malgrado,  l’avviato contenzioso  in atto
comunque a prescindere dagli “esposti” sindacali e personali a tutela della dipendente

previsto dalla legge e dal codice civile, che appare a dir po

punito dalla legge, sul luogo di lavoro e nella privacy
Signora CASERTA LEONARDINA e della Dottoressa Anna CUOCCIO, 
vittime dai fatti specifici). 
 
Pertanto, Vi si INVITA/DIFFIDA a disporre il rientro immediato della Infermiera CASERTA LEONARDINA nella propria Unità Operativa 
sanitaria di appartenenza stante anche che il colloquio a cui è stata invitata che doveva svolgersi  con  la 
svolto dinnanzi a persone anche estranee alla vicenda
nella specifica vicenda. Inoltre,sarebbe stato posto,fermo ostacolo all
nostro Vice Segretario regionale della FS-
n.0807/SGE/FS del 27.07.2021). 
 

All’Ispettorato Nazionale del Lavoro sede Territoriale MILANO
trasmettere copia di tutti gli atti e la documentazione,si ch
TUTELA  DELLA LAVORATRICE, SECONDO LE NORME VIGENTI STATUTARIE E SINDACALI.
 
Giova,infine segnalare,che la Dirigenza del
DIFFIDATA con NOTA SINDACALE PEC  0819/SGE/FS del 5 agosto 2021(all.2
provvedimenti di mobilità alcuno,violando la diffida e rendendosi 
valutate successivamente dal nostro Ufficio Legale anche in indirizzo.
 
In chiosa, la dipendente ha depositato ed assunta al protocollo
datata 17/08/2021 che qui si allega per facilità di lettura indirizzata anche alla FS
 
Si allega anche,provvedimento di assegnazione prot. interno DIPSa 106/2021 del 19 gennaio 2021 e provvedimento
DIPSa 1790/SP/2021 del17/08/2021 che si contesta(all.6,7).
 
 
Si resta in attesa di notizie fino ad oggi ufficialmente
di  corrette Relazioni Sindacali e si porgono cordiali saluti.

 
IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

Domenico MASTRULLI   
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      Segreteria Generale
 

e dover nuovamente intervenire sull’argomento di chiara aperta diatriba
in atto  rafforzato  dalla infruttuosa unilaterale decisione di 

sindacali e personali a tutela della dipendente quale Datore di Lavoro come espressamente 

che appare a dir poco a dovuto subire situazione di  Stolker occupazionale
sul luogo di lavoro e nella privacy (cfr. vedi 2 (due)  relazioni e dichiarazioni in atti 

e della Dottoressa Anna CUOCCIO, entrambe le dipendenti, risultate dagli atti in nostro possesso, 

, Vi si INVITA/DIFFIDA a disporre il rientro immediato della Infermiera CASERTA LEONARDINA nella propria Unità Operativa 
sanitaria di appartenenza stante anche che il colloquio a cui è stata invitata che doveva svolgersi  con  la 

alla vicenda come interlocutore un collega/impiegato di man
nella specifica vicenda. Inoltre,sarebbe stato posto,fermo ostacolo all’ingresso a tutela della Signora LEONARDINA CASERTA del 

-COSP presente sul posto a mente della Legge n. 300/197

azionale del Lavoro sede Territoriale MILANO-LODI cui la presente è anche rivolta,
trasmettere copia di tutti gli atti e la documentazione,si chiede di fissare un TAVOLO DI CONCI

SECONDO LE NORME VIGENTI STATUTARIE E SINDACALI.

la Dirigenza dell’Amministrazione Sanitaria Milanese è stata già,in precedenza e 
0819/SGE/FS del 5 agosto 2021(all.2,3,4)da questa Federa

provvedimenti di mobilità alcuno,violando la diffida e rendendosi responsabile della conseguenze sindacali e giuridiche che s
valutate successivamente dal nostro Ufficio Legale anche in indirizzo. 

In chiosa, la dipendente ha depositato ed assunta al protocollo della Unità Operativa di riferimento 
datata 17/08/2021 che qui si allega per facilità di lettura indirizzata anche alla FS-COSP per la tutela(All.5).

Si allega anche,provvedimento di assegnazione prot. interno DIPSa 106/2021 del 19 gennaio 2021 e provvedimento
DIPSa 1790/SP/2021 del17/08/2021 che si contesta(all.6,7). 

ufficialmente dalla Direzione Sanitaria fatte mancare in violazione
si porgono cordiali saluti. 
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Generale Nazionale 

diatriba e che ha ingenerato,nostro 
unilaterale decisione di “Mobilitare” da parte Vostra, 

quale Datore di Lavoro come espressamente 

Stolker occupazionale,  riconosciuto e 

e dichiarazioni in atti specifiche redatte  dalla 
le dipendenti, risultate dagli atti in nostro possesso, 

, Vi si INVITA/DIFFIDA a disporre il rientro immediato della Infermiera CASERTA LEONARDINA nella propria Unità Operativa 
sanitaria di appartenenza stante anche che il colloquio a cui è stata invitata che doveva svolgersi  con  la responsabile si sarebbe 

come interlocutore un collega/impiegato di mansioni e funzioni non pertinenti 
ingresso a tutela della Signora LEONARDINA CASERTA del 

COSP presente sul posto a mente della Legge n. 300/1970 Statuto dei Lavoratori.( all.1 

LODI cui la presente è anche rivolta, nel 
iede di fissare un TAVOLO DI CONCILIAZIONE A 

SECONDO LE NORME VIGENTI STATUTARIE E SINDACALI. 

,in precedenza e sullo stesso caso,  
a questa Federazione Sindacale a non adottare 

della conseguenze sindacali e giuridiche che saranno 

iferimento RACCOMANDATA A MANO 
COSP per la tutela(All.5). 

Si allega anche,provvedimento di assegnazione prot. interno DIPSa 106/2021 del 19 gennaio 2021 e provvedimento di mobilità ultimo 

violazione alle più elementari norme 

                        
                  


