Segreteria Generale Nazionale

PEC. @prot. n. 083/S.G./F.[2022 Trani, lunedi, 24 MARZO 2022
Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali, Funzione Pubblica - Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza,Settore Commercio,Turismo e Privato, Edilizia, Metalmeccanici

OGGETTO: Casa Circondariale Santa Maria Capua Vetere (CE).
MOBILITA’ Interna ex articolo 3 DPR n. 395/1995 e PIR in applicazione vigente sugli interpelli per il
settore/reparto colloqui”. “ Norme vigenti pir e pil si rispettano e si applicano senza indugio”

Alla Direzione della Casa Circondariale
SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)
E,p. ¢ cc.santamariacapuavetere@giustiziacert.it

Alla Segreteria Interregionale Campania

FEDERAZIONE SINDACALE CO.S.P. SICUREZZA E DIFESA
Signor FERDINANDO VERTUCCI S. MARIAC. V.
ferdinando.vertucci@pec.it

Gentile Direttore,
veniamo a conoscenza che la VS starebbe procedendo allo scorrimento delle graduatorie vigenti che
permettano i c. d. “vincitori” di occupare la propria postazione lavorativa nel settore a suo tempo posto in
mobilita e concorso interno con procedure che si legano al’AQN del 24.03.2004 e al PIR fonti normative patti
zie o contratualizzate con le 00.SS. che permettano in modo chiaro ed inequivocabile,senza eccezione
alcuna,che il personale effettivo e si ripete,effettivo della sede penitenziaria di cui si disquisisce acquisita la
volontarieta e secondo I'ordine per titoli,meriti,anzianita ed esperienza possa occupare la postazione posta a
interpello.

Fin qui nulla si eccepisce se non il fatto che si starebbe valutando un indirizzo diverso da quello che
invero le norme stabiliscono.

Ci riferiamo a personale distaccato che pur avendo partecipato al’interpello e collocati in graduatoria
con “riserva”,sembrerebbero travalicare il diritto del personale effettivo della sede.

Se questo avviene, chiara e lapalissiana profonda concreta lesione e violazione delle regole e norme
pattuite in sede sindacale regionale pir e pil.
Pertanto, Voglia la VS valutare nel senso e l'indirizzo che raccogliamo dalle trattative ampiamente conosciute
anche da Sindacati che oggi vorrebbero stravolgere tale affermato orientamento.
La permanenza di soggetti e dipendenti anche di diversi anni se in posizione di distacco non pud e non deve in
alcun modo o indicazione opposta, svilire la professionalita,i titoli,i meriti e la crescita di chi in quella sede con
grande sforzo e sacrificio risulta essere in pianta stabile,effettivo,solo in assenza di concorrenti effettivi
possono assumersi indirizzi diversi,ma non e questo il caso. Certi della Sua conosciuta esperienza e sensibilita
nella gestione delle Relazioni Sindacali e degli accordi vigenti,Le porgiamo in attesa di riscontro,cortesi saluti

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
DOMENICO MASTRULLI
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FEDERAZIONE SINDACALE Co.5.P. - SEGRETERIA GENERALE NAZIONALE -

Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Citta di TRANI (BT)

E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com - relazionisindcosp@libero.it -
segreteriageneralecoosp@pec.it web : www.cospsindacato.it Telefono 3355435878




