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 Preg.mo Presidente RENOLDI, 

 nota oramai anche alla VSI  la grave ca

sarebbero all’incirca -19.000 unità una notevole 

lavoro all’inverosimile sul personale rimanente delle 34.000 unità oggi presenti.
 Di queste 34.000 oltre 7.000 unità sono dislocate nei Nuclei tradu

unità, sarebbero impiegate negli Uffici,dei Dipartimenti e Provveditorati ne
art. 5 Legge n. 300/1990 Riforma del Corpo della Polizia Penitenziaria nel tempo modificato per le cariche amministrative e di segreteria ma senza che 

a queste unità sia intervenuto un reimpiego di pari personale nelle sezi
 Nel prendere spunto dalla legge 30 dicembre 2021 n. 234,entrata in vigore il 1 gennaio 2022, all

un Fondo nello stato di previsione del Ministero
correlato incremento ove necessario,delle dotazioni organiche delle Forze di Polizia ad Ordinamento civile e militare e del C

del Fuoco. 
  L’avvio del Corso di Formazione di n. 976 allievi Agenti di Polizia penitenziaria presso le SFAP d

compenseranno le gravissime carenze che da tempo soffre la dotazi

 Nello stesso Bando di Concorso (CIVILI ESTERNI) sarebbero   rimasti sol
al danno della preparazione e delle spese,la beffa di essere idonei e non essere
 In analogia a quanto già accade per la Polizia di Stato e non solo,avvalendosi della norma richiamata in premes
attuazione anche a specifici provvedimenti che vedono anche la

Governative,la FS-Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario
carenze, di un consistente  scorrimento della  graduatoria

conosciute e mai risolte difficoltà che vive sulla propria pelle quotidianamente e sistematicamente tutto il Personale del Corpo di Poli
Penitenziaria,senza tra l’altro ignorare il gravoso impegno economico 

quella dell’Onorevole Ministra Guardasigilli che qui ci legge per conoscenza 

giovanissime ragazze che avevano già assolto positivamente,entro dicembre 2021,alle visite attitudinali ed atletiche per l
assunzione nel Corpo per quello stesso concorso; Famiglie,Genitori e figli che hanno sostenuto migliaia di euro di spese per 

viaggi,pernottamenti,certificazioni specialistiche e preparazione fisica alle prove 
Bando.  Confidiamo in Lei Presidente come nella S

approfondimento sul tema come su altri,offrendo da subito la nostra totale disponibilità anche ad incontrarLa.
SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE CO.S.P. 
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Criticità negli Organici Corpo della Polizia Penitenziaria. Assunzioni a scorrimento delle graduatorie vigenti a completament

anche alle visite mediche effettuate presso i centri  SFAPP  dell’Amministrazione Penitenziaria.

 AL  CAPO DEL DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 
 PRESIDENTE DOTTOR  CARLO RENOLDI 

 AL SIGNOR DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORS

 Settore   arruolamenti/assunzioni/concorsi polizia penitenzi
 DOTTOR MASSIMO PARISI 
 Largo Luigi Daga, 2  - 00164   

 ALLA SIGNORA MINISTRA DELLA GIUSTIZIA Prof.ssa MARTA CARTABIA
 Via     Arenula,70    

 AL DIRETTORE UFFICIO IV DELLE RELAZIONI SINDACALI DAP
 Dottoressa IDA DEL GROSSO – largo Luigi Daga, 2 00164

la grave carenza di personale nel Corpo della  Polizia  Penitenziaria rispetto agli organici dell

ità una notevole platea di non presenti nelle Carceri Italiane che comporterebbe un traval

inverosimile sul personale rimanente delle 34.000 unità oggi presenti. 
sono dislocate nei Nuclei traduzione e Piantonamento e ben 5.000 unità 

ipartimenti e Provveditorati negli Uffici extramoenia e Giudiziari in  palese disattenzione dell
ella Polizia Penitenziaria nel tempo modificato per le cariche amministrative e di segreteria ma senza che 

ego di pari personale nelle sezioni detentive oggi lasciate sulle spalle di chi ci lavora nel Carcere.
Nel prendere spunto dalla legge 30 dicembre 2021 n. 234,entrata in vigore il 1 gennaio 2022, all’articolo 1 comma 961 prevede l

un Fondo nello stato di previsione del Ministero dell’Economia e delle Finanze destinato al finanziamento di deroghe alle assunzioni ordinarie,con 
correlato incremento ove necessario,delle dotazioni organiche delle Forze di Polizia ad Ordinamento civile e militare e del C

o di Formazione di n. 976 allievi Agenti di Polizia penitenziaria presso le SFAP d

tempo soffre la dotazione organica di questa  nostra Forza di polizia

ando di Concorso (CIVILI ESTERNI) sarebbero   rimasti solo   18(diciotto)  uomini e 56 
o della preparazione e delle spese,la beffa di essere idonei e non essere successivamente  convocati. (sic.?)

In analogia a quanto già accade per la Polizia di Stato e non solo,avvalendosi della norma richiamata in premes
one anche a specifici provvedimenti che vedono anche la Sua autorevole figura poter intervenire,intercedere con l

.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario Le chiede di valutare la possibilità ,laddove 
di un consistente  scorrimento della  graduatoria  di quest’ultimo concorso,in tempi rapidi e certi,soprattutto per dare un aiuto concreto alle 

e mai risolte difficoltà che vive sulla propria pelle quotidianamente e sistematicamente tutto il Personale del Corpo di Poli
altro ignorare il gravoso impegno economico – motivo ulteriore per il quale ci appelliamo olt

Onorevole Ministra Guardasigilli che qui ci legge per conoscenza – che hanno sostenuto circa 250 famiglie con 170 gi

ragazze che avevano già assolto positivamente,entro dicembre 2021,alle visite attitudinali ed atletiche per l
o concorso; Famiglie,Genitori e figli che hanno sostenuto migliaia di euro di spese per 

viaggi,pernottamenti,certificazioni specialistiche e preparazione fisica alle prove concorsuali rimanendo però es
nella Sua conosciuta attenzione e rimaniamo come CO.S.P. disponibili per qualsiasi necessità di 

approfondimento sul tema come su altri,offrendo da subito la nostra totale disponibilità anche ad incontrarLa. Cortesi saluti.
ETARIO GENERALE NAZIONALE CO.S.P.        
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Criticità negli Organici Corpo della Polizia Penitenziaria. Assunzioni a scorrimento delle graduatorie vigenti a completamento 

one Penitenziaria. 

AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  

PERSONALE E DELLE RISORSE DAP 

concorsi polizia penitenziaria  

 ROMA 

Prof.ssa MARTA CARTABIA  

 ROMA 

AL DIRETTORE UFFICIO IV DELLE RELAZIONI SINDACALI DAP   
Luigi Daga, 2 00164 ROMA 

Penitenziaria rispetto agli organici dell’anno 2000 

mporterebbe un travalico di incarichi e carichi di 

zione e Piantonamento e ben 5.000 unità sempre da sottrarre alle 34.000 

ci extramoenia e Giudiziari in  palese disattenzione dell’originario ex 
ella Polizia Penitenziaria nel tempo modificato per le cariche amministrative e di segreteria ma senza che 

oni detentive oggi lasciate sulle spalle di chi ci lavora nel Carcere. 
articolo 1 comma 961 prevede l’istituzione di 

di deroghe alle assunzioni ordinarie,con 
correlato incremento ove necessario,delle dotazioni organiche delle Forze di Polizia ad Ordinamento civile e militare e del Corpo Nazionale dei Vigili 

o di Formazione di n. 976 allievi Agenti di Polizia penitenziaria presso le SFAP d’Italia che numericamente non 

Forza di polizia. 

uomini e 56 (cinquantasei) donne;come dire,oltre 
(sic.?) 

In analogia a quanto già accade per la Polizia di Stato e non solo,avvalendosi della norma richiamata in premessa,che rimanda la sua 
Sua autorevole figura poter intervenire,intercedere con l’Autorità politica e le parti 

,laddove  percorribile alla luce delle segnalate 
ultimo concorso,in tempi rapidi e certi,soprattutto per dare un aiuto concreto alle 

e mai risolte difficoltà che vive sulla propria pelle quotidianamente e sistematicamente tutto il Personale del Corpo di Polizia 
per il quale ci appelliamo oltre  alla Sua sensibilità  anche  

o circa 250 famiglie con 170 giovani  uomini e 80 

ragazze che avevano già assolto positivamente,entro dicembre 2021,alle visite attitudinali ed atletiche per l’auspicata meritevole 
o concorso; Famiglie,Genitori e figli che hanno sostenuto migliaia di euro di spese per 

nendo però escluse dal Corso per limiti  numerici del 
attenzione e rimaniamo come CO.S.P. disponibili per qualsiasi necessità di 

Cortesi saluti. 
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