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PEC. @prot. n.  131/S.G./F./2022  

Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri

Turismo  Commercio e  Servizi, Privato

 

Oggetto. Classifica/giudizio anno 2021 personale Corpo
di forma nella redazione del “giudizio
da parte dei Comandi di Reparto e dei Dirigenti del
Motivi di opportunità che  suggeriscono la estraneità alla compilazione e/o redazione dei 
“sindacalisti  destinatari di  cariche statutarie
 
 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

TRASMISSIONE A MEZZO PEC                                

 

     
     
     
     
     
 
     
     
 
 Signor Direttore Generale, 
 
 Ai sensi dell’articolo 50, D.lgs. 30.10.1992, n. 443 vengono opposti e segnalati 
interrogante  Federazione Sindacale del Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario segnala discrasie nella 
redazione delle schede  e rapporti informativi d
Dirigenti a volte privi della diretta cono
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,Comparto Ministeri Funzioni Centrali -  Funzioni Locali

Privato, Edilizia e Metalmeccanici 

giudizio anno 2021 personale Corpo della Polizia Penitenziaria. Incongruenze,
giudizio” e nell’attribuzione del  punteggio  a discapito del

eparto e dei Dirigenti delle sedi e Uffici penitenziari.  
suggeriscono la estraneità alla compilazione e/o redazione dei 

cariche statutarie”. 

 Al Signor Direttore Generale del Personale e delle Risorse
 Dottor Massimo PARISI  
 Largo Luigi daga, 2  00164  
 prot.dap@giustiziacert.it  
 Al Direttore dell’Ufficio Centrale del Personale e del
 Divisione III Sezione – Schedario – Rapporti 
  
 Al Direttore dell’Ufficio IV delle relazioni Sindacali DAP
 dottoressa IDA DEL GROSSO  
 Largo Luigi Daga,2  00164  
 prot.dgpr.dap@giustiziacert.it  

                             e, p. c; 

  AL DIPARTIMENTO DELLA GIUSTIZIA MINORILE E COMUNITA
 UFFICIO DEL PERSONALE E RISORSE-
 Via Damiano Chiesa, 24   
 prot.dgpr.dap@giustiziacert.it 
  

 Ai Delegati Nazionali,Regionali,Provin
 Comparto Sicurezza e Difesa, Funzioni C

articolo 50, D.lgs. 30.10.1992, n. 443 vengono opposti e segnalati 
e Sindacale del Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario segnala discrasie nella 

chede  e rapporti informativi da parte dei responsabili di  reparto avvallate dai propri Direttori 
Dirigenti a volte privi della diretta conoscenza del lavoratore/poliziotto in valutazione
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 Trani,  21 Maggio   2022  
Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Sanità - 

Incongruenze, eccesso e vizio 
a discapito delle Donne e degli Uomini 

suggeriscono la estraneità alla compilazione e/o redazione dei giudizi di Operatori  

Al Signor Direttore Generale del Personale e delle Risorse 
   
 ROMA 

o Centrale del Personale e delle Risorse 
Rapporti Informativi  

fficio IV delle relazioni Sindacali DAP  
   
 ROMA 

GIUSTIZIA MINORILE E COMUNITA’
- RELAZIONI SINDACALI 

   ROMA 

li,Provinciali,Territoriali FS-COSP 
o Sicurezza e Difesa, Funzioni Centrali     LORO  SEDI 

articolo 50, D.lgs. 30.10.1992, n. 443 vengono opposti e segnalati da tempo dalla 
e Sindacale del Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziario segnala discrasie nella 

di  reparto avvallate dai propri Direttori 
valutazione. 
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Sistematicamente deve amaramente rilevarsi e qui denunciare l
dall’Onorevole Dipartimento annualmente diffuse e che raccomandano una più elasticità nella compilazione del 
“Giudizio” e degli elementi che ne compongono poi numericamente quello fin
riguardare le assenze giustificate dei lavoratori dipendenti,non potrebbe e dovrebbe riguardare se non 
documentate e motivate (ex art. 3 legge n.241/90) moralità del lavoratore in giudizio ma che pu
carenza formativa di chi ne ha potere decisionale, ci si ritrova poi
contenziosi a volte poco o scarsamente accreditati a favore dei ricorrenti anch
dovrebbero fare attenta e minuziosa valutazione nella decisione 
 Quello che si denuncia altresì
“giudizi”  ad Operatori che risultino 
contemplato dal CCNL e dall’AQN del 24.03.2004 appare collocarsi 
trasparente amministrazione oltre che all
 In questa ottica ed ai sensi ex artt. 46,47,48 e 49 del decreto legislativo n. 443/1992 la procedura deve 
trovare conformità nella disciplina legislativa appena citata essendo questi,e solo quest
compilazione e  non altri soggetti destinatari di conflitti,incompatibilità e motivi di opportunità che ne 
sconsigliano l’affidamento. 
 Non può sottacersi che le eventu
confortare quei principi di trasparenza enunciati nell
I,comma i,l ett. a della legge 11 febbraio 2005,n.15,e imparzialità nell
dall’ex art. 97, I comma. Cost. Ital.  che certamente tutti conosceranno.
 Eclatante appare il “caso” di un recente RICORSO 
stilato e sottoscritto da appartenente al Corpo in servizio 
Sicilia,da qui,opportuno se non doveroso un immediato approfondimento ispettivo sulla procedura e sui 
dipendenti conflittuali intervenuti. 
 Pertanto, così come accaduto  in ambito di istituti penitenziari della penisola e Isole compreso di cui si fa 
riserva di comunicarne in un eventuale
Sindacale,se non ritenga percorribile anche ai fini di un monitoraggio disporre accertamenti ispettivi e soluzioni 
agli episodi che qui si evidenziano. 
 
 Con viva cordialità.  
 SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE CO.S.P. 

DOMENICO MASTRULLI 

 

                                                         

*****************************************************************************************
NAZIONALE  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

egretariogeneralecoosp@gmail.com  – relazionisindcosp@libero.it

    web: www.cospsindacato.it  Contatto   telefono 3355435878 

      Segreteria Generale
 

amaramente rilevarsi e qui denunciare l’errata interpretazione
Onorevole Dipartimento annualmente diffuse e che raccomandano una più elasticità nella compilazione del 

e degli elementi che ne compongono poi numericamente quello finale e che non dovrebbe/potrebbe 
giustificate dei lavoratori dipendenti,non potrebbe e dovrebbe riguardare se non 

documentate e motivate (ex art. 3 legge n.241/90) moralità del lavoratore in giudizio ma che pu
carenza formativa di chi ne ha potere decisionale, ci si ritrova poi a contestare con notevole volume numerico d

poco o scarsamente accreditati a favore dei ricorrenti anche d
dovrebbero fare attenta e minuziosa valutazione nella decisione ricorsi sta. 

Quello che si denuncia altresì, e che appare inopportuno  affidare a  dipendenti l
d Operatori che risultino  “Rappresentanti Sindacali” nella redazione del giudizio

AQN del 24.03.2004 appare collocarsi  in violazione
trasparente amministrazione oltre che all’articolo  52 , 53  direttiva emanata  dalla Funzione Pubblica.

ex artt. 46,47,48 e 49 del decreto legislativo n. 443/1992 la procedura deve 
trovare conformità nella disciplina legislativa appena citata essendo questi,e solo quest
compilazione e  non altri soggetti destinatari di conflitti,incompatibilità e motivi di opportunità che ne 

eventuali procedure adottate in un  diverso canale normativo
confortare quei principi di trasparenza enunciati nell’ex art. I,legge 241/90 recentemente novellato dall

a della legge 11 febbraio 2005,n.15,e imparzialità nell’azione amministrativa come richiamato 
ex art. 97, I comma. Cost. Ital.  che certamente tutti conosceranno. 

di un recente RICORSO in via di deposito a codesta Amministrazione
artenente al Corpo in servizio presso la sede di BARCELLONA POZZO DI GOTTO in 

Sicilia,da qui,opportuno se non doveroso un immediato approfondimento ispettivo sulla procedura e sui 

Pertanto, così come accaduto  in ambito di istituti penitenziari della penisola e Isole compreso di cui si fa 
in un eventuale incontro che la VSI vorrà eventualmente accordare a questa Federazione 

Sindacale,se non ritenga percorribile anche ai fini di un monitoraggio disporre accertamenti ispettivi e soluzioni 

RALE NAZIONALE CO.S.P.      
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interpretazione delle Lettere Circolari 
Onorevole Dipartimento annualmente diffuse e che raccomandano una più elasticità nella compilazione del 

ale e che non dovrebbe/potrebbe 
giustificate dei lavoratori dipendenti,non potrebbe e dovrebbe riguardare se non 

documentate e motivate (ex art. 3 legge n.241/90) moralità del lavoratore in giudizio ma che purtroppo per 
con notevole volume numerico di 

e da parte degli Uffici che ne 

affidare a  dipendenti la redazione  o istruire  
la redazione del giudizio che per quanto 

in violazione alle norme di buona e 
lla Funzione Pubblica. 

ex artt. 46,47,48 e 49 del decreto legislativo n. 443/1992 la procedura deve 
trovare conformità nella disciplina legislativa appena citata essendo questi,e solo questi gli Organi deputati alla 
compilazione e  non altri soggetti destinatari di conflitti,incompatibilità e motivi di opportunità che ne 

diverso canale normativo non appare 
ex art. I,legge 241/90 recentemente novellato dall’art. 

one amministrativa come richiamato 

o a codesta Amministrazione centrale 
esso la sede di BARCELLONA POZZO DI GOTTO in 

Sicilia,da qui,opportuno se non doveroso un immediato approfondimento ispettivo sulla procedura e sui 

Pertanto, così come accaduto  in ambito di istituti penitenziari della penisola e Isole compreso di cui si fa 
a VSI vorrà eventualmente accordare a questa Federazione 

Sindacale,se non ritenga percorribile anche ai fini di un monitoraggio disporre accertamenti ispettivi e soluzioni 
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