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Oggetto: D.M. 28 settembre 2016, relativo agli incarichi dirigenziali non generali non superiori.
Comunicazione dell’apertura della procedura di conferimento degli incarichi
dirigenziali ordinari per i posti di funzione di cui all’elenco allegato al presente bando.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP-0232519.U del 15 giugno 2022
dell’Ufficio Terzo Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo, relativa a quanto in

oggetto indicato.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo

Al SIGNORI DIRETTORI GENERALI

Al SIGNORI PROVVEDITORI REGIONAILI
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ALL’UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO I-SEGRETERIA GENERALE
E.P.C.

AL SIGNOR CAPO DEL DIPARTIMENTO
AL SIGNOR VICE CATO DEL DIPARTIMENTO
ALLUFFICIO RELAZIONI SINDACALI

LORO SEDI

Oggetto: D.M. 28 settembre 2016, relativo agli incarichi dirigenziali non
generali non superiori.
Comunicazione dell’apertura della procedura di conferimento degli
incarichi dirigenziali ordinari per i posti di funzione di cui all’elenco
allegato al presente bando.

§1. Con la presente si fa seguito alla nota datata 20 maggio 2022, n. 0197878.U,
del Capo del Dipartimento, con cui & stata comunicata la disponibilita dei posti
di funzione dirigenziale ex d.lgs. 63/06 di cui all’allegato elenco.

§2. Parimenti alle precedenti procedure di conferimento degli incarichi
dirigenziali e in ossequio al pii generale principio di dematerializzazione dei
processi gestionali, al fine di snellire ed economizzare I'azione amministrativa,
le disponibilita dei dirigenti verranno raccolte mediante applicazione
informatica online.

Tale applicazione, accessibile dal portale intranet dap.giustizia.it del
Dipartimento, consentira di esprimere la propria disponibilitd per i posti di
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo

funzione resi disponibili ed @ ripartita in sezioni in cui i dirigenti dovranno

riempire i campi secondo le istruzioni di cui all’allegato A, che costituiscono

elemento essenziale della presente comunicazione e rinvenibili anche nella

stessa applicazione.

Le sezioni in cui ¢ ripartita I'applicazione informatica sono

rispondenti alle disposizioni contenute nel decreto ministeriale 28 settembre
2016 relativo al conferimento degli incarichi di livello dirigenziale non generale
non superiore,

§3. A norma dell’art. 3, comma 9, del decreto ministeriale 28 settembre 2016,
saranno valutati gli incarichi espletati nel decennio anteriore all’anno di
comunicazione dei posti disponibili (rif. nota 20 maggio 2022, n. 0197878.U).
Pertanto, gli incarichi di cui si terra conto, valutati nella sezione “Incarichi
dirigenziali art. 3, commi 2-6, D.M. 28 settembre 2016” dell’applicazione
informatica, sono riferiti al periodo compreso tra il 1° gennaio 2012 ed il 31
dicembre 2021,

§4. Incarichi espletati presso il Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunita.

L’'art. 3, comma 1-bis, del decreto legge 23 dicembre 2013, n. 146 (convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 10 e successive modificazioni) e
I'art. 1, comma 311, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e successive
modificazioni, hanno previsto la possibilita di conferire ai dirigenti di istituto
penitenziario incarichi dirigenziali presso il Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita. Pertanto, ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui
alla sezione sopra menzionata, saranno valutati anche gli incarichi espletati
presso il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita a decorrere dal 1°

gennaio 2020. Tali incarichi, seppur non visualizzati nella sezione “Incarichi

bando

2di5



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
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Ufticio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e non di ruolo

dirigenziali art. 3, commi 2-6, D.M. 28 settembre 2016” in quanto svolti in
strutture non gestite dal Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e
non presenti, pertanto, nel sistema informatico di gestione del personale SIGP2,
saranno valutati ai sensi del decreto ministeriale 28 settembre 2016 e del decreto
ministeriale 31 gennaio 2020, concernente lI'individuazione dei livelli degli uffici
e strutture del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita e dei criteri
per il conferimento dei relativi incarichi di funzione.

I medesimi incarichi, espletati anteriormente al 1° gennaio 2020, continueranno
ad essere valutati nell’ambito della sezione “ART. 3, comma 7, D.M. 28
settembre 2016”, quali incarichi dirigenziali temporanei presso altre
amministrazioni.

85. Si sottolinea che gli incarichi caricati e valutati nella sezione “Incarichi
dirigenziali art. 3, commi 2-6, D.M. 28 settembre 2016", per il decennio in
valutazione, si riferiscono, fino alla data del 31.12.2016, ai posti di funzione ed
ai livelli individuati dal preesistente decreto ministeriale di organizzazione di
questo Dipartimento del 27 settembre 2007; a decorrere dall’t.1.2017, gli
incarichi si riferiscono ai posti di funzione del nuovo decreto ministeriale di
organizzazione del 2 marzo 2016 ed ai livelli individuati dal decreto
ministeriale 22 settembre 2016, come modificati dal successivo decreto
ministeriale 22 marzo 2018.

Relativamente agli incarichi espletati presso gli uffici e le strutture
del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita a decorrere dal 1°
gennaio 2020, i posti di funzione ed i livelli si riferiscono alle previsioni dei
decreti ministeriali 31 gennaio 2020, 15 febbraio 2019 e 5 ottobre 2017.

S5i precisa, inoltre, che il colloquio previsto dall’art. 3, comma 8, del
decreto ministeriale 28 settembre 2016, finalizzato alla valutazione del criterio
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di cui al comma 1, lett. c), dello stesso articolo, potra essere svolto, valutate le

esigenze, in via telematica.

§6. Coerentemente con il contenuto del D.M. 28 settembre 2016 cit., i dirigenti
troveranno riportati nell’applicazione informatica i seguenti dati:

cooa) incarichi dirigenziali espletati nel decennio di riferimento;
. b) incarichi anteriori al decennio di riferimento;
€) servizi ad alta specializzazione;
d) formazione e pubblicazioni;
e)  sanzioni disciplinari.

Relativamente alle lettere a), b) ed e), i dati sono tratti dal sistema informatico
(5IGP2); mentre i dati dei punti ¢} e d) sono quelli inseriti nelle precedenti
procedure a cura del dirigente.

Per gli incarichi dirigenziali espletati nel decennio di riferimento e
per quelli anteriori a tale decennio, non si potra procedere, attraverso
I'applicazione informatica, ad alcuna modifica o integrazione.

Diversamente, i dati contenuti nelle ripartizioni classificate “Servizi
ad alta specializzazione” e “Formazione e pubblicazioni” della sezione “ART. 3,
comma 7, D.M. 28 settembre 2016”, potranno essere modificati, integrati o
eliminati seguendo le istruzioni di cui al citato allegato A.

§7. Pertanto, a far data dal 2 0 GlU. 2022’ , 1 dirigenti penitenziari interessati,
cliccando nell’ “Area del personale” del portale intranet dap.giustizia.it il
riquadro “BANDI DIRIGENTI PENITENZIARI”, potranno accedere alla
descritta applicazione informatica per inviare la propria disponibilita.

Il termine ultimo per inserire la propria disponibilita & il =5 Lue 2022
Considerato I'elevato numero di posti di funzione resi disponibili,
ogni Dirigente potra manifestare la propria candidatura per un numero
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo ¢ non di raolo

massimo di dieci posti.
In ossequio alla previsione dell’art. 10, comma 2, del d.lgs. n.

63/2006, non potra essere indicato il posto di funzione in cui il dirigente abbia
gia svolto due successivi incarichi continuativi.

§8. Saranno ammesse domande in forma cartacea solo per i dirigenti in servizio
temporaneo presso altre amministrazioni o assenti a qualsiasi titolo o,
comungue, impossibilitati ad accedere alla piattaforma informatica.

Maggiori dettagli sono riportati nelle istruzioni tecniche allegate.

Si acclude, inoitre, al presente bando, un modello da utilizzare per la
dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita e
sull’assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, resa ai sensi
del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di
comportamento), che il dirigente dovra sottoscrivere all’atto del conferimento
dell’incarico, conseguente all’esito della procedura in corso. Resta fermo che
eventuali cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interesse

dovranno essere risolte entro la data di conferimento dell’incarico.

Le SS.LL. notificheranno la presente comunicazione a tutti i dirigenti
interessati, anche assenti a qualsiasi titolo.
Si rappresenta, ad ogni buon fine, che l'avviso di avvio della

procedura in argomento sara pubblicato sul sito istituzionale www.giustizia.it

Si ringrazia per la collaborazione.

11 Direttore Generale
Massimo Parisi

\ore B
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Allegato A - Istruzioni

Premessa

Le presenti istruzioni sono suddivise in due parti:

Parte A. Istruzioni generali;
Parte B. Istruzioni operative.

Parte A, Istruzioni generali

I dirigenti per procedere alla compilazione delie dichiarazioni di disponibilita dovranno:

1.

accedere al portale intranet del DAP, digitando sulla barra degli indirizzi del browser (chrome,

internet explorer ecc. )! dap.giustizia.it e cliccare sul riguadro BANDI DIRIGENTI PENITENZIARI
presente nella sezione Area del personale;

inserire nella schermata iniziale, nella parte in alto a destra, negli spazi indicati, 'utenza e la

password di interoperabilita, gia in proprio possesso per l'accesso ad internet e premere il
pulsante Lagin.

grig

Esempio:

Nella schermata successiva, oltre alla “Lista Incarichi Dirigenziali”, sono presenti Lindic’i'dp‘zioni,
di cui dieci sono relative a procedure di interpello gia ultimate, mentre 'ultima in él'enco,
denominata “Posti di funzione di livello non generale”, potra essere selezionata, premendo il
relativo puisante, per inserire la domanda. Pertanto, si dovra cliccare il pulsante Apri
dichiarazione relativo ai Posti di funzione di livello non generale, a fianco del quale sono presenti
tre pulsanti per poter consultare:
1. il bando di disponibilita
2. leistruzioni per la compilazione della dichiarazione
3. il decreto ministeriale 28 settembre 2016 relativo agli incarichi dirigenziali ordinari e il
decreto ministeriale 31 gennaio 2020 concernente l'individuazione dei livelli degli uffici
e strutture del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita e dei criteri per il
conferimento dei relativi incarichi di funzione.
Al primo accesso comparira la schermata con la richiesta “Non esiste ancora la tua
dichiarazione, la vuoi creare?”, premendo I'apposito pulsante si da inizio alla compilazione. Gli
accessi successivi mostreranno esclusivamente la maschera con il pulsante Compila.
Non occorre compilare la dichiarazione in una sola volta ma le sezioni della stessa potranno
essere compilate in momenti successivi, atteso che I'applicazione consente il salvataggio
automatico all’uscita dal sistema. Infatti, premendo il pulsante Visualizza anteprima in pdf,

! per chi volesse utilizzare Internet Explorer, dalla versione 10 in poi, deve deselezionare dal menu Strumenti, Impostazioni
Visualizzazione Compatibilita la voce Visualizza siti Intranet in Visuolizzazione Compatibiiita



posto nell’ultima sezione della dichiarazione, si potranno visualizzare le sole parti compilate e/o
salvare il file pdf della propria dichiarazione sul computer.

Parte B - Istruzioni operative

La dichiarazione si compone di pili sezioni che vengono elencate all’inizio della pagina.
il dirigente che intende compilare la dichiarazione in momenti successivi pud accedere direttamente
ad uha delle sezioni, cliccando sulla riga corrispondente. i

Le sezioni sono:

a. Posti di funzione

Incarichi dirigenziali ART. 3 commi 2-6 DM 28 settembre 2016
ART. 3 comma 7 DM 28 settembre 2016

Sanzioni disciplinari

Curriculum vitae

Invio dichiarazione

e a0 T

i titoli delle sezioni individuate dalle lettere b, c, si riferiscono ai contenuti dei commi 2-7 delf’art. 3,
del decreto ministeriale 28 settembre 2016 relativo agli incarichi dirigenziali non superiori.

a.

Posti di funzione — In questa sezione sono riportati i posti di funzione di livello non generale che
Amministrazione rende disponibili. Per scegliere il posto di funzione, il dirigente dovra
premere sul pulsante Seleziona posti di funzione. Comparira la maschera dei posti di funzione
disponibili e la scelta potra essere effettuata premendo sul quadratino posto a fianco del posto
di funzione. Ogni Dirigente potra manifestare la propria disponibilitd per un numero massimo
di dieci posti di funzione e non potra essere indicato il posto di funzione in cui il dirigente
abbia gia svolto due successivi incarichi continuativi. _
Terminata la selezione, occorrera premere il pulsante Conferma per convalidare la scelta, che
sara visibile nello spazio “Posti di funzione scelti”.

Incarichi dirigenziali ART. 3, commi 2-6, D.M. 28 settembre 2016 — In questa sezione sono stati
precaricati gli incarichi utilizzando i dati presenti nel sistema informatico di gestione del
personale (SIGP2).

Gli incarichi valutati si riferiscono al decennio 1 gennaio 2012 - 31 dicembre 2021.

Gli incarichi presenti fino al 31/12/2016 sono quelli relativi ai posti di funzione ed ai livelli
individuati dal preesistente decreto ministeriale di organizzazione di questo Dipartimento dei
27 settembre 2007, mentre a decorrere dall’1/1/2017 gli incarichi sono relativi ai posti di
funzione del decreto ministeriale 2 marzo 2016 ed ai livelli individuati dal decreto ministeriale
22 settembre 2016, come modificati dal successivo decreto ministeriale 22 marzo 2018. Sono
stati precaricati anche gli incarichi che sono iniziati prima del decennio sopra indicato e poi
proseguiti nel decennio di interesse e, seppur non utili all’attribuzione del punteggio, anche
quelli iniziati oltre il decennio di riferimento.

Gli incarichi in essere alla fine del decennio di riferimento sono visualizzati, convenzionalmente,
con data fine “31/12/9999".

Al fini dell’attribuzione del punteggio di cui alla presente sezione, si tiene conto anche degli
incarichi espletati presso gli uffici e strutture del Dipartimento per la giustizia minorile e di



comunita ai sensi dell’art. 3, comma 1-bis, del decreto legge 23 dicembre 2013, n. 146,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 febbraio 2014, n. 10 e successive modificazioni e
deil’art. 1, comma 311, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e successive modificazioni, a
decorrere dal 1° gennaio 2020. Quest’ultimi incarichi, seppur non visualizzati nella sezione in
guanto svolti in strutture non gestite dal Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e non
presenti, pertanto, nel sistema informatico di gestione del personale SIGP2, saranno valutati ai
sensi del decreto ministeriale 28 settembre 2016 e del decreto ministeriale 31 gennaio 2020,
concernente l'individuazione dei livelli degli uffici e strutture del Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita e dei criteri per il conferimento dei relativi incarichi di funzione. Gli stessi
incarichi, espletati anteriormente al 1° gennazio 2020, continueranno ad essere valutati
nell’ambito della sezione “ART. 3, comma 7, D.M. 28 settembre 2016”, quali incarichi dirigenziali
temporanei presso altre amministrazioni.

fl punteggio attribuito per i suddetti incarichi sara visualizzabile in un record specifico della
scheda di valutazione.

Come precisato nel bando, i dati presenti in questa sezione non possono essere modificati o
integrati.

ART. 3, comma 7, D.M. 28 settembre 2016 - In questa sezione sono incluse tutte le fattispecie
indicate all’art. 3, comma 7, del decreto ministeriale 28 settembre 2016, suddistinte in tre
ripartizioni, “Altri incarichi anteriori al decennio di riferimento...”, “Servizi ad alta
specializzazione” e “Formazione e pubblicazioni”.

Nella prima ripartizione della sezione, “Altri incarichi anteriori al decennio di riferimento...”,
sono stati precaricati gli incarichi utilizzando i dati presenti nel sistema informatico di gestione
del personale (SIGP2}. Tali dati, come gia ribadito, non possono essere modificati o integrati.

Nelia seconda ripartizione “Servizi ad alta specializzazione”, risultano presenti i dati.ins_e,ri‘gi, a
~ cura del dirigente, per le precedenti procedure. - L
Tali dati potranno essere modificati cliccando sul pulsante Modifica posto a fianco deu datl gia
presenti.
Si potranno, altresi, integrare tali dati seguendo le istruzioni di seguito riportate:
cl) Aggiungi Competenza: Si apre una nuova finestra con i campi da riempire di seguito indicati:
I Data inizio — Data inizio competenza, funzione o servizio (data del provvedimento)
. Data fine — Data fine. Qualora la competenza sia ancora in corso occorrera inserire
31/12/9999
1l. Descrizione — Campo di testo libero dove il dirigente pud descrivere il tipo di
competenza, funzione o servizio

Con il pulsante Conferma si possono salvare le informazioni inserite.

Nella terza ripartizione della sezione, “Formazione e pubblicazioni”, come nella precedente
ripartizione, risultanc presenti i dati inseriti, a cura del dirigente, per le precedenti prOcedure
per il conferimento degli incarichi ordinari e superiori.

Tali dati potranno essere modificati cliccando sul pulsante Modifica posto a fianco del dati gia
presenti.

Si potranno, altresi, integrare tali dati seguendo le istruzioni di seguito riportate:



cZ) Aggiungi formazione: Si apre una nuova finestra con i campi da riempire di seguito indicati:
“1. . - Data inizio — Data inizio corso '
“Il.  Data fine - Data fine corso
R Descrizione — Campo di testo libero dove il dirigente pud descrivere il corso o le
pubblicazioni
Per le pubblicazioni potra essere inserita la stessa data nei campi inizio e fine.

Per ogni informazione inserita & possibile allegare, facoltativamente, tramite 'apposito pulsante fa
relativa documentazione.

Con il pulsante Conferma si possono salvare le informazioni inserite.

Il pulsante Allega documento, posto in fondo alla sezione, permette di allegare,
facoltativamente, la documentazione in formato pdf, a sostegno dei dati inseriti nella seconda
parte della sezione.

d. Sanzioni disciplinari {art. 3, comma 10, D.M. 28 settembre 2016) - In tale sezione, in

considerazione della previsione dell’art. 3, comma 10, del decreto ministeriale 28 settembre

i 2016, risulteranno gia caricate le sanzioni disciplinari riferite al decennio di interesse e presentl

nel sistema informatico di gestione del personale (SIGP2). Con il pulsante Aggiungi nota, I

~dirigente, qualora verifichi I'assenza di una informazione, dovra procedere ad inseriria, oppure

potra formulare eventuali osservazioni relative alle informazioni precaricate. Qualora dopo aver
inserito una nota si intenda modificarla si potra utilizzare il tasto Modifica nota.

e. Curriculum vitae — In questa sezione il dirigente potra allegare, se ritenuto, un Curriculum Vltae
in cui potranno essere indicati ulteriori elementi.

f.  Invio dichiarazione — In quest’ultima sezione sono presenti tre pulsanti: /nvio, Visualizza

anteprima in pdf e Esci,

Premendo il pulsante Invio, 'applicazione chiede conferma dell’azione di inoltro. Con linvio,
infatti, la dichiarazione sara salvata e acquisita definitivamente dal sistema e non potra piu
essere modificata. Sara comunque consultabile in qualsiasi momento. Portando a termine
I"azione di invio, il sisterna comunichera I'esito positivo dell’ operazione, mostrando il messaggio
“Dichiarazione inviata con successo”.

L'applicazione consente di visualizzare la dichiarazione compilata in formato pdf, premendo il
pulsante Visualizza anteprima in pdf. La sua visualizzazione, come gia detto, & consentita in
tutte le fasi di redazione. :
“L'applicazione consente di uscire premendo il pulsante Esci e i dati inseriti vengono salvati.
Finché non sara concluso Finserimento con lazione di invio, sara possibile rientrare
nell’applicazione e completare e/o modificare la dichiarazione.

IMPORTANTE: Terminato l'inserimento dei dati nell’applicazione e portata a termine I'azione di
Invio, premendo il pulsante Visualizza dichiarazione in pdf, posto sulla destra della schermata, si
aprira la dichiarazione definitiva che riporta, nella prima pagina in alto a sinistra, la data di invio.
it documento pdf costituisce la ricevuta di avvenuta presentazione della dichiarazione.



Per eventuali problemi tecnici potra essere contattato il Servizio informatico penitenziario ai numeri
06665912106 - 06665912576, datle ore 10 alle ore 13, tutti i giorni escluso il sabato, o inviare una
richiesta via mail al seguente indirizzo di posta elettronica: sigp2.dap@giustizia.it.
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POSTIL DI FUNZIONE

SEDERIFFICIO

POSTO DI FUNZIONE

DAP/PRAP

POSTI DISPONIBIL

LWELLO
STRUTTURARIFFICIO

CC ROVIGO

PRAP TRIVENETO

DG DELLA FORMAZIONE - UFF 4 - FORMAZIONE DEL PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA | Direttore Ufficio Oipartimentale| BAP 1 ]

CC PACLA Direttore di Istitute PRAF CALABRIA 1 1]

CR ROSSANO N.C. Direttore di Istituto PRAP CALABRIA 1 I

ISTITUTI PENITENZIARI REGGIO CALABRIA Vice Direttore di Istituto PRAF CALABRIA 1 1

CCF POZZUOL Direttore di Isiituto PRAP CAMPANIA 1 ]

CC AVELLIND "BELLIZZI" Vice Diraltore di [stituto PRAP CAMPANIA 1 | SUP

CC NAPQLI "G, SALVIA" Vice Direftore di Istituto PRAP CAMPANIA 2 | SUP

CC NAPOLI "SECONDIGLIANG" Vice Dirsttore dj Istituto PRAP CAMPANLIA 1 | SUP

CC SANTA MARIA CAPUA VETERE Vice Direttore di Istituto PRAP CAMPANIA 1 | SUP

CR CARINCLA "G.B.NOVELL}" Vice Dirsttors di Istitulo PRAP CAMPANIA 1 1 SUP

£C CR REGGIO EMILIA Direttore di Istitute PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 |

GG MODENA Direttore di Istituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 |

CR FOSSOMEBRONE Direttore di Islituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 |

CC FORLI Direttore di Istituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 It

oG PESARD Direftore di Isfituto - PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 3 1]

ST RIMINI Direttore di Istituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 1i

CC RAVENNA Direttore di !stituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 4 1il

CC BOLOGNA "R. D'AMATO" Vice Diretiore di Islituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 | SUP

ISTITUT! PENITENZIARI ANCONA Vice Direttore di Istituto PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE 1 |

CC LANCIAND Direttare di lstituto PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 |

CC PESCARA Direttare di tstituto PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 £

CC RIETI {N.C.) Direttore di Isfituto PRAP LAZIQ ABRUZZO E MOLISE 1 1

CC TERAMO Direttore di Istituto PRAP LAZIO ABRUZZC E MOLISE 1 |

CC VELLETRI Direttare di Istitute PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 |

CCF ROMA "REBIBEIA" Direftora 4i Istitute PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 [}

CR ROMA "REBIBBIA" Direttora di Istitute PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 i

CR SULMONA Direttore di Istituto PRAP LAZID ABRUZZO E MOLISE 1 i

CC LATINA Direttore di Istituto PRAP LAZID ABRUZZO E MOLISE 1 1l

CC ISERNIA Direttore di istituto PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 1]}

CC ROMA "REBIBBIA 11" Direttore di Istituto PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 U}

CC FROSINCNE "G. PAGLIE" Vice Direttore di Istijuto PRAP LAZIO ABRUZZO E MOLISE 1 1 SURP

CC ROMA "REBIBBIA N.C." Vice Direttore di Istituto PRAP LAZIO ABRUZZQ E MOLISE 3 I SUP

CC ROMA "REGINA COELI" Vice Direttore dj stituto PRAP LAZIC ABRUZZO E MCOLISE 2 1 SUP

CCMTERBC (N.C.} Vice Direttere di Istituto PRAP LAZIC ABRUZZO E MOLISE 1 1 SUP

TR ROMA "REBIBBIA® Vice Direttore di Istituto PRAP LAZIQ ABRUZZ0 E MOLISE 1 !

ISTITUTI PENITENZIAR! CIVITAVECCHIA Vice Direttore di Istituto PRAP LAZIG ABRUZZ0O E MCLISE 1 i

CC MONZA Direttore di Istituto PRAP LOMBARDIA 1 |

CC PAVIA Dirgttore di Istifuto PRAP LOMBARDIA 1 |

CCVOGHERA (N.C.} Direttore di stituto PRAP LOMBARDIA 1 i

CR VIGEVANG Direttore di Istituio PRAP LOMBARDIA 1 1

'CC BUSTO ARSIZIO Direttore di Istitulo PRAP LOMBARDIA 1 ]

CC LECCO Direttore di Istituto PRAP LCMBARDIA 1 11}

CC MILANC "SAN VITTORE" Vice Direttore di Istituto PRAP LOMBARDIA 2 1 SUP

CR MILANGC "BOLLATE" Vice Direttore di Istituto PRAP LOMBARDIA 1 Lsup

CR MILANO "OFERA" Vice Direttore di Istituto PRAF LOMBARDIA 2 i 8UP

OC BIELLA Direttore dt tstitulo PRAF PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'ADSTA 1 |

CC CUNEQ Dirgtiore di Istituto PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'ADSTA 1 1

CC VERCELLI Direttore di Istituto PRAP PIEMONTE LISURIA E VALLE D'AOSTA 1 | -

CC ACSTA "BRISSOGNE" Direttore di Istituta PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D’AOSTA 1 I

CC GENOVA "PONTEDECIMO" Diretlore di Istituto FRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOQSTA 1 1

CC VREA Direttore di Istituta PRAF PFIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA 1 1]

CC NOVARA Direttare di Istituto PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AQSTA 1 1|

CR ALBA "G.MONTALTO" Direttore di ishituto PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AQSTA 1 1§

CRASTI Birettore di Istitulo PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'ADETA 1 Ii

CR SALUZZD "RODOLFO MORANDI" Direttore di Istituto PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA 1 1

CC IMPERIA Direttore di Istituto PRAP PIEMCNTE LIGURIA E VALLE D'AQSTA 1 1]

CC GENOVA "MARASS!" Vice Direttore di Istituto PRAP FIEMONTE LIGURIA E VALLE DAQSTA 1 1sup

CC TORING "LORUSSO E CUTUGND" Vice Direttore di Istituto PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AQSTA 2 1 SUP

ISTITUTI PENITENZIARI ALESSANDRIA Vice Direttora di istiluto PRAF PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AQSTA i I SUP

CC POTENZA "A. SANTORD" Direttore di Istituto PRAP PUGLIA E BASILICATA 1 1

OC TARANTO Direttore di Istituto PRAP PUGLIA E BASILICATA 1 1

CC BRINDISI Direttore di istiluto FPRAP PUGLIA E BASILICATA 1 1L

CC MELFI Diretiore di Istituto PRAP PUGLIA E BASILICATA 1 Il

CC.LUCERA Direttore di istitulo PRAP PUGLIA E BASILICATA 1 1

CC MATERA [SEZ. ALTAMURA) Direttore di Istituto PRAP PLGLIA E BASILICATA 1 T

|CC.BARI "FRANCESCO RUCCH" Vica Bireltore di istituio PRAP PUGLIA E BASILICATA 1 | SUP

CC LECCE (N.C.} Vice Direttere di Istituto PRAP PUGLIA E BASILICATA 2 | SUP

CT SASSARI "G. BACCHIDDU" Direttore di Istituto PRAP SARDEGNA 1 |

CR QRISTANO "SALVATORE SORQ" Diretlere di Istitute PRAP SARDEGNA 1 1

CR TEMPIO PAUSANIA "P.PITTALIS" Direttore di Istitute PRAF SARDEGNA t 1t

CC AGRIGENTO "P. Dl LORENZO" Direttere di Istitute PRAF SICILIA 4 )

CC CATANIA "PIAZZA LANZA" Direltore di istitule PRAF SICILIA i i

CC TRAPANL"P. CERULLI" Dirstiors di Istitulo PRAP SICILIA 1 |

CC CALTAMISSETTA Dirstiore di Istituto PRAP SICILIA 1 Il

CC RAGUSA Direttore di Istituto PRAP SICILIA 1 1 }

CR NOTQ "A. BONINGONTRO" Direttore di Istituto PRAP SICILIA 1 1

CR FAVIGNANA "GIUSEPPE BARRACO" Direttore di Istituta FRAP SICILIA 1 HI

CC PALERMO "PAGLIARELLI" Vice Direttore di Istituto FRAP SICILIA 1 | SUP

CR PALERMO "UCCIARDONE" Vice Direttore di Istituto PRAP SICILIA 1 | SUP

CC LIVORNC (SEZ GORGONA) Direttare di Istituto PRAP TOSCANA UMBRIA 1 i

CC PERUGIA "CAPANNE" Direttare di Istituto PRAP TOSCANA UMBRIA 1 |

CRPORTO AZZURRQO "P. DE SANTIS" Direttore di latitulo PRAP TOSCANA UMBRIA 1 1.

CR SAN GIMIGNANG Direttore di istiluio PRAP TOSCANA UMBRIA 1 1

CR SPOLETC Direttore di Istituto PRAP TOSCANA UMBRIA 1 | -

TC FIRENZE "MARIO GOZZINI Diretiore di Istituta PRAP TOSCANA UMBRIA 1 [y

CG. SIENA Direttors di Istifule PRAP TOSCANA UMBRIA 1 n

CRORVIETO * Direttore di Istituto PRAP TOSCANA UMBRIA 1 e

CC FIRENZE "SOLLICCIAND" Vice Direttore di Istitute PRAP TOSCTANA UMERIA t | SUP

CC VERCNA MONTORID Direttore di islituio PRAP TRIVENETO 1 I

'CC PADOVA Direttore di Istituto PRAP TRIVENETO 1 1]

CC UDINE Diretiore di Istitulo PRAP TRIVENETCO 1 I}

CC. VENEZIA Diretlore di Istituta PRAP TRIVENETO 1 [N

CCVICENZA Direttore di Ishiuto FRAP TRIVENETO i 1]

CRF VENEZIA Direttore di [stituto PRAP TRIVENETO 1 Il

C-C_ BELLUND . Direttore d! ist'\AtulD PRAP TRIVENETO 1 111
Ciretiore di Istituto 1




Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZADI CAUSE DI
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA E CONFLITTI DI INTERESSE, AI FINI DEL
CONFERIMENTOQO DI INCARICHI DIRIGENZIALI AI SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N 39

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Al Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

L.go Luigi Daga 2
00164 Roma
I sottoscritto/a ‘ ,hato/a a
il e residente a
in , cod. fisc. |
relativamente all’incarico dirigenziale di .
conferito con provvedimento del , consapevole delle sanzioni previste dall’art.

76 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e della decadenza dei benefici prevista dall'art. 75 del
medesimo d.P.R. in caso di dichiarazioni false 0 mendaci, nonché delle conseguenze di cui
all’art. 20, comma 5, del d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39;

consapevole, altresi, che la dichiarazione dell'insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita & condizione di efficacia dell'incarico, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

- di non versare, in relazione all'incarico dirigenziale sopra indicato, in alcuna delle situazioni
di inconferibilitd previste dagli artt. 3 e 4 del d.lgs. 39/2013 e, a tal fine, in particolare,
dichiara: _

a) ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 39/2013, di non essere stato condannato anche con sentenza
non passata in giudicato per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale e dall’art. 3, comma 1, della 1. 97/2001;

b) ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 39/2013, di non aver ricoperto, nei due anni precedenti
all’assunzione dell’incarico dirigenziale di cui in premessa, cariche in enti di diritto privato
o finanziati dall'amministrazione ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione;

- dinon versare, in relazione all'incarico dirigenziale sopra indicato, in alcuna delle situazioni
di incompatibilita previste dagli artt. 9, 11 e 12 del d.lgs. 39/2013 e, a tal fine, in particolare,
dichiara:

a) ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 39/2013 di non assumere e mantenere, nel corso dell'incarico




Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

dirigenziale di cui in premessa, incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione ovvero di svolgere in proprio attivita professionali, regolate,
finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione; ‘
b) ai sensi degli artt. 11 e 12 del d.lgs. 39/2013 di non assumere e mantenere, nel corso
dell'incarico dirigenziale di cui in premessa, la carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del
Governe di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

DICHIARA

- inoltre, ai sensi del d.P.R.62/2013 e del successivo d.m. 23 febbraio 2018 recante “Adozione
del Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero della giustizia”:
a) di non trovarsi, in relazione allincarico sopra indicatc e nei -confronti
dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
b) di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amininistratore o
gerente o dirigente, e in ogni altro caso.

. Di essere, inoltre, informato che:

- ai sensi dell’art. 20, comma 3, del d.lgs. 39/2013, i dati personali raccolti saranno trattati,

- anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa;

- ai sensi del medesimo art. 20, comma 3, del d.gs. 39/cit, i dati relativi alla presente
dichiarazione saranno pubblicati sul sito istituzionale del Ministero della Giustizia nella
sezione Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

siimpegna

ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.
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L’amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute
nella presente dichiarazione. _
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

Luogo e data Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)




