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Dipartimento dell’Amm1mtraz1one Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV- Relazioni Sindacali

m_dg.504AP.04/08/2022.0299339.1
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Ai Rappresentanti delle OO.SS. del personale

non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

OGGETTO: Accordo F.E.S.I. decentrato sede Amministrazione Centrale Anno 2021.

Per doverosa conoscenza, si trasmette copia dell’Accordo F.E.S.I. decentrato

Sede Amministrazione Centrale — per 1’anno 2021 — sottoscritto in data 19 luglio 2022.
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IPOTESI ACCORDO DECENTRATO SEDE AMMINISTRAZ
per la utilizzazione del Fondo per I'Efficienza dei Serviz

| [\\{
- C)‘
/l

[

b ()
frt
Z
:r:;J

L
[l

ANNOQO 2021
1L CAPC DEL DIPARTIMENTO

2
le *’C}zganizzazioni Sindacali

S.A.P.Pe; O.S.APP; UILPATL.F; SiN.APPe; USPP;CLSLENS
£

CGILEP/ARP; FS.A-CNPP
VIST iats 2 e 2037 i3l Tondo mer —
7ISTO ¥ Accordo sottoscritfo in daia 59 marzo 2022 sul Fondo per Veffidenza dei
servizi istituzionali per! anmo 2021;
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a rdo sottoscritto B
1l presente accordo decenirato & stipulato, in aD?LCaZ:lOPe dell’ Accord S ;n i
26 marzo 2022, per compensare il personale impiegato compit istituzi
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con riferimento all’art. 34, comma 1, del d.P.R. 15 febbraio 1999, n. 82.
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1. Le parti individuano le seguenti tipologie di s:rviz
4. persondle addetto  alln  vigilanza  armata, portineria,  alia
dell’ Amministrazione, compreso autoparco, cen'ralino, salg recin
restando il limite massimo di sei turni mensili o mplessivi, assi
numero di turni di servizio notturne superiore g ire. TZ
effettuato olive il terzo ¢ fissato nelln misura di eury 14,00 per ogni tu

cuya

b. personale  addetto  4lig vigillanza  mwmata, vortinerin,  alia

dell’ Amministrazione, compreso autoparce, cemivaling, sgia vegin ¢ C ON. che,
restando il lintite massimo 47 otto turni mensili di servizio serale | (almeno sei ore |
oltre le ore 16.00), assicura nell” arco del mese di viverimento yn umero di fuyni di
serale superiore a cingue. [ COMMPENSO per ogni turvo sergle effettunio oitre gui

nella misura di euro 10,00 per ogni turng;

LCompense per f’g‘”ﬁ

7i10;

nell'are
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& personale della Direzione Genergle dei Detenuti e del Trattament f0, dei Nic e dell' ificip ver
I mrzzm‘a ispettiva e del controllp che assicurg nel wrese di riferimenio furni di serwizip
Jestivo. I compenso per ogni furno festive & fissaro rells musura di euro 14,00;

4. personale dells Direzigne Generale dei Detenuti e de; Trattamento, del Nip » iell’l
Uattivitg 2'5732’&?]:9 e del controilo che assicura no; mese i ris ﬂ;m?wf 0 furni

- i tre ore nells ; fascia orarin pomeriaiong 14.30-20, 00. Per tyrng prefests

7 =1 F] . AP N
eirdersi guello pomeridians Programmatio nelle gfomate prefestiv

20, I compenso PET 0§71 FUri0 pomeridigng

Ve
(64

€ personale che effetrtug ung, tradu
Uz Bl Y54 i F 7t :
2ffe t ione detenuti co PEFIOTTENZA Nelln fratia gndaty € ¥itorap

1o inferiore q Kif . OO ovvers personale che, impiegato in Lmuvz/.zcyz

Oraris di lgvoyo s 4
°F0 siperiore alle 9 gre, [ COMPEnso ¢ fissaio nellg wis
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incarichi di responsabile delle Sezioni nell’'ambito degli uffici dir icenziali, compreso il GOM,

designati con formale ordine di servizio. I compenso & fissato nellz misura mensile &i euro
32,00,
Il v

incarico di coordinatore di pill uniid opergiive, responsabiie di uniia
di setiore o area o reparfo, responsabile repario G.O.M,, designat
servizio. 11 compenso & fissato nella misura mensile di euro 23.00;
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neli'ambiic del sistema ufficiale per la gestione, a livello nazionale, et servizi del
polizia penitenziaria ¢ ativibuiio un COMpEnso pari ad € 350,00 a program
viluppo ¢ manuienzione 4 del soffware applicativo e Uil COMPEnso part € 156,60
componenti del team focal point 7 ngzionale.

(n

;oorsomz le che sz/oloe 31 servizio di custode presso il Dipartimerio. I compenso per ogrii

Hurvg € part ad euro 1,60;

personaie GppeTients ie 2l Gruppe Operativo H4 Aobile che presia seTTiZio nel reparii GEIENTIDL
degli £sfiiuzz‘ penitenziari. I compenso per oon fyrno soolio & pari ad euro 1,20;
versonale addetto a1 cernizi di futela g scorta Tl comperso, per CIasCur tuiho; & fssaio nella
misura di euro 1,20
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In caso di assenza per DQI‘CG.: S‘.l"“"“OT'l a G“OI"'il i3, 2 gl aiverso datla froizione
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del congedo ordinario, il compense mensile previsio per 1 IESpONSaT ad alle

'—""hf".’-‘: :n‘
lettere ; fege atoribuito al a’pﬁnaento che ne assuame le runzion: CC%L formsale orane

‘ inGicai nel 7 e mymaTiishill con i
e pard convy m‘gcnr‘ che gii inceniivi miCand nel commea 1 S’ armnishill con l
e Dasle v RS, =+ = v L s - = I
hoarr;usm:ne' di cui alla lettera A3} o A2), A3) B3}, B4) e B3) cell ACCOrcl sonosCTHIO &2
59 marzo 2022. Gli incentivi Gi cui alle lettere f), g, nCN SONG X ira loro comulabili B

compenso di cul alia lettera inone cumulabile con il compenso di cud alia lettera 1)

L/importo di ciascun cOmpenso atiribuito ad ogni sncentivo & da considerarsi al
lordo dipendente.
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4. La spesa conseguente all’applicazione del comma 1 & contenuta nei limit delle
riscrse disponibili per la contrattazione decentrata pari ad eurc 392.795,53 lordo

dipendente.

V1.

5. L’Amministrazione verificherd a campione la ccrreita attribuzione degli incen

Roma, (7 ¥ /2022,
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Pondo per 'offlelanza del sorvizl istituzionall
: ANNO 2021
CONTRATTAZIONE DECENTRATA >7\_Z_z_z,__._~>§oz= CENTRALLE

gﬂ?
Qo
Compenso ™~
unitario -
glornulloro / | SPESA PRESUNTA ANNO 2021 o
AP : . monslle o par \,\,
e DA P - DESTINATARI ﬁ@Z%%}éé}ﬁQZ@s_ﬁaﬁfz._‘_.;,__} PES1 ANNO 2021 Tuent  |claseun turne I — =
a ) N ; e N K - : " . s o) I hok et St —. oo -
S T :ﬁu— ZMu,S URN! oltre i) 3mensile vig beni -portineria: central- saln ..s..um:_. ALUOPWLO O ﬁc:::.\.z _f:.: _ 5..&5: e ;:umc.cc
o) .ﬁ.ﬂ.:wz_ mww—w\rE oltre il 5 mensile yig ben .__zc_.::c..:_: central- sala regig, aulopurco o 4:.".:5:.\.: :_._E:z ,...,z_,,...._i:. _ I o ._»wogg_.c@
S [ FESTIVI DGDT, NIC e Ufficio per lattivia fspoftiva e del controflo 080 14,00 4372000
) - NI PREFESTIVI ( almeno 3 ore dopo l¢ 14:30) DGDT, NIC ¢ Uffielo par Pattivied igpotliva g del ool 670 w.cc,, _ 603000
M\V p RSONALE IN TRADUZ, >500 KM 0>% ORE ,B.o_. 3..,;..}.5%‘%,@ i.ii«i..,}%_,A..-iz..i@% @@
w ZMMMWQ MENSILITA' Responsabili delle sezioni (compreso gom ¢ sudav o lab.dna) 280 32,00 m_m%b@.
,md o RO MENSILITA' Coordinatori unitd operative, settorl, aree 0 repati 2100 pw.cc, 4530000
W) GRS T . - R 210 N A
N i IONE SOFTWARE SERVIZI (3 programutator, 5 addetti focal poinl nazionali) I P A T
iy CUSTODI (turni annuali n. 4 custodi) 480
1) GOM (Turai tolali personale Gom) S ,xs_accms
k) TUTELA E SCORTA ~turni annuali- 000!
) BON sl - - e R 200008 2
) US (personale A2 che ha asseicurato, nel corso deifanmo 2021, 200 gg di presenza n.,.”?:?m_.m_ sery - mw@

Tot spesy
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392795,83
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Nelle fattispecie 2) e b) rientra il personale in servizio presso I'Uspev Via Arenula e organi
centrali, presso autoparco e centralino, presso il polo Rebibbia, presso I'Uif X Traduzioni
(DGPR) presso il Sadav e la DG Formazione nonché presso il Gom (ca n. 40 unitd in
servizio presso la Scuocla di Roma) per un totale di perscnale potenzialmente beneficiaric
pari a n. 539 unita;

Nelle fattispecie ¢/ e d) rientra il personale ini servizio oresso la DG detenuti e trattamento,
il Nic e I'Ufficio attivita ispettiva per un totale di n. 26 potenziali beneficiari;

Nella fattispecie e} rientra il personale del Gom e del"U’fficio X Traduzioni (il personale
del Gom che svolge traduzioni & principalmente qeelio in servizio 2 Roma, ca n. 40 unit)

per un totale di n. 118 potenziali beneficiari;

Nella fattispecie f) e g) rientra tutio il personale interessato dalla contrattazione decentrata
Dap escluso il personale in servizio al Gom, sezioni detentive;

Nella fattispecie k) rientrano n. 5 addetti al focal point regionale e n. 3 programmatori;
Nella fattispecie ) rientrano n. 4 custodi del Dap;

Nelila fattispecie j) rientra tutto il personale del Gom in servizio presso le sezioni detentive
per un totale di ca. n 660 potenziali beneficiari;

Nella fattispecie k) rientra il personale addetto al servizio di tutela e scorta parian. 95
potenziali beneficiari;

Nella fattispecie I} rientra tutto il personale, in carico alla contrattazione decentrata del
Dipartimento, destinatario della fattispecie A2 dell’2.ccordo nazionale Fesi anno 2021, che
raggiunga il numero presenze fissato dall’ Acco
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O (;ezc'?atrato.




