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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio TV- Relazioni Sindacali
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||‘||‘| ‘ Ad rappresentanti delle OO.SS. del
Comparto Funzioni Centrali

¢ p-c.

All’Ufficio Tl — Personale dirigenziale,
amministrativo ¢ non di ruolo

Oggetto: Interpello ordinario di trasferimento 2022, ex art. 17 accordo di mobilitd 10.12.2020..
Profilo professionale di Operatore (f1-13)

Interpello ordinario di trasferimento 2022, ex art. 17 accordo di mobilita 10.12.2020..
Profilo professionale di assistente amministrativo (f2-16)

S trasmettono per opportuna informativa, le note n. 0321616.U e n.0321719.U del 30
agosto 2022 dell’Ufficio Terzo - Personale dirigenziale, amministrativo e mon di ruolo,
concernenti gli interpelli in oggetto indicati.
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Ai Provveditori Regionali
loro sedi

Alle Direzioni Generali
Sede

Al Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio | - Segreteria Generale -
Sede

AW Ufficio TV
Relazioni Sindacali
Sede

Oggetto: Interpelio ordinario di trasferimento 2022, ex art. 17 accordo di mobilita
10.12.2020. Profilo professionale: assistente amministrativo (F2/F6)

Aj sensi dell'art. T deltaccordo di mobilita 10.12.2020, previa informazione
alie OOSS., al fine di darne urgente diffusione tra il personale pari profilo in
servizio presso gl istituti penitenziari in indirizzo nonché presso i Provveditorati
e ghi uffici e servizi di competenza, ¢ indetto interpelio ordinario nazionale per i
srasferimenti a domanda del personale di questa Amministrazione Penitenziaria,
appartenente al Comparto funzioni centrali, inquadrato nel profilo professionale
di: assistente amministrative, area seconda, fascia retributiva F2 —Fé.

Sono esclusi i dipendenti inquadrati nel profilo sopraccitato appartenenti alla
categoria protetta dei centralinisti non vedent efo ipovedenti, assunti ai sensi
della L. 113/95. L'eschisione si rende necessaria, tenuto conto delle peculiari

modalita di trasferimento del suddetto personale (1.104/92), ¢ della riserva dei
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Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse

Ufficio Terzo Personale dirigenziale amministrativo ¢ non di ruolo
Sezione Sertima —~ mobilita def personale del comparto Punzioni centrali

posti predestinati al'espletamento delle mansioni specifiche dalla legge speciale
in materia,

Gli Utfici in indirizzo sono tenuti a diramare il presente interpello che dovra
essere portato a conoscenza di tutto il personale indicato, incluso quello che - a
qualungue titolo - risulti assente dal servizio o temporaneamente assegnato in
una sede diversa da queHa di appartenenza;

Possono partecipare al preserite bando coloro che, tra il personale indicato
precedentemente, abbiano maturatc i 5 anni di servizio dall’assunzione
nell’ Amministrazione previsti ai sensi deil’art. 35, ¢. 1 bis del d.gs. 165/01.

Altresi possono partecipare coloro per i quali sussiste il vincolo annuale di
permanenza nella sede attuale di servizio, a seguito di trasferimento a domanda.

Coloro 1 quali sono stati trasferiti ai sensi dell'art. 16 deli'accordo di mobilia
10.12.202C, devono rispettare quanto dichiarato al sensi del punto ¢ dell'articolo

citato, a pena di esclusione
Istruzioni:

Le adesioni degli interessati dovranno essere presentate a partire dal
01.09.2022, ai sensi dell'accordo di mobilita 10/ 12/2020, compilando il modello di
partecipazione esclusivamente con le modalita telematiche che di seguito si
riportano,

La domanda di partecipazione deve essere vedatta compilando I'apposito
modulo (FORM) entro le ore 23,59 minuti e 59 secondi del giorno 30.09.2022.

L 1l modulo della domanda e le modalith operative di compilazione ed
invio telematico saranno disponibili dal giorno indicato di presentazione della

domanda in via telematica, nella sezione interpelli de! personale presente sul sito

o
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Dipartimento dell”’ Amministrazione Penitenziaria
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Ufficie Terzo Personale dirigenziale amministrativo e non di ruolo
Sezione Settima — mobilitd del personale del comparto funzioni centrali

istituzionale www.giustizia.it (strumenti - interpelli - interpelli del personale).
Alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema
informatico non consentird ulteriormente Vaccesso al modulo telematico, né
Vinvio della domanda.

2. Neila domanda pofranno essere indicate al massimo otto sedi di
aspirazione tra quelle previste nell’allegato elenco (all.1), espresse in rigoroso
ordine di preferenza. La mancata indicazione dell’ordine di preferenza sara
interpretata come accettazione dell’ordine di elencazione delle sedi e degli Uffici
prescelti nell elenco dell'interpello. La rinuncia ad una sede, comportala rinuncia
a tutte le sedi di seguito indicate.

3. La conseguente graduatoria sara formulata tenendo conto dei criteri di
maobilitd interna del personale, di cui all’accordo 10.12.2020.

4. Aifini della compilazione della domanda, si chiarisce che coloro che sono
<tat trasferiti nei ruoli dell Amministrazione penitenziaria per mobilita, anche
compensativa, ai sensi dell’art. 30 del d. Lgs. 163/01 e del d.P.C.M. 325/58 (a
seguito di passaggio diretto da altre Amministrazioni), dovranno indicare -
mediante apposita scelta prefissata nel menir predisposto per Vinserimento del
periodi relativi all’anzianita di servizio - il periodo che va dalla data di
inquadramento nell'ultimo profilo rivestito nell’amministrazione cedente al
momento  del passaggio, fino al giorno immediatamente antecedente
all avvenuto passaggio per mobilita. Detto periodo sara riconosciuto a punteggio
pieno (art. 8, comma 1, accordo Ai mobilith 10.12.2020). Nel caso suindicato,
¢ Amministrazione si riserva rigorosi controlli sulla correttezza dei periodi
indicati (si comsiglia di allegare idonea documentazione che attesti il

riconoscimento dell’anzianita di servizio da parte di questa Amministrazione}.
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Eventuali, ulteriori periodi prestati presso altre pubbiliche amministrazioni, non
inclusi nel punto 4, saranno considerati a punteggio ridotto (art.8, comma 2,
accordo di mobilitk 10.12.2020). Chi & in possesso dei requisiti di priorita previst
dail’accordo (art. 4, comma 3} dovra indicarlo in domanda nell’apposito spazio
tiservato. Nel caso di pitt dipendenti in possesso dei requisiti di cui al citato
articolo, prevale il candidato nelle condizioni di cui allart, 21, DEmo comma,
della Legge 05.02.1992n. 104; a parita di condizioni, ha la precedenza il candidato
con il punteggio complessivo piti alto; nel caso di paritd di punteggio, si
applicano le condizioni di cui al comma 6 del citato articolo, ovvero & preferito il
candidato pilt anziano di etd. Ovviamente i titoli relativi alla L. 104/92, anche in
relazione alle priorita indicate nefl'accordo, devono essere posseduti al momento
della scadenza del bando nonché al momento della proposta di trasferimento,
Pertanto, nelle more della pubblicazione della graduatoria. qualora vengano
meno i presuppostt di legge che danno diritto alla priorita e all'attribuzione di
punteggio ex L. 104/92, i candidati dovranno darne immediata comunicazione
alla sezione settima indicata in epigrafe, con invio all'indirizzo di posta certificata

di seguito indicata;

protdgpr.dap@giustiziacert.it
5. L'Ammninistrazione effettuera gli opportuni controili sulle dichiarazioni
rese dagli interessati come previsto dall'art. 71 del d.P.R. 445/2000, a pena della
decadenza dai benefici, in caso di dichiaraziond mendad e delle sanzioni previste
dal suddetto decreto (art. 75 e 76).
6. Al fni del punteggio, in conformitd con Fart. 8, comma 9, non &
considerato il periodo di distaceo prestato nella sede di aspirazione e cessato nei

tre anni antecedenti alla data di scadenza dai bando.
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7. Alfire di non appesantire il sistema di presentazione della domanda on
line, la documentazione da allegare {vedasi l'art. 12 dell’'accordo di mobilita
14.12.2020), deve essere limitata all’'essenziale e non superare il massimo di 10
tiles in formato Pdf del peso massimo di 1 MB ciascuno, per candidato.

Come di segulto indicato; devono essere allegate le dichiarazioni sostitutive per
Vattestazione di statl, fatti e qualita personali, in sostituzione delle normali
certificaziond, at sensi degli artt. 46 del d. P.R. 445/00, preferibilmente rese in un
unico documento, Analogamente va privilegiata la dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd concernente stati, qualita o fatti che sono a diretta conoscenza
dellinteressato, ai sensi defl’art. 47 del suindicato decreto, anch'essa resa
preferibilmente in unico documento. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa
validita temporale degli atti che sostituiscono. ( art. 48).

Al fine di comprovare lo stato di handicap, £ richiesta la presentazione della sola
cortificazione sanitaria attuale, rilasciata dalla competente commissione prevista
dallart. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o la certificazione temporaneamente
costitutiva, ai sensi dell’art. 2, commi 2, 3 e 3 bis del D. L. 27 agosto 1993, n. 324
(convertito dalla legge 27 ottobre 1993, n. 423) rilasciata da un medico specialista
nella patologia dichiarata presso l'azienda sanitaria locale da cui e assistito
interessato. Analogamente & richiesta la produzione della sola certificazione
sanitarie finalizzata ad attestare le alterazioni dello stato di salute e la fruizione
dellindennita di accompagnamento. Non dovranno, pertanto, essere prodotte
cartelle cliniche, analisi di laboratorio o documentazione relativa alla patologia
attestata ¢ ad altre patologie correlate, atte a provare le alterazioni dello stato di

salute, a meno che non assclutamente necessarie,

#1]
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio Terzo Personale dirigenziale amministrativo e non di ruolo
Sezione Setitma — mobilita del personale del comparto funzioni centeali

8. Revoca della domanda: nel termine indicate per la presentazione della
domanda on Hne & sempre possibile revocare la domanda stessa, con la
medesima modalita telematica e fino a 7 gg. dal termine della presentazione della
medesima (art. 2, comma 4). Dopo i 7 glorni la revoca dovra essere inviata in
torma cartacea all'Ufficio competente per la mobilith.

9. Avverso la graduatoria, sara possibile proporre reclamo, entro 10 giomi
solari successivi alla data di pubblicazione delia stessa sud sito giustizia, al sensi
dell’art. 5, comma 2, dell’accordo di mobilita suindicato e revocare, fin da subito,
entro 1 5 giorni successivi alla pubblicazione, la proposta di trasferimento
relativamente ai vincitori della procedura.

10. Al sensi dell’art. 6, comma 2, del medesimo accordo, entro i 5 glorni solart
successivi alla notifica della graduatoria definitiva, qualora ne sia necessaria una
nuova pubblicazione, i nuovi inclusi nell'elenco interessati hanno facolth di far
pervenire la dichiarazione di revoca della proposta i trasferimento  nei
medesimi termini.

11. Per gravi motivi di servizio e organizzativi questa Direzione Generale si
riserva il differimento del trasferimento secondo le indicazioni all'art. 7
detl’accordo di mobilitd vigente,

12. Tuttl i dati saranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy di
cui al d. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

13. La presentazione della domanda di partecipazione al presente interpello
autorizza Vaccesso agli athi ex art. 22, L. 241/1990, e successive modificaziont e
integrazioni, con riferimento al proprio fascicolo personale relativo aila
procedura e a quelli degli eventuali diretti controinteressati; Feventuale accesso
e, tuttavia, differito al termine della procedura di mobilita ai sensi dellart. 4,
fettera ) del D.M. 25.01.1996, n. 115, pubblicate nella G.U. n. 59 dell’11 marzo

1996 recante “Regolamento concernente lo categorie di documenti formati e

(938
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stabilmente detenuti dal Mirdstero di grazia e Giustizia e dagli organi periferici
sottratt al diritto di accesso” e sticcessive integrazioni e modificaziond.

Si allega, al presente bando, il prospetio da cul possono essere rilevate le sedi
interessate dalle movimentazioni e che costituisce parte integrante del bando
siesso (all 1)

L'Utficio del Capo del Dipartimento - Ufficio | ~ Segreteria Generale - &
pregato di divamare il presente interpello a tutti gli Utfici di Staff.

Allo stesso modo vorra procedere la Direzione Generale della Formazione in
relazione alle strutture formative di competenza, compresi gl Istituti di
Istruzione.

Si ringrazia per la fattiva collaborazione.

1L DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi




Sedz cihs ponibili

PRAP CALABRIA’ Pasti
i-Catamaro C.C. 1
ICosenza C.C. 1
Laureana Di Borrello CR. 1
Palmi C.C. 1
Reggio Calabria C.C. 1
____________ .
PRAP CAMPANIA Posti
— -
iEboli C.R. 1
Sant' Angelo Dei Lombardi C.R. 1
fVallo Della Lucania C.C. 1
TOTALE 4 |
PRAP EMILIA ROMAGNA EMARCHE | Posti]
Ascoli Piceno C.C. T
Bologna C.C.
Castelfranco Emilia C. R.
Fermo CR.
Fossombrone C.R.
Pesaro C.C.
Piacenza C.C.

Postil
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PRAP LOMBARDIA

?Pmp 'Locia - 'iiar:o

IBergamo C.C.

IMilano Bollate C.R.

ISondrio C.C.

1Varese C.C.

1Vigevano C.R.

ITOTALE B
| PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA
fAlba CR.

e
————

A}essandria CC.eCR.

Aosta C.C.

IBiella C.C.

Chiavari C.R.

!Cun.eo C.C.

{Fossano C.R.

K}enova Pontedecimo C.C.

Imperia C.C.

Novara C.C.

!Verbania C.C

[Vercelli C.C.
[TOTALE

PRAP PUGLIA E BASILICATA

HMMNMHMHMMMMM

Altamum C.R.

Bari C.C.

{Brindisi C.C.

atera C.C.

Melfi C.CL

)

Potenza _C;L_':_g
TOTALE

o [URN Uy FURY Y I
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Sedi disponibili ___
| PRAP SARDEGNA Posti
| Prap Sardegna - Cagliari ) ] 2
fAlghero C.R. 2
[Cagliari C.C. 1
Is Arenas Arbus C.R. 1
Isili C.R. 1
Mamone - Lodé C.R. 1
Nuoro C.C. | 1
Sassari C.C. 3
{Tempio Pausania C.R. 2 |
14 ]
Posti
Prap Sicilia - Palermo 3
IBarcellona Pozzo di Gotto C.C. 1
Catania Piazza Lanza C.C, 1
Enna C.C. 1
Favignana CR. 1
Gela C.CN.C. 2
Giarre C.C. 1
Messina C.C. 2
{Noto C.R. 2
IPalermo Ucciardone C.R. 1
{Piazza Armerina C.C. 1
| i
1
18
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Sedi disponibili

_PRAP TOSCANA E UMBRIA Posti |
Arezzo C.C. 2
Firenze Gozzini Il C.C. 1
fLivorno - Gorgona C.C. 2
{Grosseto C.C. 1
ii,uﬁca C.C. 1
iMaﬁssa C.R. 1
iMa.ssa Marittima C.C. 2
Siena C.C. 1
Volterra C.R. 1
TOTALE 12
PRAP VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIA E ]
___TRENTINO ALTO ADIGE Posti
Prap Veneto, Friuli e Trentino - Padova 2
Gorizia C.C. 1
Pordenone C.C. 1
Padova C.R, 2
Tolmezzo C.C. 2
i’i“;*eviso C.C. 1
;Véﬂezia "S Maria Maggiore” C.C. 1
Venezia "Giudecca” C.R.F. 1
VicenzaC.C, 1
TOTALE 12
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE Posti
_ PENITENZIARIA
D.AD. - 10
TOTALE 10
SCUOLA SUPERIORE ESECUZIONE PENALE 1
TOTALE COMPLESSIVO 114
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A tutti gl Istituti Penitenziari

""I“ loro sedi

Al Provveditori Regionali

IO

m_dg.GOAP . 30/08/2022.0321616.1

loro sedi

Alle Direzioni Generali
Sede

All'Utficio del Capo del Dipartimento
Ufficio I - Segreteria Generale -
Sede

AllUfficio IV
Relazioni Sindacali
Sede

Oggetto: Interpello ordinario di trasferimento 2022, ex art 17 accordo di mobilita
10.12.2020. Profilo professionale: operatore (F1/F3)

Al sensi dellart. 1 deli'accordo di mobilita 10.12.2020, previa informazione alle
(0,55, al fine di darne urgente diffusione tra il personale pari profilo in servizio
presso gl istituti penitenziari in indirizzo nonché presso i Provveditorati e gli ufficie
servizi di competenza, & indetto interpello ordinario nazionale per i trasferimenti a
domanda del personale di questa Amministrazione Penitenziaria, appartenente al
Comparto funzioni centrali, inquadrato nel profilo professionale di: operatore, area
seconda, fascia retributiva F1 - Fé.

Sono esclusi i dipendenti inguadrati nel profilo sopraccitato appartenenti aila

categoria protetta dei centralinisti non vedenti e/o ipovedent, assunti ai sensi della L.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale ¢ delle Risorse
Ufficio Terzo Personale dirigenziale asmministrativo e non di ruolo
Sezione Settima — mobilita del personaié del comparto funzioni centrali

113/95. U'esclusione si rende necessaria, tenuto conto delle peculiari modalita di
trasferimento del suddetto personale (L.104/92), ¢ della riserva dei posti predestinati
all’espletamento delle mansioni specifiche dalla legge speciale in materia,

Gli Utfici in indirizzo sono tenuti a diramare il presente interpello che dovra essere
portato a conoscenza di tutto i personale indicato, incluso quello che - a qualunque
titolo - risulti assente dal servizio o temporaneamente assegnato in una sede diversa
da quella di appartenenza.

Possono partecipare al presente bando colora che, tra il personale indicato
precedentemente, abbiano maturato 1 5 anni di  servizio dall’assunzione
nell’ Amministrazione previsti ai sensi dell'art. 35, c. 1 bis del d.Igs. 165/01.

Altrest possono partecipare coloro per i quali sussiste il vincolo annuale di
permanenza netla sede attuale di servizio, a seguito di trasferimento a domanda.

Coloro i quali sono stati trasferiti ai sensi dell'art. 16 dell'accordo di mobilita
10.12.2020, devono rispettare quanto dichiarato ai sensi del punto 9 dellarticolo citato,

a pena di esclusione
Istruzioni:

Le adesioni degli interessati dovranno sssere presentate a partire dai 01.09.2022, ai
sensi dell’accordo di mobilita 10/12/2020, compilando il modello di partecipazione
esclusivamente con le modalita telematiche che di seguito si riportanao.

La domanda di partecipazione deve essere redatts compilando I'apposito modulo
(FORM) entro le ore 23,59 minuti e 39 secondi del giomo 30.09.2022.

1. I modulo della domanda e le modalita operative di compilazione ed invio

telematico saranno disponibili dal giorno indicato di presentazione della domanda in
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Dirgzione Generale del Personale e delle Risorse
Ulticio Terzo Personale dirigenziale amministrativo e non di ruolo
Sezione Settima —mobilith del personale del comparto funzioni centrali

via telematica, nella sezione interpelli del personale presente sul sito istituzionale
www.glustizia.it (strumenti — interpeili - intérpelli del personale). Alla scadenza del
termine ultimo per la presentazione delle domande, il sistema informatico non
consentira ulteriormente V'accesso al modulo telematico, né Finvio della domanda.

2. Nella domanda potranno-essere indicate al massimo otto sedi di aspirazione
tra quelle previste nell’ allegato elenco (all.1), espresse in rigoroso ordine di preferenza.
La mancata indicazione deil’ordine di preferenza sara interpretata come accettazione
dell’ordine di elencazione deile sedi e deghi Uffici prescelti nell’elenco dell’interpello.
La rinuncia ad una sede, comportala rinuncia a tutte le sedi di seguito indicate.

3. La conseguente graduatoria sara formulata tenendo conto dei criterl di
mobilita interna del personale, di cui all’accordo 10.12.2020.

4. Al fini della compilazione della domanda, si chiarisce che coloro che sone stati
trasferii nei raoli dell’ Amministrazione penitenziaria per mobilita, anche
compensativa, ai sensi deltart. 30 del d. Lgs. 165/01 e del d.P.C.M. 325/88 (a seguito di
passaggio diretto da altre Amministrazioni), dovranno indicare - mediante l'apposita
scelta prefissata nel meni predisposto  per Vinserimento dei periodi relativi
alfanzianita di servizio - il periodo che va dalla data di inquadramento nell'ultimo
profilo rivestito nell amministrazione cedente al momento del passaggio, fino al
giorno immediatamente antecedente all’avvenuto passaggio per mobilita. Detto
periodo sard riconosciuto a punteggio pieno (art. 8, comma 1, accordo di mobilita
10.12.2020). Nel caso suindicato, I’ Amministrazione si riserva rigorosi controlli sulla
correttezza dei periodi indicati (si consiglia di allegare idonea documentazione che
attesti il riconoscimento  dell’anzianitd di servizio da parte di questa

Amministrazionel. Eventuali, ulteriori periodi prestati presso altre pubbliche
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amministrazioni, non inclusi nel punto 4, saranno considerati a punteggio ridotto
(art.8, comma 2, accordo di mobilita 10.12.2020). Chi & in possesse del requisiti di
priorita previsi dall’accordo {art. 4, comma 3} dovrd indicarlo in domanda
nell’apposito spazio tiservato, Nel caso di pili dipendenti in possesso del requisid di
cui al citato articolo, prevale il candidato nelle condizioni di cui all’art. 21, primo
comma, della Legge 05.02.1992 n. 104; a paritd di condizioni, ha la precedenza il
candidato con il punteggio complessivo pilt alto; nel caso di parita di punteggio, si
applicano le condizioni di cui al comma 6 del cimto articolo, ovvero & preferito i
candidato pitt anziano di etd. Ovviamente 1 titoli relativi alla L. 104/92, anche in
relazione alle priorita indicate nell'accordo; devono essere posseduti al momento della
scadenza del bando nonché al momento della proposta di trasferimento. Pertanto,
nelle more della pubblicazione della graduatoria, quaiora vengano meno i presupposti
di legge che danno diritto alla priorita e all'attribuzione di punteggio ex L. 104/92, 1
candidati dovranne darme immediata comunicazione alla sezione settima indicata in

epigrafe, con invio allindirizzo di posta certificata di seguito indicata:

prot.dgpr.dap@giustizizcert.it
5. L’Amministrazione effetiuera gli opportuni controlli sulle dichiarazioni rese
dagli interessati come previsto dall’art. 71 del d.P.R. 445/2000, a pena della decadenza
dai benefici, in caso di dichiarazioni mendaci e delle sanzioni previste dal suddetto
decreto (art. 75 ¢ 76).
6. Ai tini del punteggio, in conformita con I'art. 8, comma 9, non & considerato il
periodo di distacco prestato nella sede di aspirazione « cessato nei tre anni antecedenti

alla data di scadenza del bando.
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7. Alfine di non appesantire il sisterna di presentazione della domanda on line,
la documentazione da allegare {vedasi Vart. 12 dell’accordo di mobilita 10.12.2020),
deve essere limitata all’essenziale e non superare il massimo di 10 files in formato Pdf
del peso massimo di 1 MB ciascuno, per candidato.
Come di seguito indicato: devono essere allegate le dichiarazioni sostitutive per
Pattestazione di stati, fatd e qualita personali, in sostituzione delle normali
certificazioni, ai sensi degli artt. 46 del d. P.R. 445/00, preferibilmente rese in un unico
documento. Analogamente va privilegiata la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd concernente stati, qualith o fatti che sono a diretta conoscenza
dell'interessato, ai sensi dell'art. 47 del suindicato decreto, anch'essa resa
preferibilmente in unico documento. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa
validita temporale deghi atti che sostituiscono. ( art. 48).
Al fine di comprovare lo stato di handicap, ¢ richiesta la presentazione della sola
certificazione sanitaria attuale, rilasciata dalla competente commissione prevista
dall’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o la certificazione temporaneamente
sostitutiva, ai senst dell’art. 2, commi 2, 3 e.3 bis del D. L. 27 agosto 1993, n. 324
{convertito dalla legge 27 ottobre 1993, n. 423} rilasciata da un medico specialista nella
patologia dichiarata presso ['azienda sanitaria locale da cui & assistito l'interessato.
Analogamente ¢ richiesta la produzione della sola certificazione sanitarie finalizzata
ad attestare le alterazioni dello stato di salute e la fruizione dellindennita di

accompagramento. Non dovranno, pertanto, essere prodotte cartelle cliniche, analisi
&1 laboratorio o documentazione relativa alla patologia attestata o ad altre patologie
correlate, atte a provare le alterazioni dello stato di salute, a meno cbe non

assolutamente necessarie.
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8. Revoca della domanda: nel termine indicato per la presentazione della
domanda on line & sempre possibile revocare la demanda stessa, con la medesima
modalita telematica e fino a 7 gg. dal termine della presentazione della medesima (art.
2, comma4}. Dopo 17 giomni la revaca dovra essere inviata in forma cartacea all Ufficio
competente per la mobilita.

9. Avverso la graduatoria, sard possibile proporre reclamo, entro 10 giorni solari
successivi alla data di pubblicazione della stessa sul sito giustizia, ai sensi defl’art. 5,
comma 2, dell’accordo di maobilita suindicato e revocare, fin da subito, entro i 5 giorni
successivi alla pubblicazione, la proposta di trasferimento relativamente ai vincitori
della procedura.

10. Al sensi dell'art. 6, comma 2, del medesimo accordo, entro i 5 giorni solari
successivi alla notifica della graduatoria definitiva, qualora ne sia necessaria una
nuova pubblicazione, i nuovi inclusi nell'elenco interessati hanno facolta di far
pervenire la dichiarazione di revoca della proposta di trasferimento nei medesimi
termini.

11. Per gravi motivi di servizio e organizzativi questa Direzione Generale si
riserva il differimento del trasferimento secondo le indicazioni all'art. 7 dell’accordo di
mobilita vigente.

12; "Tutt i dati saranno trattati nel rispetto deila normativa suila privacy di cui al
d. Lgs. 196/2003 e successive modificazionied integrazioni.

13. La presentazione della domanda di partecipazione al presente interpello
autorizza l'accesso agli atd ex art. 22, L. 24171990, e successive modificazioni e
integrazioni, con riferimento al proprio fascicolo perspnale relativo alla procedura e a
quelli degli eventuali diretti controinteressati; Ueventuale accesso e, tuttavia, differito
al termine della procedura di mobilita ai sensi dellart. 4, lettera e} del DML 25.01.1996,

n. 115, pubblicato nella G.U. n. 59 dell11 marzo 1996 recante “Regolamento
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concernente le categorte di document formati e stabilmente detenuti dal Ministero di
grazia e Giustizia e dagli organi periferici sottratt al diritto di accesso” e successive
integrazioni e modificazioni.

Si allega, al presente bando, il prospetto da cui possono essere rilevate le sedi
interessate dalle movimentarioni e che costituisce parte integrante del bando stesso
{atl1).

L'Ufficio del Capo del Dipartimento - Ufficio | - Segreteria Generale — € pregato
di diramare il presente interpello a tutti ghi Uffici di Staff.

Allo stesso modo vorra procedere la Direzione Generale della Formazione in
ralazione alle strutture formative di competenza, compresi ghi Istituti di Istruzione.

Si ringrazia per la tatiiva collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE

3
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_sedi disponibili

PRAP CALAEBRIA

fPaola C.C.

{Rossano C.R.

Castroviliari C.C. 1
Crotone C.C. 1
Laureana Di Borrello C.R. 1
Locri C.C. 1
1
1

[TOTALE . — I
| PRAP CAMPANIA Posti
IEboli C R T
{Salerno C.C. 1
Sant'Angelo Dei Lombardi C.R. - 1
TOTALE | _ 3
PRAP EMILIA ROMAGNA E MARCHE Post

Bologna C.C.

Forli' CC.

Modena C.C.

Rimini C.C.

[Cassino C.C.

{Larino C.C.

|Roma Rebibbia Cinotti C.C.N.C.

Wasto C.C.

Velietri C.C.
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_sedi disponibili

PRAP LOMBARDIA

Posti

PRA?? Lombardia - Milano

Brescia C.C. e C.R.

Busto Arsizio C.C.

!Cremona C.C.

Lecco C.C.
Lodi C.C.

iMiia,ﬁo Bollate C.R.

Sondrio C.C.

(] Y [FREN JUI N G Y
PRI S A R

Vogher& C.C.
TOTALE

|

e | et

PRAP PIEMONTE LIGURIA E VALLE
D'AOSTA

. e e e e
PRAP Piemonte Liguria e Valle d'Aosta - Torino

Riella C.C.

Fossano C.R.

Saluzzo CR

Sanremo C.R.

Torino C.C.

Vercelli C.C.

TOTALE
PRAP PUGLIA E BASILICATA
PRAP Puglia e Basilicata - Bari

Lucera C.C.

San SeveroﬂC.C.

TOTALE

_ PRAP SARDEGNA

[Cagliari C.C.

Oristano Cg

TOTALE
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"PRAP SICILIA
PRAD Sicilia - Pa}erme

Augusta C.R.

Barcellona Pozzo Di Gotto C.C.

{Caltagirone C.C.

Palermo Pagliarelli C.C.

Ragusa C.C. L

TOTALE
PRAPTOSCANAE UM"BRIA
PRAP Toscana ed Umbria - Firenze

Firenze Sollicciano C.C.

San Gimignano C.R.
TOTALE

TRENTINO ALTO ADIGE

l PRAP VENETO, FRIULI VENEZIA GIULIAE |

Posti

PRAP Veneto, Friuli e Trentino - Padova

Padova C.R.

Rovigo C.CN.C

Tolmezzo C.C.

Trento C.C.N.C.

Treviso C.C.

Trieste C.C.

Udine C.C.

SNSRI S S S —

Venezia Giudecca C.R.E.

Verona Montorio C.C.

| Vicenza C.C
|TOTALE

11




pag. 11.di 11

Ministero defla Giustizia - m_gg.GDAR.30/08/2022.0321816.U

<o N L] ]}V )
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE

PENITENZIARIA Posti |

§Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

DIREZIONE GENERALE DELLA ‘
| FORMAZIONE Posti
Istituto di Istruzione Castiglione delle Stiviere 1]
Istituto di Istruzione Verbania 1 l
Scuola Superiore Esecuzione Penale 1
Sfap Cairo Montenotte 1
Sfap Roma 1
9

TOTALE COMPLESSIVO 71




