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PEC. @prot. n.  203/S.G./F./2022  

Comparto Sicurezza e Difesa,Comparto Ministeri

Commercio  e Servizi, Privato, GPG , 
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Oggetto: Istituto penale Minorenni di AIROLA. Elevate criticità,disagi  e scarsa s

sui luoghi di lavoro a causa discutibile pr

giornate prefestive e festive affidando

interna ad un Assistente Capo o peggio un Agente

. 
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,Comparto Ministeri Funzioni Centrali -  Funzioni Locali

GPG ,  Edilizia e Metalmeccanici, Elettrotecnici, Settore Sanità  e OSS,

 Preg.ma Signora Presidente  DGMC

 Dottoressa  GEMMA TUCCILLO 

 Al Signor Vice Capo del DGMC   

 dottor  Claudio Giovanni SCORZA 

 Al Signor  Direttore   

 Istituto Penale Minorenni di AIROLA 

 Al Sig. Direttore del centro per la Giustizia Minorile 

         Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria

                                      Ufficio Segreteria     

  

 All’Ufficio IV delle Relazioni Sindacali del DGMC

 Via Damiano Chiesa,24   

  

 Al Delegato Regionale della Campania

 della Federazione Sindacale Co.S.P. Com

 Signor Gennaro CICALA IPM                     

 Alla Segreteria Regionale – Provinciale e Territoriale

 della Federazione Sindacale Co.S.P.              

Istituto penale Minorenni di AIROLA. Elevate criticità,disagi  e scarsa s

sui luoghi di lavoro a causa discutibile programmazione e pianificazione ser

ive e festive affidando il comando del carcere alla Sorveglianza Generale o 

interna ad un Assistente Capo o peggio un Agente: dove sono Sovrintendenti e Ispettori?
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             Trani,   28  agosto  2022  

Funzioni Locali ed Enti, Dirigenza, Turismo  

, Settore Sanità  e OSS, 

DGMC    

   

   

 

Al Sig. Direttore del centro per la Giustizia Minorile   

Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria  

 NAPOLI 

lle Relazioni Sindacali del DGMC  

ROMA 

egionale della Campania  Minorile  

Comparto Sicurezza e Difesa

                    AIROLA   

ale e Territoriale Campania

             Loro Sedi  

Istituto penale Minorenni di AIROLA. Elevate criticità,disagi  e scarsa sicurezza 

ogrammazione e pianificazione servizi nelle 

carcere alla Sorveglianza Generale o 

: dove sono Sovrintendenti e Ispettori? 
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Anche oggi si è rischiato grosso nei reparti detentivi dell

AIROLA quando un detenuto di Etnia 

incendiato un materasso in dotazione nel

n.1 del carcere Minorile. 

 

Ciò che sconforta che nel turno dell

presenza quasi 33 utenti minori di difficile governo tra cui diversi 

4 (quattro) persone compreso il poliziotto della portineria vigilano un Intero Penitenziario 

Minorile(Sic.?)  

La totale mancanza in servizio di un Ispettore o un Sovrintendente Ufficiali di polizia 

Giudiziaria è accreditata a chi pianifica e organizza i servizi diversamente non si può 

pensare che non siano previste nella fase 

giustificate o improvvise la commisurazione 

previsto nella lettera Circolare anno 2007 Limiti e Massime livelli di Sicurezza

 

In questa generale confusione basterebbe guardare il programmato

per verificare che il personale è di gran lunga superiore alle direttive nazionali per gli 

uffici,anzi,sembrerebbe anche se vietato dalla legge contrattua

compattata ma  con accredito anche di la

 

Tanto si comunica alla VSI Presidente 

della Giustizia,una volta pe

eventualmente disporre adeguati provvedimenti che ristabiliscano le regole della sicurezza e

la tranquillità sui luoghi di la

subisce. 

 

La presente richiama,sollecita e ribadisce tutte le pr

nel profondo vuoto istituzionale nei riscontri come nelle iniziative.
 

  Cortesi saluti  :   
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iato grosso nei reparti detentivi dell’Istituto penale Minorenni d

A quando un detenuto di Etnia  diversa probabilmente del Marocco

o un materasso in dotazione nella cella provocando fumo e fiamme al 1^ Gruppo cella 

Ciò che sconforta che nel turno dell’evento critico,benché un carcere conosciut

presenza quasi 33 utenti minori di difficile governo tra cui diversi 

4 (quattro) persone compreso il poliziotto della portineria vigilano un Intero Penitenziario 

ale mancanza in servizio di un Ispettore o un Sovrintendente Ufficiali di polizia 

Giudiziaria è accreditata a chi pianifica e organizza i servizi diversamente non si può 

pensare che non siano previste nella fase embrionale della programmazione a

giustificate o improvvise la commisurazione suppletiva del 5% della forza in più come 

previsto nella lettera Circolare anno 2007 Limiti e Massime livelli di Sicurezza

In questa generale confusione basterebbe guardare il programmato (GUSWEB) 

per verificare che il personale è di gran lunga superiore alle direttive nazionali per gli 

uffici,anzi,sembrerebbe anche se vietato dalla legge contrattuale,effettuano la settimana 

ata ma  con accredito anche di lavoro straordinario che la legge vieterebbe(Sic.?)

Tanto si comunica alla VSI Presidente affinché per la sede di AIROLA IPM l

della Giustizia,una volta per tutte,avviasse un programma di verifiche in loco ed 

eventualmente disporre adeguati provvedimenti che ristabiliscano le regole della sicurezza e

ranquillità sui luoghi di lavoro che da tempo sembra smarrita per chi ci la

La presente richiama,sollecita e ribadisce tutte le precedenti segnalazioni ad 

nel profondo vuoto istituzionale nei riscontri come nelle iniziative. 

:   Segretario Generale Nazionale  
    DOMENICO MASTRULLI 
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Istituto penale Minorenni di 

arocco per futili motivi ha 

cella provocando fumo e fiamme al 1^ Gruppo cella 

un carcere conosciuto per elevata 

presenza quasi 33 utenti minori di difficile governo tra cui diversi ritenuti a rischio solo 

4 (quattro) persone compreso il poliziotto della portineria vigilano un Intero Penitenziario 

ale mancanza in servizio di un Ispettore o un Sovrintendente Ufficiali di polizia 

Giudiziaria è accreditata a chi pianifica e organizza i servizi diversamente non si può 

della programmazione assenze 

% della forza in più come 

previsto nella lettera Circolare anno 2007 Limiti e Massime livelli di Sicurezza. 

(GUSWEB)  di settembre p.v. 

per verificare che il personale è di gran lunga superiore alle direttive nazionali per gli 

le,effettuano la settimana 

ario che la legge vieterebbe(Sic.?)  

per la sede di AIROLA IPM l’Amministrazione 

r tutte,avviasse un programma di verifiche in loco ed 

eventualmente disporre adeguati provvedimenti che ristabiliscano le regole della sicurezza e 

smarrita per chi ci lavora e 

ecedenti segnalazioni ad oggi lasciate 

 


