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Oggetto |Nota Co.S.P. n° 202\S.G.\F. del 22 agosto 2022
Discriminazione e carenza nelle pari opportunita articolo 8,9 AQN del 24.03.2002

adottati nella pianificazione e organizzazione dei turni, dei sevizi e nei festivi.
Richiesta rimozione per motivi di opportunita per il mantenimento della carica
sindacale guella di responsabile Ufficio Servizi.

In riscontro alla nota in riferimento, preliminarmente non si pud sottacere I'eccessiva genericita delle
doglianze espresse da codesta O.S. che lamenta una cattiva gestione del personale legata alla disparita
dei turni festivi di prima muta o notturni svolti dai dipendenti senza indicare quale siano le unita
coinvolte e in quali giornate, genericita che obbliga la scrivente Direzione ad un sforzo interpretativo.
Fatta tale doverosa premessa, grazie alla informazioni fornite dal comandante di reparto f.f., si puo
ipotizzare che presumibilmente la doglianza riguardi I'assistente capo coordinatore S. B., il quale
avendo ottenuto il cambio del piano ferie estivo dalla prima alla seconda quindicina del mese di luglio, e
stato chiamato a coprire il turno di servizio di prima muta nella giornata di domenica 03 luglio luglio
u.s., senza tuttavia che I'Ufficio Servizi potesse esonerare lo stesso dal turno di prima muta
programmato per domenica 17 luglio u.s., per le difficolta conseguenti ad una sua sostituzione nel
mese di luglio in pieno piano ferie. E’ d'uopo precisare che il predetto turno del 17 luglio non e stato poi
espletato dal dipendente per sopraggiunta infermita.

Con riferimento alla prospettata incompatibilita in seno alla stessa persona tra carica sindacale e
responsabilita di gestione del personale, & d'uopo premettere che l'art. 53 del digs 165/2001, al comma
1 bis, statuisce I'inconferibilita di incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in organizzazioni sindacali: nel
caso in esame il coordinatore dell’'Ufficio Servizi non assume la direzione della gestione del personale, in
quanto la sua attivita viene svolta sotto la dipendenza gerarchica del Comandante di Reparto e della
scrivente, a cui difatti compete la Direzione del personale. '

L'occasione & gradita per porgere distinti saluti.
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