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PEC. @prot. n.  224/S.G./F./2022  
Oggetto:  Esonero a richiesta del dipendente dalle turnazioni 
lavoro straordinario in ossequio al DPR 254/99; 164/20
Richiesta pedissequa applicazione norme  e diritti sindacali contrattuali vigenti.
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                Egregio Signor Provveditore
  fatto salvo inderogabili gravi
norme DPR - CCNL vigenti il divieto delle turnazioni
Tra l’altro la norma DPR 82/99 
Dipartimentali escludano per le stesse  mo
servizi notturni,dai servizi armati e dal proseguo delle attività che vadano oltre le 6 (sei) ore lavorati
Questa Federazione Sindacale dovendo riscontrare diverse motivate richieste dei propri Associati 
dall’Amministrazione territoriale sede di LIVORNO
articolazione oraria imposta oltre le sei
ricordarsi che è assolutamente vietato
non condiviso con le OO. SS. cosa che sembrerebbe
Per il diritto appena vantato,qui non andremo neanche a scomodare  le direttive contrattuali  art, 21 co.
DPR 82/99; art. 9 comma 3 dell’AQN del 24 
GDAP-0143792-2012 dell’11 aprile 2012 e  
dall’articolo 10 penultimo comma dell
Non volendoci ami trovare  dinnanzi ad arbitrarie immotivate 
sui modello 14/Agenti(vietato dalla norma e dagli accordi),vi si invita quale Ufficio Sovra ordinato a voler dar
precise direttive al riguardo al fine di scongiurare l

Distinti saluti.                 
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Esonero a richiesta del dipendente dalle turnazioni e servizi notturni, esenzione dalle 
in ossequio al DPR 254/99; 164/2002; 51/2009 e s.i.m. DPR Contrattuali vi

one norme  e diritti sindacali contrattuali vigenti.  
                                                                        (ESONERO TURNI  SU RICHIESTA DEI DIPENDENTI).

 Al Provveditorato Regionale della Toscana e Umbria
 dell’Amministrazione Penitenziaria 
 Ufficio 1 Affari generali Relazioni Sindacali PRAP FIRENZE

 Al Direttore dell’Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP

 Largo Luigi Daga, 2  00164    

   

 Alla Segreteria  Interregionale   

 della Federazione Sindacale Co.S.P.  

 Coordinamento Sindacale Penitenziario 

 Alla Direzione della Casa Circondariale di LIVORNO

Egregio Signor Provveditore, 
gravi  motivate  indifferibili e in rinviabili esigenze 

delle turnazioni straordinarie,prive del consenso del lavoratore.
altro la norma DPR 82/99  Regolamento Corpo PP più volte richiamata 

le stesse  motivazioni,i dipendenti con una età anagrafica oltre
servizi notturni,dai servizi armati e dal proseguo delle attività che vadano oltre le 6 (sei) ore lavorati
Questa Federazione Sindacale dovendo riscontrare diverse motivate richieste dei propri Associati 

territoriale sede di LIVORNO,  effettuare turni  di lavoro 
articolazione oraria imposta oltre le sei (6)  ore pur non avendo mai offerto il proprio consenso,

vietato per  il  Datore di lavoro imporre un orario di  lavoro non contrattato e 
che sembrerebbe accadrebbe nella medesima sede di cui si disquisisce

ui non andremo neanche a scomodare  le direttive contrattuali  art, 21 co.
AQN del 24 marzo 2004( valide da circa 18 – diciotto 

11 aprile 2012 e  contestualmente il diritto all’esonero anche richiam
10 penultimo comma dell’AQN del 24/3/2014. 

Non volendoci ami trovare  dinnanzi ad arbitrarie immotivate “esigenze” mai documentate ma programmate 
alla norma e dagli accordi),vi si invita quale Ufficio Sovra ordinato a voler dar

al fine di scongiurare l’instaurarsi di possibili contenziosi .

        Segretario Generale Nazionale 
     DOMENICO MASTRULLI 
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             Trani, 24 settembre  2022  

servizi notturni, esenzione dalle prestazioni di 
e s.i.m. DPR Contrattuali vigenti.                   

SU RICHIESTA DEI DIPENDENTI). 

egionale della Toscana e Umbria  
    

oni Sindacali PRAP FIRENZE 

Ufficio IV delle Relazioni Sindacali DAP 

 ROMA 

   

    

iario  LIVORNO  

Direzione della Casa Circondariale di LIVORNO 

esigenze di servizio, è statuito dalle 
ive del consenso del lavoratore. 

più volte richiamata nelle lettere Circolari 
nti con una età anagrafica oltre il 50 anno  dai 

servizi notturni,dai servizi armati e dal proseguo delle attività che vadano oltre le 6 (sei) ore lavorative. 
Questa Federazione Sindacale dovendo riscontrare diverse motivate richieste dei propri Associati “obbligati” 

di lavoro  su tre quadranti,con 
vendo mai offerto il proprio consenso, giova 

un orario di  lavoro non contrattato e 
a sede di cui si disquisisce. 

ui non andremo neanche a scomodare  le direttive contrattuali  art, 21 co. 4 del 
diciotto -  anni fa), neanche la nota 

esonero anche richiamato espressamente 

mai documentate ma programmate 
alla norma e dagli accordi),vi si invita quale Ufficio Sovra ordinato a voler dare 

instaurarsi di possibili contenziosi . 

egretario Generale Nazionale  
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