
 

 

Segreteria Generale Nazionale

Prot.  n.  0316/SGG/2023   

Oggetto:   Discutibile  ingenerosa  gestione delle risorse umane ed economiche di 

missione  attuate  dalla Direzione Centro Giustizia Minorile di NAPOLI

e  AIROLA. “Richiesta apertura inchiesta per accertamenti sulla gestione delle risorse “

 E,p. c;    

 

     
     
     
     
 
        Gentile Signor Sottosegretario di Stato,

 
         in questi ultimi mesi siamo stati tutti
disastrata messa in campo da chi ha dirette responsabilità nella gestione del personale,

strutture come della contabilità dello Stato e ci riferiamo
caserme, nell’applicazione del 

gestione dell’utenza minorile detenuta e Cpa, nella gestione delle scarse e limitate risorse del 
personale di polizia penitenziaria del contingente minorile della Campania.

 
      Lo abbiamo, credo,  tutti ris

inspiegabile ritardo nella corr
risentimento da più parte sindac

competenze accessoriali e di missione che da mesi attendono la elargizione conclusiva in 
violazione alle più elementari norme 

norme del  1957 contabilità dello Stato e trat
entro i 30 giorni dalla avvenuta esecutività.
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Discutibile  ingenerosa  gestione delle risorse umane ed economiche di 

lla Direzione Centro Giustizia Minorile di NAPOLI

ichiesta apertura inchiesta per accertamenti sulla gestione delle risorse “

  

  

Al Sottosegretario  di Stato  alla      Giustizia

 On. le  Del Mastro Delle Vedove Andrea     

 Via Arenula, 70  

 

 

Al Ministero della Giustizia

 Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunità

 Direzione Generale del personale e delle Risorse e 

per l’Attuazione dei Provvedimenti del Giudice 

Minorile Ufficio  III° - POLIZIA Penitenziaria 

 

 

    

Al Signor Direttore Ufficio Relazioni Sindacali 

 DGMC  Via Damiano Chiesa,24 

 

  Al  Signor GENNARO CICALA
  Coordinatore Regionale   Settore Minorile
  Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Dif.
  presso Istituto penale Minorenni di AIROLA 

io di Stato, 

n questi ultimi mesi siamo stati tutti più o meno,   spettatori di una politica disastrosa e 
disastrata messa in campo da chi ha dirette responsabilità nella gestione del personale,

strutture come della contabilità dello Stato e ci riferiamo a quanto accade nell
 decreto leg.vo 626 e 81/2008,nella form

gestione dell’utenza minorile detenuta e Cpa, nella gestione delle scarse e limitate risorse del 
personale di polizia penitenziaria del contingente minorile della Campania. 

tutti riscontrato nell’assegnazione e/o  elargizione del FESI 

responsione rispetto ad altri Distretti h
cale tra cui nella FS-COSP, come nella mancata retribuzione delle 

competenze accessoriali e di missione che da mesi attendono la elargizione conclusiva in 
violazione alle più elementari norme che risiedono nella Contabilità dello

1957 contabilità dello Stato e trattamento ccnl dpr 164/2002,51
entro i 30 giorni dalla avvenuta esecutività. 

Segreteria Generale Nazionale 

        Trani,li  08  Gennaio 2023 

Discutibile  ingenerosa  gestione delle risorse umane ed economiche di 

lla Direzione Centro Giustizia Minorile di NAPOLI  verso IPM NISIDA  

ichiesta apertura inchiesta per accertamenti sulla gestione delle risorse “   

Sottosegretario  di Stato  alla      Giustizia 

On. le  Del Mastro Delle Vedove Andrea       

  Roma 

Al Ministero della Giustizia    

izia Minorile e di Comunità 

Direzione Generale del personale e delle Risorse e 

per l’Attuazione dei Provvedimenti del Giudice 

POLIZIA Penitenziaria  

Ufficio Relazioni Sindacali  

no Chiesa,24          Roma 

Al  Signor GENNARO CICALA   
Coordinatore Regionale   Settore Minorile 
Federazione Sindacale Co.S.P. Sicurezza e Dif. 
presso Istituto penale Minorenni di AIROLA  

spettatori di una politica disastrosa e 
disastrata messa in campo da chi ha dirette responsabilità nella gestione del personale, delle 

a quanto accade nelle MOS, nelle 
mazione,  come nella 

gestione dell’utenza minorile detenuta e Cpa, nella gestione delle scarse e limitate risorse del 
 

contrato nell’assegnazione e/o  elargizione del FESI il cui 

ha destato scalpore e 
come nella mancata retribuzione delle 

competenze accessoriali e di missione che da mesi attendono la elargizione conclusiva in 
o stato derivanti dalle 

1/2009 etc.  di missione 
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      Ma poi, gli episodi accorsi,alcuni gravi,altri gravissimi accaduti presso  IPM NISIDA ancor prima 

e,  dopo AIROLA, incendi, aggressioni,ten
rendono in contrapposta analisi, 

 
Già su questo eravamo e siamo convinti che vada avvicendata la Direzione del CGMC senza 

altro attendere se non altro per la durata medio lunga di permanenza 

ostacolare nuovi profili organizzativi e i
denunciare. 

               E veniamo ai fatti di oggi 
di servizio n. 1/2023 del 05/01/2023 divulgato all’IPM NISIDA,AIROLA e al Vostro Centrale Uff

DGMC con atto m_dg.DGMC11007.05/01/2023.0000350.U 
IPM NISIDA alla consorella di AIROLA una unità del Ruolo 

IPM di AIROLA per..???? sic? 
Non considerando che all’IPM di AIROL

Polizia Penitenziaria al Comando del Carcere, n. 4(5 del Ruolo ispettori che sicuramente nulla 
avrebbero da apprendere da chi in sede certamente di problematiche da risolvere dai fatti che 

abbiamo letto sulla stampa non mancherebbero di attendere risoluzioni(sic.?).
             Ciò che desta perplessità e che investe le Au

disposizione  verrebbe emessa ,per tre (3) giorni ala settimana con trattamento di missi
secondo regole vigenti ccnl,.con l’uso (udite,udite) dell’automezzo di
dell’amministrazione  e dell’auti

Commissario, si prenderebbe un’auto,
come autista (polizia) da sottrarre alla forza organica di NISIDA

             Non ci sono altri commenti da fare se non richiedere urgenti valutazioni 
Nazionali,interrogazione parlamentare che con separato atto sindacale saranno richieste

Autorità Politiche interessate e la contestuale apertura di una inchiesta che chiarisca sulla base di 
quale ordina mentale  gestione dei beni e delle risorse dello Stato siano stati adottai i citati 

provvedimenti. 
                Preoccupati come FS-CO

provvedimento ,sembrerebbe rivestire
minorile in seno ad organismi di rappresentanza sindacale confederale

provvedimento assunto,tale app
dell’AQN del 24/03/2004 per le motivazioni addotte nel provvedimento de quo(all.1).

                Più volte e ripetutamente la FS.COSP ha richiesto notizie,riscontri,informazioni sempre 
negate da un silenzio colpevole 
comprende la cecità persistente ingiustificata e reiterata  velatamente 

parte dell’attuale CGMC nella omessa persistente 
notizie sindacali preventiva e successiva quale obbligata informazione mai inoltrata alla FS

sebbene più volte da questa richiesta
richiede l’immediato ritiro (ndr).

 Al Carcere di AIROLA, s
considerando la pianta organica e

                 Nel chiedere un adeguato specifico incontro con la VS Ill.ma Signor Sottosegretario di 
Stato con delega alla Polizia penitenziaria,si resta in attesa di notizie confortanti e si ringrazia.

               Cortesi saluti.   DOMENICO MASTRULLI

             SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 
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li episodi accorsi,alcuni gravi,altri gravissimi accaduti presso  IPM NISIDA ancor prima 

e,  dopo AIROLA, incendi, aggressioni,tentativi di evasioni etc. etc.  mettono 
  oscura la gestione delle attività in loco. 

Già su questo eravamo e siamo convinti che vada avvicendata la Direzione del CGMC senza 
altro attendere se non altro per la durata medio lunga di permanenza 

ostacolare nuovi profili organizzativi e ingenerose direttive quale quella che andremo qui a poco a 

 che qui ci impegnano: il Direttore del CGMC di Napoli con Ordine 
servizio n. 1/2023 del 05/01/2023 divulgato all’IPM NISIDA,AIROLA e al Vostro Centrale Uff

con atto m_dg.DGMC11007.05/01/2023.0000350.U ha ritenuto,bontà sua,di dispor
IPM NISIDA alla consorella di AIROLA una unità del Ruolo  Sostituto Commissario presso la sede 

Non considerando che all’IPM di AIROLA risulterebbe in forza un Dirigente /Funzio

itenziaria al Comando del Carcere, n. 4(5 del Ruolo ispettori che sicuramente nulla 
avrebbero da apprendere da chi in sede certamente di problematiche da risolvere dai fatti che 

to sulla stampa non mancherebbero di attendere risoluzioni(sic.?).
perplessità e che investe le Autorità Contabili Regionali  il fa

emessa ,per tre (3) giorni ala settimana con trattamento di missi
condo regole vigenti ccnl,.con l’uso (udite,udite) dell’automezzo di

dell’amministrazione  e dell’autista,praticamente oltre all’unità  del Ruolo dei Sostituto 

Commissario, si prenderebbe un’auto, si utilizzerebbe spesa di carburante su 
come autista (polizia) da sottrarre alla forza organica di NISIDA(sic.?). 

Non ci sono altri commenti da fare se non richiedere urgenti valutazioni 
Nazionali,interrogazione parlamentare che con separato atto sindacale saranno richieste

Autorità Politiche interessate e la contestuale apertura di una inchiesta che chiarisca sulla base di 
quale ordina mentale  gestione dei beni e delle risorse dello Stato siano stati adottai i citati 

COSP atteso che,sarebbero giunte notizie che il destinatario del 

rivestire alta carica sindacale regionale della Campania nel settore 
minorile in seno ad organismi di rappresentanza sindacale confederale, quindi 

pare essere stato adottato in violazione alla nota a
2004 per le motivazioni addotte nel provvedimento de quo(all.1).

ripetutamente la FS.COSP ha richiesto notizie,riscontri,informazioni sempre 
 tombale della stessa direzione CGMC di N

persistente ingiustificata e reiterata  velatamente imposta alla FS

parte dell’attuale CGMC nella omessa persistente comunicazione e/o trasmissione 
zie sindacali preventiva e successiva quale obbligata informazione mai inoltrata alla FS

da questa richiesta alla luce della contesto odierno pr
(ndr). 

spiegatelo al CGMC Napoli, serve la “tr
e chi risulta come Ispettori e Dirigenti allo s

Nel chiedere un adeguato specifico incontro con la VS Ill.ma Signor Sottosegretario di 
penitenziaria,si resta in attesa di notizie confortanti e si ringrazia.

DOMENICO MASTRULLI 

SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE  
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li episodi accorsi,alcuni gravi,altri gravissimi accaduti presso  IPM NISIDA ancor prima 

mettono  maggiore luce e 

Già su questo eravamo e siamo convinti che vada avvicendata la Direzione del CGMC senza 
altro attendere se non altro per la durata medio lunga di permanenza  che sembrerebbe 

ngenerose direttive quale quella che andremo qui a poco a 

che qui ci impegnano: il Direttore del CGMC di Napoli con Ordine 
servizio n. 1/2023 del 05/01/2023 divulgato all’IPM NISIDA,AIROLA e al Vostro Centrale Ufficio 

tenuto,bontà sua,di disporre da 
uto Commissario presso la sede 

e in forza un Dirigente /Funzionario della 

itenziaria al Comando del Carcere, n. 4(5 del Ruolo ispettori che sicuramente nulla 
avrebbero da apprendere da chi in sede certamente di problematiche da risolvere dai fatti che 

to sulla stampa non mancherebbero di attendere risoluzioni(sic.?). 
Regionali  il fatto che la 

emessa ,per tre (3) giorni ala settimana con trattamento di missione 
condo regole vigenti ccnl,.con l’uso (udite,udite) dell’automezzo di servizio 

del Ruolo dei Sostituto 

si utilizzerebbe spesa di carburante su strada e una unità 

Non ci sono altri commenti da fare se non richiedere urgenti valutazioni 
Nazionali,interrogazione parlamentare che con separato atto sindacale saranno richieste alle 

Autorità Politiche interessate e la contestuale apertura di una inchiesta che chiarisca sulla base di 
quale ordina mentale  gestione dei beni e delle risorse dello Stato siano stati adottai i citati 

SP atteso che,sarebbero giunte notizie che il destinatario del 

alta carica sindacale regionale della Campania nel settore 
quindi   stante il sunto del 

azione alla nota a verbale n., 1 
2004 per le motivazioni addotte nel provvedimento de quo(all.1). 

ripetutamente la FS.COSP ha richiesto notizie,riscontri,informazioni sempre 
Napoli;  solo adesso si 

imposta alla FS-COSP da 

trasmissione  ad oggi di 
zie sindacali preventiva e successiva quale obbligata informazione mai inoltrata alla FS-COSP 

rovvedimento di cui si 

ruppa” non i generali 
stato dell’arte. 

Nel chiedere un adeguato specifico incontro con la VS Ill.ma Signor Sottosegretario di 
penitenziaria,si resta in attesa di notizie confortanti e si ringrazia. 
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