Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Ald rappresentanti delle OO.SS. del
personale non dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria
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Loro sedi

OGGETTO: Interpello per I’accesso all’Ufficio del Capo del Dipartimento — Ufficio per la
Sicurezza Personale e per la Vigilanza, per il personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria appartenente ai Ruolo — Agenti e Assistenti — Riapertura dei termini
per la partecipazione.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP 0098660.U datata 8.3.2023,
dell’Ufticio II — Corpo di polizia penitenziaria, concernente 1’argomento in oggetto indicato.
Cordiali saluti







pag. 1di2

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.08/03/2023.0098660.U

AP.08/03/2023.0098660,U

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

A1l Provveditori Regionali dell’ Amministrazione Penitenziaria
LORO SEDI

Al Dipartimento per la Giustizia Minorile e Comunita
ROMA

Alla Direzione Generale della Formazione

SEDE

Alla Direzione Generale dei Detenuti e del Trattamento
SEDE

All’Ufficio del Capo del Dipartimento

Ufficio I — Segreteria Generale

SEDE

All’Ufficio I — Affari Generali

SEDE

AlS.AD.AV.

e, per conoscenza
All’Ufficio IV - Relazioni Sindacali
SEDE
All’Ufficio del Capo del Dipartimento
Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza

OGGETTO: Interpello per I’accesso all’Ufficio del Capo del Dipartimento — Ufficio per la Sicurezza
Personale e per la Vigilanza. - Personale del Corpo di Polizia penitenziaria appartenente al

ruolo Agenti ed Assistenti. - Riapertura dei termini per la partecipazione.-

Si fa seguito alla nota di questo generale Ufficio prot. n. gdap-0031112.U, datata 24
gennaio 2023, con cui ¢ stato diramato ’interpello per 1’accesso all’Ufficio del Capo del Dipartimento
— Ufficio per la Sicurezza Personale e per la Vigilanza, rivolto al personale del Corpo di polizia
penitenziaria appartenente al ruolo degli Agenti ed Assistenti.

Per la gestione delle nuove istanze di partecipazione ¢ stata confermata la procedura gia
adottata negli interpelli di recente diramazione.

Tale procedura, che per lo snellimento del lavoro si avvale della collaborazione delle
segreterie degli istituti penitenziari, prevede I’inserimento nell’apposito applicativo SIGP, da parte
delle segreterie medesime, delle istanze di partecipazione presentate dai dipendenti, con eliminazione
automatica delle istanze presentate dai dipendenti non in possesso dei requisiti richiesti, tra i quali
figura I’aver riportato un giudizio non inferiore a “Ottimo” nei rapporti informativi degli ultimi tre
anni.

Poiché, come segnalato dalla periferia, si é~preso atto dell’impossibilita di procedere
all’inserimento delle istanze da parte delle ségreterie degli istituti per la mancanza del giudizio del

Ufficio IT— Corpo di polizia penitenziaria

O

T




pag.2di2

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.08/03/2023.0098660.U

Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse

rapporto informativo dell’anno 2022, per motivi di urgenza e praticita, al fine di consentire
I’inserimento delle domande di partecipazione, il sistema informatico ¢ stato “autorizzato” a voler
considerare per la valutazione del possesso del requisito dei rapporti informativi, il giudizio degli anni
2019, 2020 e 2021.

Si partecipa al riguardo che tale “forzatura™ del sistema, adottata esclusivamente per
consentire I’inserimento informatico delle domande, non sostituisce quanto stabilito dalla norma e che,
pertanto, saranno considerati validi per la partecipazione all’interpello i giudizi degli anni 2020, 2021,
2022,

Sara quindi cura di questo Ufficio, per le istanze pervenute, valutare successivamente il
possesso del requisito del giudizio di “ottimo™ anche per I’anno 2022 e, in caso di giudizio inferiore,
il candidato sara espunto dalla graduatoria dell’interpello.

Se da un lato tale forzatura ha consentito I’inserimento delle domande di partecipazione,
non puo essere ignorata da parte di questo Ufficio la possibilita che qualche candidato, potenzialmente
in possesso del requisito di “ottimo” per gli anni 2020, 2021 e 2022, non.possa aver partecipato
all’interpello per aver riportato un giudizio inferiore ad “ottimo” per I’anno 2019.

Posto quanto sopra, si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle domande |
di partecipazione all’interpello de quo, esclusivamente per il personale che non ha potuto partecipare

per mancanza del requisito del giudizio di “ottimo” dell’anno 2019, ma in possesso di detto requisito
per I’anno 2022.

Le segreterie degli istituti vorranno ricevere, assumendo al protocollo, le istanze di
partecipazione presentate dai dipendenti, che dovranno essere trasmesse in cartaceo a questa Direzione

Generale all’indirizzo prot.gdpr.dap@giustiziacert.it entro e non oltre il giorno_ i HA820 7C1>.

Le medesime segreterie sono inoltre invitate a voler redigere e notificare il rapporto
informativo per I’anno 2022 al personale dipendente che ha partecipato al presente interpello, con
precedenza sul restante personale, provvedendo alla corretta alimentazione del sistema SIGP e

dandone comunicazione scritta a questo generale Ufficio, con cortese massima sollecitudine e
comunque entro e non oltre il 25 marzo 2023.

Codesti Uffici avranno cura di sensibilizzare le articolazioni di rispettiva competenza

affinché venga data massima diffusione del presente interpello a tutto il personale, anche se assente a
qualsiasi titolo.

. Analogamente vorra provvedere 1’Ufficio del Capo del Dipartimento - Ufficio I —
Segreteria Generale per tutti gli Uffici di Staff.

Si voglia cortesemente assicurare questo generale Ufficio.
Nel ringraziare per la preziosa collaborazione si porgono cordiali saluti.




