
        

*****************************************************************************************
FEDERAZIONE SINDACALE  Co.S.P. 

Via Vicinale Vecchia Trani-Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT)

E-mail segretariogeneralecoosp@gmail.com

segreteriageneralecoosp@pec.it  

 

 

    

 @prot.  n.  0488/S.GG../2023            
     
     
URGENTE 
E,per conoscenza   
     
     
 
     
     
 
     
     
     
 
     
     
Gentile Direttore, 
 spiace dover segnalare che nei due Uffici delle  Segrete
sembra accadere anche presso il   Distaccamento di ALTAMURA
entrambi i settori di riferimento, il rispetto del
dipendente nella istruzione,  preparazione e conclusione  dell’iter procedurale delle pratiche di maggiore rilievo quale ad 
esempio : 

a) Benefici collegati ai permessi mensili e supplitivi assistenziali legge 104/92;
b) Benefici sul diritto studio ai lavoratori studenti che ava

organizzative e di servizio, esami,preparazione studio
c) Segnalata custodia delle pratiche dei dipendenti in cas

distanza di giorni quale il caso del deposito di una specifica pratica di beneficio assistenziale a Voi lasciata da circa 
30 giorni senza alcun riscontro; 

d) Diritti negati verbalmente senza un m
sollecitazioni da parte dei singoli interessati al diniego che ne chiedono copia ai sensi della legge 
251/90,verbalmente negati. 

              Presso la sezione Distaccata di ALTAMURA su una popolazione detenuta di circa 85/86 soggetti ospitati, appare 

iniquo ilo mantenere troppe unità di personale negli Uffici oltre il 5% della  forza amministrata, mentre i reparti vengono 

indicati sguarniti; non sarebbe applicato il PIL o la rotazione ex art. 3 DP 395/1995 avvicendamento per mobilità interna 

per chi da anni e forse anche troppo occupa tali postazioni tanto da sentirsi amministratore unico  e non dipendente di 

polizia gerarchicamente sottoposto , a volte anche ostacolando inconsapevolmente i diritti del  personale che oggi 

rivendica la maggiore presenza della figura del direttore e non solo 1 giorno o due alla  settimana e per poche ore.
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                        Trani,li     12 LUGLIO  
 ALLA DIREZIONE DEGLI SITITUTI PENITENZIARI DI 
 E DEL DISTACCAMENTO STRUTTURA PENITENZIARIA

 AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DAP 
 SETTORE DELLE RELAZIONI SINDACALI E CON IL PUBBLICO
 Largo Luigi Daga,2  00167                                                              

 AL PROVVEDITORATO REGIOnaLE DELLA PUGLIA E BASILICATA
 UFFICIO  DELLE RELAZIONI SINDACALI E CON IL PUBBLICO BARI

 ALLA SEGRETERIA REGIONALE DELLA PUGLIA E BASILICATA
 Signor  DE NICOLA GIUSEPPE   
 FS-CO.S.P.                                                                             

 ALLA SEGRETERIA PROVINCIALE DELLA FS
 C.A. DOTTOR Filippo   Antonio GERONIMO 

due Uffici delle  Segreterie  del  Personale di Polizia Penitenziaria di MATERA
Distaccamento di ALTAMURA,  sembrano  non osservarsi

entrambi i settori di riferimento, il rispetto delle norme di buona e utile comunicazione con il proprio personale  
dipendente nella istruzione,  preparazione e conclusione  dell’iter procedurale delle pratiche di maggiore rilievo quale ad 

Benefici collegati ai permessi mensili e supplitivi assistenziali legge 104/92; 
Benefici sul diritto studio ai lavoratori studenti che avanzato richieste e formalizzano l
organizzative e di servizio, esami,preparazione studio,congedo,malattie e visite fiscali
Segnalata custodia delle pratiche dei dipendenti in cassetti personali delle scrivanie in attesa che siano poi a 
distanza di giorni quale il caso del deposito di una specifica pratica di beneficio assistenziale a Voi lasciata da circa 

 
gati verbalmente senza un motivato argomentato  scritto  da  parte dell’Autorità Dirigente

sollecitazioni da parte dei singoli interessati al diniego che ne chiedono copia ai sensi della legge 

Presso la sezione Distaccata di ALTAMURA su una popolazione detenuta di circa 85/86 soggetti ospitati, appare 

iniquo ilo mantenere troppe unità di personale negli Uffici oltre il 5% della  forza amministrata, mentre i reparti vengono 

sguarniti; non sarebbe applicato il PIL o la rotazione ex art. 3 DP 395/1995 avvicendamento per mobilità interna 

per chi da anni e forse anche troppo occupa tali postazioni tanto da sentirsi amministratore unico  e non dipendente di 

e sottoposto , a volte anche ostacolando inconsapevolmente i diritti del  personale che oggi 

rivendica la maggiore presenza della figura del direttore e non solo 1 giorno o due alla  settimana e per poche ore.

  Cortesi saluti 

    SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

     DOMENICO MASTRULLI 

     

***************************************************************************************** 
NAZIONALE -  

Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

elefono 3355435878  

Generale Nazionale 

Trani,li     12 LUGLIO    2023 
ALLA DIREZIONE DEGLI SITITUTI PENITENZIARI DI       MATERA 

STRUTTURA PENITENZIARIA  ALTAMURA  

   
LE RELAZIONI SINDACALI E CON IL PUBBLICO  

Largo Luigi Daga,2  00167                                                              ROMA 

LE DELLA PUGLIA E BASILICATA 
UFFICIO  DELLE RELAZIONI SINDACALI E CON IL PUBBLICO BARI 

ALLA SEGRETERIA REGIONALE DELLA PUGLIA E BASILICATA 
   

                                                           MELFI 

ALLA SEGRETERIA PROVINCIALE DELLA FS-COSP   ALTAMURA 
C.A. DOTTOR Filippo   Antonio GERONIMO  ALTAMURA 

del  Personale di Polizia Penitenziaria di MATERA così  come 
non osservarsi da parte degli operatori di 

e comunicazione con il proprio personale  
dipendente nella istruzione,  preparazione e conclusione  dell’iter procedurale delle pratiche di maggiore rilievo quale ad 

nzato richieste e formalizzano le proprie difficoltà 
,congedo,malattie e visite fiscali; 

setti personali delle scrivanie in attesa che siano poi a 
distanza di giorni quale il caso del deposito di una specifica pratica di beneficio assistenziale a Voi lasciata da circa 

parte dell’Autorità Dirigente nonostante le 
sollecitazioni da parte dei singoli interessati al diniego che ne chiedono copia ai sensi della legge 

Presso la sezione Distaccata di ALTAMURA su una popolazione detenuta di circa 85/86 soggetti ospitati, appare 

iniquo ilo mantenere troppe unità di personale negli Uffici oltre il 5% della  forza amministrata, mentre i reparti vengono 

sguarniti; non sarebbe applicato il PIL o la rotazione ex art. 3 DP 395/1995 avvicendamento per mobilità interna 

per chi da anni e forse anche troppo occupa tali postazioni tanto da sentirsi amministratore unico  e non dipendente di 

e sottoposto , a volte anche ostacolando inconsapevolmente i diritti del  personale che oggi 

rivendica la maggiore presenza della figura del direttore e non solo 1 giorno o due alla  settimana e per poche ore. 

NAZIONALE     

I  

  


