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Ministero della Giustizia

Cyrreattsicr

DIPARTIMENTO DELI’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

m_dg.G0AP. 06/00/2023.03444 16,
Alle Segreterie Nazionali/Generali delle Organizzazioni Sindacali
del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria

Loro sedi

OGGETTO: giacenza materiale vestiario. Esiti riunione del 31 agosto u.s.
Linee Operative

Si trasmette, per opportuna informativa, nota GDAP 0339541.U dello

01.09.2023 con la quale la direzione generale comunica esito riunione del 31 agosto

IL DI ‘@,
Dott.ssaUda Del Gagsso

2023 riguardante la materia richiamata in oggetto.

Cordiali saluti

f.b.
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ai  Sigg. Provveditori
Loro Sedi

Al  Sig. Direttore del
S.AD.AV. ‘
Sede
E, per conoscenza,

Al  Signor Capo del
Dipartimento
Sede i

Al  Signor Direttore generale
della formazione

Sede

Oggetto: Giacenza materiale vestiario. Esiti riunione del 31 agosto 2023.

Linee operative.

A seguito delle attivita di verifica e monitoraggio effettuate dal
S.A.D.A.V. nel mese di marzo 2023 e nel mese di giugno 2023 in relazione alle
giacenze di materiale di vestlano presso i magazzini dei provveditorati
regionali e degli istituti pemtenman, si & registrato il dato posmvo di una
diminuzione, in alcuni casi significativa, delle giacenze.

Le suddette att1v1té hanno anche consentito di definire un quadro piit
chiaro della situazione, di rilevare le maggiori criticita e di definire le p0551b1h

soluzioni organizzative ed operative per rendere la distribuzione del vestiario
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

piu efficace nonché per consentire a livello centrale la scelta delle migﬁb‘ﬁ
azioni programmatiche. |

La capillare fornitura e distribuzione del vestiario al pe}sohale
rappresenta una questioné cruciale non solo per consentire agI.i appartenenti al
Corpo di polizia penitenziaria di adempiére correttamente al proprio servizio,
ma anche per rafforzare I'immagine istituzionale della Polizia penitenziaria e
dell’ Amministrazione penitenziaria.

Per tali ragioni, & stata indetta la riunione del 31 agosto con le SS.LL ed i
referenti regionali in materia di vestiario che ha rappresentato un momento
particolarmente importante e fruttuoso i cui esiti qui si riepilogano.

Innanzitutto, come detto in premessa, si & potuto constatare, con
soddisfazione, I'impegno di tutti i provveditorati regionali che, a seguito dei

citati monitoraggi, negli ultimi mesi, nonostante le difficoltd del periodo estivo,

hanno intensificato le attivita di distribuzione del vestiario con una riduzione,

in alcuni casi apprezzabile, delle giacenze nei propri magazzini.

In seconda istanza, sono emerse problematiche comuni a tuth i
provveditorati regionali: le difficolta organizzative di assic%firg una CQ‘E?\IAl‘a“re

distribuzione del vestiario derivano, nella maggior parte dei casi, dal mancato o

st 3
ATy Ty

,P_irz.ifjf,‘ Egg@ggpgmentp d?i-da,_ﬁ nel sistema S.IV. (Sistema Informativo

Vestiario), dall'impossibilita di garantire la presenza in via Eontinuativa di
t

personale designato allo svolgimento delle mansioni di addetto magazziniere

vestiario, dalla mancanza di formazione degli stessi operatori.
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Dxpartlrnento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Pur comprendendo le molteplici attivita e complessita che
quotidianamente vengono gestite all'interno degli istituti di pena € di tutta
evidenza che bisogna garantire al personale che ne faccia richiesta di ricevere il
materiale, in particolar modo se il vestiario/accessorio richiesto sia. presente
all'interno dei locali magazzini, cosi come il costante aggiornamento del S.I.V.

permetterebbe a tutti i livelli (regionale e nazionale) di avere contezza

* dell’effettivo materiale presente che potrebbe essere destinato ad altre sedi che

ne abbiano necessita.

Pertanto, anche in base a quelli che sono stati i feedback emersi durante la
sﬁd.detta riunione, come anticipato e condiviso nel corso della riunione, si rende
necessario che le SS.LL. dispongano ai Diretiori del proprio distretto di
prevedere che la figura

impiegato in tali attivita per almeno 2 (due) giornate a settimana.

Altresi, si rende necessario il coinvolgimento dei Comandanti di Reparto
che dovranno operare un periodico controllo su tutte le operazioni che

riguardano la consegna e distribuzione del materiale vestiario/accessorio, al fine
di garantire e prevenire eventuali lamentele da parte del personale.

Infine, ma non meno rilevante, i Focal Point regionali dovranno essere
messi nelle condizioni di poter coadiuvare a distanza i vari addetti magazzinieri
locali, laddove questi ultimi avessero necessita di informazioni sulle molteplic
operazioni che possono essere effettuate nel S.1.V. :

L. Le SS.LL avranno cura di convocare, a stretto giro, una riunione con la

partecipazione dei referenti regionali, dei comandanti e dei magazzinieri al fine
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

di fare il punto della situazione, valutare le eventuali criticita e individuare le

soluzioni da adottare.

Verranno, inoltre, organizzate sessioni formative per i magazzinieri e per
S

il personale comunque interessato.

Sara cura dei provveditorati regionali garantire e verificare il corretto
coordinamento delle attivitd anche assicurando lo scambio di materiale tra gli

istituti penitenziari del distretto.

oL e

Il Direttore del S.A.D.A.V,, a sua volta, provvedera ad indire numom

periodiche con i referenti regionali e con tutte le figure professionali che riterra

opportuno coinvolgere.

Resta inteso che, in qualsiasi momento, i Focal Point nazionali in servizio

presso il S.A.D.A.V. sono a disposizione per ogni attivita prevista dal S.1.V.

Infine, in un’ottica di condivisione e di reciprocita, lo scrivente

PRy e v

convochera entro il mese di dicembre una riunione con le SS.LL per verificare lo

S R ST Ml e e e 0 SIS IO il

stato della situazione alla luce degli interventi assunti, nonché per fornire

T TR S TN T S RN

ulteriori aggiornamenti in merito agli acquisti in corso e a quelli programmati

e —

di materiale di vestiario e di equipaggiamento.

IL DIRETTORE GENERALE

| Massimo Parisi BRI
. %g}]@ ng(w o
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