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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Alle Segreterie Generali/Nazionali delle Otrganizzazioni Sindacali

del personale non dirigente del Corpo di polizia penitenziaria
dell’ Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria
della Carriera Dirigenziale Penitenziatia
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OGGETTO: Rimborso rette Asili nido al personale di diritto pubblico dell’ Amministrazione
penitenziatia. Anno 2022.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP 0397164.U dell’11/10/2023
odierna dell’Ufficio V — Trattamento economico e previdenziale di questa Direzione Generale,
relativa a quanto in oggetto indicato.

Cordiali saluti
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

Ufficio V- Trattamento Economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico '
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b Ai Signori Provveditori Regionali

Ai Signori Direttori degli IL PP,

Al Signori Direttori delle Scuole e .
Istituti di Is_truzione

Ai Signori Direttori degli Uffici del
Capo del Dipartimento

 AIPUfficio IV - Relazioni Sindacali

e,pc. . AlSignor Capo del Dipartimento per la
Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Rimborso refte asili nido -al personale di diritto pubblico
dellf:Amministrazione penitenziaria. Anno 2022

Facendo seguito alla nota 26 maggio 2023 n. 215193, considerata la possibilita,
per 1’Amministrazione, di - concedere, nell’ambito degli stanziamenti disposti
sull’apposito capitolo di bilancio ed in luogo dell’istituzione di asili nido, il rimborso,
anche parziale, delle rette relative alle spese sostenute dal personale di cui in oggetto per
i figli a carico, occorre procedere al rimborso delle rette anno 2022.

Stante la disponibilita di bilancio, si € prelimiriaxmente proceduto a destinare i
fondi per sanare le situazioni debitorie ancora in essere relative all’anno 2021. Si precisa
che tali situazioni debitorie devono essere riferite a istanze e documentazione presentaie

dal personale successivamente all’assegnazione fondi o a situazioni che non hanno



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio V- Trattamento Economico & Previdenziale
Settore Trattamento Economico

consentito di corrispondere rimborsi al personale comunque ed esclusivamente fino alla
~ concorrenza della percentuale stabilita per tale anno, pari al 51,14% . .

La somma che risulta cosi utilizzabile per il rimborso delle rette anno 2022
consente il rimborso nella misura intera (100%) per le quote relative ai bimbi portatori
di handicap e, per i restanti, nella misura percentuale del 40,32% . »

' - L’ Amministrazione assegnera i fondi ai singoli Provveditorati Regionali, e alle
articolazioni del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Ciascun Provveditorato provvedera, tenendo conto delle percentuali di rimborso
sopra indicate, al successivo finanziamento a favore dei funzionari delegati degli istituti
e servizi dipendenti. -

Gli istituti e servizi procederanno a dare massima diffusione del contenuto della
presente, nonché al pagamento di- quanto dovuto a ciascun avente diritto, applicando
sulla spesa complessiva sostenuta la misura percentuale spettante, | -

Si richiama I’attenzione di tutte le direzioni a voler utilizzare I’intero importo -
assegnato sul capitolo al fine di soddisfare le esigenze di tutto il personale avente diritto.

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si coglie ’occasione per porgere
cordiali saluti. _ : ‘ n ‘

11 Direttore Generale
~ Massimo Parisi




