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PEC. @prot. n.  0568/S.G.G./2023
OGGETTO : TRANI II. PP. -  Lavoro
                               “Richiesta urgenti verifiche ed accertamenti 
 
     
     
     
     
     
 
  E,p.c.   
     
 
                      Premesso che le mensilità stipendiali
(straordinario, presenze, notturni e fe
quindi,  lo straordinario lavorato nel  mese di Ottobre U.S.
di  dicembre 2023, appare voluminoso e poco chiaro anche pe
straordinario da modello  m_dg.DAPFF15.21/11/2023.0041872.U (
ottobre nella sede di Trani dov
vengono sottratte anche  ulteriori  
no(Sic.?) 
                   Se già il monte ore consumato nei me
4.000 ore di lavoro straordinario 
in n.5.479  appaiono esorbitanti s
CCNL il tutto  ci offriranno  un numero di ore in servizio 
tutti dovendo difendere il diritto sacrosanto dei lavoratori de
trentasei ore settimanali 
quotidianamente e mensilmente una 
GUSWEB. Preoccupati  come FS
amministrato economicament
verifiche in sede offrendo ampia spiegazione anche al  C
parimenti.    
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      Segreteria Generale
 

2023                         Trani,li   
Lavoro  Straordinario mese ottobre 2023 x 31 giorni n. 54

Richiesta urgenti verifiche ed accertamenti 

 Al   Provveditorato Regionale della  Puglia e Basilicata
 dell’Amministrazione Penitenziaria           
  
 Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
 c.a.  Direttore delle Relazioni Sindacali DAP

 Alla Direzione  degli    Istituti Penali di TRANI
 (Rif. m_dg.DAPFF15.21/11/2023.00

o che le mensilità stipendiali, come  gli emolumenti accessorie 
notturni e festivi) hanno una cadenza nel pagamento bi

vorato nel  mese di Ottobre U.S. sarebbe  liquidato
appare voluminoso e poco chiaro anche per chi scrive le

da modello  m_dg.DAPFF15.21/11/2023.0041872.U (All.1) effettua
rani dove non sembra la carenza di personale colpire molto e dove 

ulteriori  circa 15 unità della CRF in aggiunta alle unità 

il monte ore consumato nei mesi scorsi superavano 
voro straordinario e queste apparivano eccessive ,quelle di Ottobre determinate 

appaiono esorbitanti se si accumulano in più,  con le ore di la
un numero di ore in servizio in commisurabili
itto sacrosanto dei lavoratori delle 6  sei ore

 senza ulteriore aggiunta,o ancora peggio,come accade 
quotidianamente e mensilmente una programmazione dello straordinario un mese prima 

come FS-COSP di come viene gestito il personale e discutibilmente 
nomicamente nello straordinario, Voglia la VS dispor

ndo ampia spiegazione anche al  Centrale Ufficio del DAP che qui ci legge 
                     Con viva cordialità .

      Segretario Generale Nazionale 

                      MASTRULLI 
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Corato n. 24 cap. 76125 Città di TRANI (BT) 

relazionisindcosp@libero.it -

Contatto Telef.  3355435878  

Generale Nazionale 

Trani,li   21  Novembre  2023  
dinario mese ottobre 2023 x 31 giorni n. 5479 ore(Sic.?) 

Richiesta urgenti verifiche ed accertamenti “ 

torato Regionale della  Puglia e Basilicata
aria           BARI   

Amministrazione Penitenziaria 
Sindacali DAP ROMA 

enali di TRANI  
(Rif. m_dg.DAPFF15.21/11/2023.0041872.U) 

gli emolumenti accessorie 
ivi) hanno una cadenza nel pagamento bimensile,  

liquidato nelle buste paghe 
r chi scrive le  5.479  ore di lavoro 

1) effettuato  nei 31 giorni di 
ra la carenza di personale colpire molto e dove 

circa 15 unità della CRF in aggiunta alle unità  degli uomini,o 

si superavano  vertiginosamente  le 
,quelle di Ottobre determinate 

con le ore di lavoro ordinario come da 
in commisurabili e inaccettabili per 

ore giornaliere e delle 36  
,o ancora peggio,come accade 

dello straordinario un mese prima  da  
e gestito il personale e discutibilmente 

Voglia la VS disporre  accertamenti e 
entrale Ufficio del DAP che qui ci legge 

Con viva cordialità .  
enerale Nazionale  
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