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Oggetto:   C.C. Livorno – Impiego del personale di polizia penitenziaria 

locali. Diffida Adempiere. 

 
   

Gentile Direttore, 

 

Come Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziaria

dover nuovamente e ripetutamente 

penitenziaria presso l'istituto da Lei 

in linea con gli accordi sindacali 

a diffidare,   in aderenza con le norme.

 

Si  assiste  nello specifico,  

Casa Circondariale di Livorno  

soggetto, ma si contesta  una decisione 

passaggio al tavolo sindacale s

 

Nella circostanza, si rimarca inoltre che il D.

punto 2 modifica l'art. 5 comma 3 della Legge 15 dicembre 1990, n. 395, nelle parole “

non possono comunque essere impiegati in compiti che non siano direttamente 

connessi ai servizi di istituto” sostituendole con le seguenti: “

impiegati in attività amministrative di s

istituto” non è perentorio. 
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                               Trani,li     25

Al Direttore della Casa Circondariale di 

Al Provveditorato Regionale   

dell’Amministrazione Penitenziaria        

Al Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali DAP

Largo Luigi daga, 2  00164   

Al  Segretario Interregionale FS-CO.S.P. Sicurezza e Di

Signor  Santo DI PASQUALE   

      

Impiego del personale di polizia penitenziaria -

Come Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziaria

nuovamente e ripetutamente  constatare che l'impiego del personale di polizia 

penitenziaria presso l'istituto da Lei  oggi diretto, sia da qualche peri

in linea con gli accordi sindacali vigenti, né tanto meno,appaiono per chi scrive e 

in aderenza con le norme. 

 all'impiego presso l'ufficio conti correnti e sopra

Casa Circondariale di Livorno  di un sovrintendente, di cui non si discuton

una decisione palesemente unilaterale privo d

passaggio al tavolo sindacale sebbene i tempi lo consentivano... . 

i rimarca inoltre che il D. Lgv. 27 dicembre 2019 (n. 172?) all'art. 29 

omma 3 della Legge 15 dicembre 1990, n. 395, nelle parole “

non possono comunque essere impiegati in compiti che non siano direttamente 

connessi ai servizi di istituto” sostituendole con le seguenti: “

impiegati in attività amministrative di supporto e direttamente connesse ai servizi di 
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25  Febbraio   2024  

lla Casa Circondariale di   LIVORNO 

   

       FIRENZE 

Al Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali DAP  

ROMA 

CO.S.P. Sicurezza e Difesa 

   

                                                                                                                               

- Disapplicazione accordi 

Come Federazione Sindacale Co.S.P. Coordinamento Sindacale Penitenziaria  amareggia  

constatare che l'impiego del personale di polizia 

diretto, sia da qualche periodo a questa parte non 

no per chi scrive e  costretto 

'ufficio conti correnti e sopravitto  della 

i non si discutono le capacita del 

unilaterale privo del  necessario 

Lgv. 27 dicembre 2019 (n. 172?) all'art. 29 

omma 3 della Legge 15 dicembre 1990, n. 395, nelle parole “ 

non possono comunque essere impiegati in compiti che non siano direttamente 

connessi ai servizi di istituto” sostituendole con le seguenti: “ possono essere 

upporto e direttamente connesse ai servizi di 
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 Alla luce di quanto appena sopra evidenziato, 

personale all’interno dei singoli servizi resta finalizzata, esclusivamente, al loro 

potenziamento ed alla loro funzionalità, nonch

rispondenti a criteri d’economia e di razionale impiego 

diversamente, qui  la  invitiamo a circostanziare ta

Considerato che nell’impiego del personale deve essere comunque garantita, in via 

principale e prioritaria, la copertura dei posti di ser

istituto, in relazione a quanto disposto dal secondo comma

ci si attendono nuove disposizioni al riguardo che non contrastino con le 

Ma vi è di più,  per il posto di servizio  

2117 del 09.02.2024 (All.1), 

data 15 dicembre 2017, all'ultimo capoverso recita: 

nell'area amministrativo-contabile permarrà negli attuali settori per un periodo di 

cinque anni dalla sottoscrizione dell'accordo, scaduto il quale sarà restituito al 

servizio a turno...”, invero potrebbe intendersi se non avvenute eventuali modiche 

all'accordo, decaduto de facto il posto di servizio di che trattasi.

 

Infine,ma non per ultimo,giunge u

Sindacale Co.S.P. per quanto concerne la copertura

all'ufficio comando” al momento coperto

necessario  formale ordine di servizio e per il quale si chiede verifica, conferma e 

comunicazione mai giunta alla interrogante

Ruolo dei   sottufficiali  che non avrebbe partecipato ad alcun interpello a danno, invero, 

di chi quell'interpello lo avrebbe fatto risultando allo stato attuale, primo in 

graduatoria... 

                Per tutti i motivi sopra scritti e considerato che ad oggi nell'Ist

sovente il personale di polizia penitenziaria è “costretto” ad espletare turni di servizio oltre 

l'orario di lavoro previsto dalla legge (36 ore 

chiederLe e Diffidarla alla immediata necessaria 

aderenti ai patti sottoscritti con le parti sindacali.

               In attesa di riscontro l'occasione e propizia per l'invio di cordiali saluti
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Alla luce di quanto appena sopra evidenziato, per quanto ci riguarda

personale all’interno dei singoli servizi resta finalizzata, esclusivamente, al loro 

potenziamento ed alla loro funzionalità, nonché alla realizzazione di strutture operative 

rispondenti a criteri d’economia e di razionale impiego delle risorse umane disponibili;

la  invitiamo a circostanziare tale decisione. 

Considerato che nell’impiego del personale deve essere comunque garantita, in via 

, la copertura dei posti di servizio relativamente ai compiti di 

istituto, in relazione a quanto disposto dal secondo comma dell’art. 5 della Legge 395/90 

zioni al riguardo che non contrastino con le 

per il posto di servizio  “addetto ufficio conti correnti

1),  l'accordo sottoscritto tra la parte pubblica e le OO.

data 15 dicembre 2017, all'ultimo capoverso recita: “Tutto il personale impiegato 

contabile permarrà negli attuali settori per un periodo di 

cinque anni dalla sottoscrizione dell'accordo, scaduto il quale sarà restituito al 

invero potrebbe intendersi se non avvenute eventuali modiche 

all'accordo, decaduto de facto il posto di servizio di che trattasi. 

Infine,ma non per ultimo,giunge ulteriore segnalazione  alla scrivente Federazione 

Sindacale Co.S.P. per quanto concerne la copertura del posto di sevizio di 

al momento coperto da unità di polizia totalmente privo del 

formale ordine di servizio e per il quale si chiede verifica, conferma e 

comunicazione mai giunta alla interrogante Sigla,postazione che in

che non avrebbe partecipato ad alcun interpello a danno, invero, 

di chi quell'interpello lo avrebbe fatto risultando allo stato attuale, primo in 

Per tutti i motivi sopra scritti e considerato che ad oggi nell'Ist

sovente il personale di polizia penitenziaria è “costretto” ad espletare turni di servizio oltre 

l'orario di lavoro previsto dalla legge (36 ore settimanali), la scrivente F.S.

e Diffidarla alla immediata necessaria  sospensione di eventuali ODS non 

aderenti ai patti sottoscritti con le parti sindacali. 

In attesa di riscontro l'occasione e propizia per l'invio di cordiali saluti

                
 SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE 

    MASTRULLI  
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per quanto ci riguarda,  l’assegnazione del 

personale all’interno dei singoli servizi resta finalizzata, esclusivamente, al loro 

é alla realizzazione di strutture operative 

delle risorse umane disponibili;se 

Considerato che nell’impiego del personale deve essere comunque garantita, in via 

vizio relativamente ai compiti di 

dell’art. 5 della Legge 395/90 

zioni al riguardo che non contrastino con le Leggi dello Stato.  

ddetto ufficio conti correnti” cfr. nota prot. n. 

l'accordo sottoscritto tra la parte pubblica e le OO. SS. in 

“Tutto il personale impiegato 

contabile permarrà negli attuali settori per un periodo di 

cinque anni dalla sottoscrizione dell'accordo, scaduto il quale sarà restituito al 

invero potrebbe intendersi se non avvenute eventuali modiche 

alla scrivente Federazione 

del posto di sevizio di “addetto 

da unità di polizia totalmente privo del 

formale ordine di servizio e per il quale si chiede verifica, conferma e 

postazione che inserisce una unità del 

che non avrebbe partecipato ad alcun interpello a danno, invero, 

di chi quell'interpello lo avrebbe fatto risultando allo stato attuale, primo in 

Per tutti i motivi sopra scritti e considerato che ad oggi nell'Istituto da Lei diretto 

sovente il personale di polizia penitenziaria è “costretto” ad espletare turni di servizio oltre 

settimanali), la scrivente F.S.- Co.S.P. è a 

sospensione di eventuali ODS non 

In attesa di riscontro l'occasione e propizia per l'invio di cordiali saluti 

SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE     

  


