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POLIZIA PENITENZIARIA 
a 

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria 

Ufficio Relazioni Sindacali 

c.a. Dott.ssa Ida DEL GROSSO 

prot.dgp.dap @giustiziacert.it 

Alla CON.A.I.P.Pe. 

Confederazione Autonoma Italiana Polizia Penitenziaria 

c.a. Presidente Nazionale Domenico MASTRULLI 

presidenzaconaippe@pec.it 

Oggetto: Comunicazione di aggregazione associativa tra FP CGIL Comparto Polizia Penitenziaria e la CON.A.I.P.PE 

Confederazione Autonoma Italiana Polizia Penitenziaria 

Con la presente, la FP CGIL limitatamente al Comparto Polizia Penitenziaria, comunica formalmente l’avvenuta aggregazione 

associativa con CON.A.|.P.Pe, approvata dal Coordinamento Nazionale della FP CGIL Polizia Penitenziaria in data 13/06/2025. 

Il nostro sindacato, impegnato nella tutela dei diritti e degli interessi del personale di Polizia Penitenziaria, ritiene che 

l‘aggregazione con la CON.A.|.P.Pe rappresenti un passo fondamentale per rafforzare la nostra capacita di rappresentanza e di 

intervento nelle sedi istituzionali. 

Si specifica che CON.A.I.P.Pe (Cod. mecc. SNJ) @ un’aggregazione costituita in data 03/08/2024 con apposito accordo da CO.S.P. 

(Coordinamento Sindacale Penitenziario) e A.S.P.PE (Associazione Sindacale Polizia Penitenziaria). 

Inoltre, desideriamo precisare che nella aggregazione associativa in oggetto FP CGIL POLIZIA PENITENZIARIA - CON.A.I.P.Pe., ai fini 

del calcolo numerico mensile e annuale per_il raggiungimento della rappresentativita sindacale e per l’assegnazione del codice 

unico da parte del competente Dipartimento, confluiranno tutti gli iscritti alle seguenti sigle sindacali: 

- CON.A.I.P.Pe (Confederazione Autonoma Italiana Polizia Penitenziaria) - Cod. mecc. SNJ; 

- FP CGIL POLIZIA PENITENZIARIA - cod mecc. SAH; 

- CO.S.P. (Coordinamento Sindacale Penitenziario) — cod. mecc. SGN; 

-  A.S.P.PE (Associazione Sindacale Polizia Penitenziaria) -cod. mecc. SNX; 

Alleghiamo alla presente un facsimile di iscrizione al sindacato, dal quale si evidenzia il consenso degli iscritti all'aggregazione 

associativa in argomento. 

In attesa di un cortese riscontro, porgiamo distinti saluti. 

Roma, li 23 Giugno 2025 

Il Coordinatore Nazionale 

FP CGIL wh Penitenziaria 

Donato , NO E’ 

Vv
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ACCORDO DI AGGREGAZIONE ASSOCIATIVA 

In data 19 del mese di Giugno 2025, alle ore 13:00, in Roma presso la sede della FP CGIL sita in via Leopoldo Serra n° 31 le 

scriventi OO.SS.: 

1. FP CGIL Polizia Penitenziaria, rappresentata da Donato NOLE’, in qualita di Coordinatore Nazionale FP CGIL Polizia 

Penitenziaria; 
2. CON.A.I.P.Pe. Confederazione Autonoma Italiana Polizia Penitenziaria, rappresentata dal Presidente Nazionale, 

Domenico MASTRULLL, costituita come da precedente accordo in data 03/08/2024 da CO.S.P. (Coordinamento 

Sindacale Penitenziario) e A.S.P.PE (Associazione Sindacale Polizia Penitenziaria); 

hanno costituito una aggregazione associativa sindacale denominata: CON.A.I.P.PE (Confederazione Autonoma Italiana Polizia 

Penitenziaria) - C.G.I.L. FP/Polizia Penitenziaria. 

Questa scelta nasce dalla volonta comune di fornire una risposta pili incisiva ed efficace alle esigenze del corpo della Polizia 

Penitenziaria, rafforzando la tutela dei diritti e la rappresentanza di ogni singolo operatore. La crescente complessita del sistema 

penitenziario italiano richiede un'azione coesa, capace di interfacciarsi con le istituzioni e garantire condizioni di lavoro adeguate e 

sicure per tutti i colleghi. 

Questa aggregazione é l’inizio di una nuova stagione di dialogo, collaborazione e partecipazione attiva, orientata a una 

rappresentanza forte e autorevole. L’aggregazione sara caratterizzata da un programma di azione che mettera al centro il benessere 

dei lavoratori, la valorizzazione professionale e il miglioramento delle condizioni operative nelle carceri italiane. 

L’obiettivo principale della nostra aggregazione é quello di: 

Rafforzare la tutela dei diritti sindacali del personale del Corpo di Polizia Penitenziaria; 

Promuovere una maggiore sicurezza e qualita delle condizioni lavorative; 

Sostenere il miglioramento delle strutture e delle risorse a disposizione degli operatori; 

Dialogare in modo costruttivo con le istituzioni per proporre soluzioni concrete ai problemi del sistema penitenziario; 

Offrire un supporto continuo e capillare agli iscritti, garantendo trasparenza, vicinanza e risposte tempestive. 

Per quanto concerne il computo mensile e annuale numerico degli associati ai fini della rappresentanza unica CON.A.I.P.PE. — CGIL 

FP Polizia Penitenziaria si avvieranno da subito le procedure al competente Dipartimento per |’assegnazione del relativo codice unico 

meccanografico utile alla misurazione della rappresentativita dell’aggregazione associativa che sara affiancato ai sotto-codici delle 

singole sigle sindacali ( CON.A.I.P.Pe Cod. mecc. SNJ — FP CGIL Polizia Penitenziaria cod mecc. SAH — CO.S.P. cod. mecc. SGN 

—A.S.P.PE cod. Mece. SNX) aderenti per gli aspetti amministrativi-contabili di ciascuna di esse. 

Pertanto, per quanto concerne |’ Autonomia gestionale, economica e politica le singole Sigle Sindacali “AGGREGATE” manterranno 

la propria Autonomia. 

Si evidenzia che nel periodo di aggregazione, fin dalla data di sottoscrizione dell’accordo, le organizzazioni sindacali aggregate si 

impegnano a rispettare la presenza della delegazione unitaria su tutti i tavoli di rappresentanza politico e sindacale dal livello 

nazionale a quelli territoriali, secondo le modalita che verranno stabilite in un successivo REGOLAMENTO DI ESECUZIONE. 

FP CGIL Polizia Penitenziaria CON.A.LP.Pe. 

Il Presidente Nazionale 

Domenico MASTRULLI 0s 

Oc. tunel 
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