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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE
DIVISIONE 1

Al Sig. Domenico MASTRULLI
Segretario Generale Nazionale
dell’0.S. Co.S.P.

ROMA

Oggetto: p.C.D. 10 gennaio 2026, art.13 (soppressione della sede di
servizio) riorganizzazione delle sedi minorili.

Si comunica a codesta O.S., per opportuna conoscenza, che questo Ufficio, ha
trasmesso la nota del 11 febbraio 2026, di cui si allega copia, con la quale ha invitato
il personale in forza all'l.P.M. di Treviso a presentare istanza ai sensi dell'art.13 del
p.C.D. 10 gennaio 2026 indicando n.3 sedi di preferenza da comunicare entro il 17
febbraio 2026 a seguito della chiusura dell'Istituto penale per i minorenni di Treviso e

la contestuale apertura dell'Istituto penale per i minorenni di Rovigo.
Cordiali saluti.

Il Dir re
Ren ) rcaro

Visto: Il responsabile dellTstruttoria dott. Cosimo Dellisanti

DIVISIONE 1
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

Alla Direzione dell’Istituto Penale per i Minorenni
TREVISO

e’ plc-

Al Sig. Capo del Dipartimento
SEDE

Al Sig. Vice Capo del Dipartimento
SEDE

Alle Direzioni Generali
SEDE

Alla Direzione del Centro per la Giustizia Minorile
VENEZIA

Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

ROMA

(rif.n.6218.U del 28.01.2026)

Oggetto: P.C.D. 10 gennaio 2026 — Art. 13 (soppressione della sede di servizio).
Riorganizzazione delle sedi minorili. Riapertura dei termini.

Facendo seguito alla nota prot. n. 5965.U del 27 gennaio 2026, di questa
Amministrazione, e preso atto dell’Ordinanza del TAR Veneto — Sez. II, n. 113/2026,
adottata nella camera di consiglio del 5 febbraio 2026 e depbsitata il 10 febbraio 2026, si
comunica quanto segue.

Il Tribunale Amministrativo Regionale, come riportato nell’ordinanza, ha accolto in
parte la domanda cautelare formulata dai ricorrenti, estendendo ai CPA, con organico non
integrato negli Istituti penali di riferimento, nei limiti delle vacanze organiche, le sedi di
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

Alla Direzione dell'Istituto Penale per i Minorenni
TREVISO

e’ plcl

Al Sig. Capo del Dipartimento
SEDE

Al Sig. Vice Capo del Dipartimento
SEDE

Alle Direzioni Generali
SEDE

Alla Direzione del Centro per la Giustizia Minorile
VENEZIA

Al Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale

ROMA

(rif.n.6218.U del 28.01.2026)

Oggetto: P.C.D. 10 gennaio 2026 — Art. 13 (soppressione della sede di servizio).

Riorganizzazione delle sedi minorili. Riapertura dei termini.

Facendo seguito alla nota prot. n. 5965.U del 27 gennaio 2026, di questa
Amministrazione, e preso atto dell'Ordinanza del TAR Veneto — Sez. II, n. 113/2026,
adottata nella camera di consiglio del 5 febbraio 2026 e depositata il 10 febbraio 2026, si
comunica quanto segue.

Il Tribunale Amministrativo Regionale, come riportato nell’'ordinanza, ha accolto in
parte la domanda cautelare formulata dai ricorrenti, estendendo ai CPA, con organico non

integrato negli Istituti penali di riferimento, nei limiti delle vacanze organiche, le sedi di

DIVISIONE 1
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE

possibile trasferimento conseguente alla procedura di mobilita avviata da questo
Dipartimento con nota 16 dicembre 2025, n. 88871, derivata dalla soppressione dellIstituto
minorile di Treviso, con contestuale attivazione dell’Istituto di Rovigo e del CPA di Mestre —
Venezia. |

In conformita a quanto statuito dal Giudice amministrativo, sono pertanto riaperti i
termini per la presentazione delle istanze di trasferimento, che dovranno pervenire entro il
giorno 17 febbraio 2026, utilizzando I'allegato modello.

Il personale potra quindi presentare domanda di trasferimento:

« presso gli Istituti Penali per i Minorenni, di cui all’allegata tabella;

« presso i CPA espressamente individuati nell'Ordinanza del TAR, di cui all'allegata

tabella;

« presso gli Istituti Penitenziari per Adulti.

Le istanze eventualmente presentate dal personale per l'assegnazione presso una
struttura del DAP verranno trasmesse al suddetto Dipartimento per listruttoria di
competenza.

Si invita la Direzione dell'Istituto Penale per i Minorenni di Treviso a voler dare
massima diffusione della presente comunicazione a tutto il personale interessato.

Cordiali saluti.

Il Direttc

Bherale

10/03/2026

Visto: il responsabile dellistruttoria dr. Cosimo Dellisanti
Visto: il direttore della Divisione I dr.ssa Renata Porcaro

Saccuti

DIVISIONE I

Via Damiano Chiesa, 24 — 00136 Roma — Tel. 06.681881 — prot.dgmc@giustiziacert.it
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Sesso: Sede di appartenenza: Provincia (

SEDI RICHIESTE

1° Provincia ( ) Codice istituto
2° Provincia ( ) Codice istituto
3° Provincia ( ) Codice istituto

chiede che gli vengano attribuiti i punteggi per le sotto indicate motivazioni: _(barrare lalle caseila /e interessata /e ) ed eventuali allegati sulla destra

Punteggi in relazione al P.C.D. 10 gennaio 2026

art. 8 co 2 Allego dichiarazione
Al personale che ha prestato servizio nell'attuale sede di servizio & attribuito un punteggio aggiuntivo di punti 2) dopo 10 anni o punti 4) dopo 20 anni
art. 8 co 4 Allego dichiarazione

Al personale trasferito d'ufficio per motivi di servizio, in relazione a ciascun anno di effettivo servizio neila sede dalla quale chiede il trasferimento a domanda, sono attribuiti punti
0,50 fino ad un massimo di punti 3,00.

art. 8 co 5 Allego dichiarazione
Al personale che ha contratto malattie 0 menomazioni in occasione di servizio & riconosciuto un punteggio aggiuntivo di 0,50 per ogni causa di servizio riconosciuta, fino ad un
massimo di 3,00 punti (6 cause di servizio)

art. 8 co 6 Allego dichiarazione
Tutti i periodi di servizio prestati nel Corpo di polizia penitenziaria o nel disciolto Corpo degli Agenti di Custodia o quale Vigilatrice penitenziaria, anteriormente alla data di
riassunzione, reintegrazione o iammissione, sono sommati all'anzianita di servizio. Qualora la condizione di riassunto, di reintegrato e di iammesso non risulti evidente dal foglio
matricolare, l'interessato deve indicare nella domanda di trasferimento i periodi di servizio eventuaimente prestati prima della riassunzione, della reintegrazione o della

0 Mh M

'art. 9 co 1 Tett a) Alfego dichiarazione
Al personale che presta servizio presso sede disagiata C.C. Tolmezzo, C.R. San Gimignano, C.R. Voliterra, C.C. Venezia S.M.M., punti 2 per ogni anno o frazione superiore a sei

iart. 9 co 1 Tett. b) Allego dichiarazione
Al personale che presta servizio presso sede disagiata C.R. Mamone, C.R. Favignana, C.R. Porto Azzurro, C.C.F. Venezia Giudecca, punti 3 per ogni anno o frazione superiore a
sei mesi;

art. 9 co 1 lett. ) Allego dichiarazione
Al personale che presta servizio presso sede disagiata C.R. Gorgona - Sez. staccata della C.C. Livorno punti 4, a condizione che la Direzione attesti che lo stesso ha prestato
servizio in maniera continuativa in tale sede;

art. 10 co 1 Allego dichiarazione
Al personale che alla data del 30/07/2020 ha assicurato da quella data una permanenza minima alle dipendenze del G.O.M.SUPERIORE A 4 ANNI
art. 10 co 2 Allego dichiarazione

Al personale che al 10 gennaio 2026 & in servizio al GOM ¢ attribuito un punto per anno o frazione superiore a sei mesi per il servizio prestato dal 27 luglio 2017 al 30 luglio 2020

| e

_Iart_ 12 co 1 Tett: a) primo periodo Allego dichiarazione
Per il ricongiungimento al coniuge non divorziato(anche in caso di unini civili), né giudizialmente o consensualmente separato, nonché al convivente di fatto, purché residenti nella
provincia di trasferimento richiesta o in altra provincia a quella geograficamente contigua: punti 2,00.

art. 12 co 1 lett. a) secondo periodo Allego dichiarazione
Per il ricongiungimento al coniuge non divorziato(anche in caso di unini civili), né giudizialmente o consensualmente separato, nonché al convivente more uxorio, residente nella
regione di trasferimento richiesta: punti 1,00.

_Jart. 12 co 1 lett.b) primo periodo Allego dichiarazione
Per il ricongiungimento ai figl minori, ovvero maggiorenni inabili a lavoro e a carico, residenti nella provincia di trasferimento richiesta o in altra provincia a quella geograficamente
contigua: punti 3,00 per ogni figlio.

Sono attribuiti per il ricongiungimento ai figli minori, ovvero maggiorenni inabili a lavoro e a carico, nel caso di genitore celibe/nubile, vedovo, separato o diorziato, investito in via
esclusiva della responsabilita genitoriale, se genitore e figlio siano residenti nella provincia di trasferimento richiesta o in altra provincia a questa geograficamente contigua, ulteriori
punti 3,00 .

art. 12 co 1 lett.b) secondo periodo Allego dichiarazione L
Per il ricongiungimento ai figli minori, ovvero maggiorenni inabili a lavoro e a carico, residenti nella regione di trasferimento richiesta: punti 1,50 per ogni figlio.
art. 12 co 1 lett. ¢) primo periodo Allego dichiarazione

_lar(_ 12 co 1 lett. c) secondo periodo Allego dichiarazione
Sono attribuiti per il ricongiungimento ai figli minori, ovvero maggiorenni inabili a lavoro e a carico, nel caso di genitore celibe/nubile, vedovo, separato o diorziato, investito in via
esclusiva della responsabilita genitoriale, se genitore e figlio siano residenti nella regione di trasferimento richiesta, ulteriori punti 1,50 .

art. 12 co 1 Tett. d) primo periodo Allego dichiarazione
Per la necessita di assistenza il coniuge, un parente o affine entro il primo grado, che presenti condizione di disabilita con necessita di sostegno intensivo ex art. 3 della legge 5
febbraio 1992 n. 104, che gli imponga I'assistenza del familiare, per una sede nella stessa regione del domicilio della persona con disabilita € comunque non oltre i 120 chilometri,
sono attribuiti punti 4.00

Nel caso in cui il dipendente sia affidatario esclusivo o coaffidatario con collocamento del minore presso di sé & riconosciuto un punteggio aggiuntivo di punti 2,00 per ogni figlio.

art. 12 co 1 lett. 'd) secondo periodo Allego dichiarazione |
In caso di piu familiari con disabilita & attribuito un punteggio aggiuntivo di punti 4,00 per ogni familiare con disabilita.

art. 12 co 1 lett. d) terzo periodo Allego dichiarazione I_
Ove la condizioni di disabilita non sia grave ovvero si tratti di invalido civile con accompagnamento, sono attribuiti punti 2,00

art. 12 co 4 Allego dichiarazione L
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Elenco sedi e vacanze organiche

Trasferimenti gia
STRUTTURE RUOLO Organico disposti e invia di VACANZE
MINORILI esecuzione ORGANICHE
Previsto Amministrato Presente In entrata | Inuscita
Funzionari 1 1 1
Ispettori 4 5 4
IPM-CPA BARI Sovrin_tend.enti : 5 6 3
Agenti/Assistenti 35 33 28 11 13
Agenti/Assistenti F 3 8 9 1
Totale 48 53 45
Funzionari 0 0 1
Ispettori 4 1 2 3
IPM/CPA LECCE Sovrin.tend.enti : 5 1 1 4
Agenti/Assistenti 30 8 7 23
Agenti/Assistenti F. 3 0 0 5
Totale 42 10 11
Funzionari 1 1 2
Ispettori 3 2 2 1
IPM - CPA Sovr?ntendent? 5 1 1 4
POTENZA Sovnn.tend.enn F: 0 1 1
Agenti/Assistenti 21 20 19 1
Agenti/Assistenti F. 2 1 2 1
Totale 32 26 27
Funzionari 1 2 2
Ispettori 4 2 3 2
IPM - CPA Sovrintendenti 6 3 4 3
BOLOGNA Agenti/Assistenti 42 47 42 3
Agenti/Assistenti F. 4 9 10
Totale 57 63 61
Funzionari 1 1 1
Ispettori 3 2 2 1
Ol e : D B -
QUARTUCCIU Agenti/Assistenti 25 26 27
Agenti/Assistenti F. 3 8 8
Totale 36 40 41
Funzionari 1 1 1
Ispettori 4 2 2 2
IPM - CPA Sovrintendenti 5 4 2 1
CATANZARO Agenti/Assistenti 36 34 30 2
Agenti/Assistenti F. 3 7 6
Totale 49 48 41
Funzionari 1 1 1
Ispettori 3 3 2
Sovrintendenti 6 7 7
IPM - CPA FIRENZE |Sovrintendenti F. 0 1 1
Agenti/Assistenti 38 26 23 12
Agenti/Assistenti F. 2 7 5 1
Totale 50 45 39




Funzionari 1 2 1
Ispettori 2 3 3
Sovrintendenti 1 0 0 1
IPM PONTREMOLI |Sovrintendenti F. 3 0 0 3
Agenti/Assistenti 1 7 7
Agenti/Assistenti F. 23 40 34
Totale 31 52 45
Funzionari 1 2 2
Ispettori 7 4 9 3
IPM - CPA MILANO Sovriqtendgnti : 7 4 5 3
Agenti/Assistenti 80 85 70
Agenti/Assistenti F. 7 25 28
Totale 102 120 114
Funzionari 1 1
Ispettori 4 4 1
IPM AIROLA Sovrin~tend‘enti : 2 3 3
Agenti/Assistenti 35 36 39
Agenti/Assistenti F. 4 6 5
Totale 50 49 52 1
Funzionari 1 1 1
Ispettori 7 6 5 1
Sovrintendenti 6 9 9
IPM - CPANISIDA |Sovrintendenti F. 2 4 4
Agenti/Assistenti 57 38 40 19
Agenti/Assistenti F. 12 19 20 )
Totale 85 77 79
Funzionari 1 1 1
Ispettori 6 2 2 4
IPM - CPA Ispe'Ftori F. ' 0 1 1
PALERMO Sovnn'tend.entl : 6 5 4 1
Agenti/Assistenti 39 43 35
Agenti/Assistenti F. 6 11 11
Totale 58 63 54
Funzionari 1 1 1
Ispettori 6 3 2 3
IPM CATANIA Sovrin.tend.enti : 6 8 8
Agenti/Assistenti 39 30 31 9
Agenti/Assistenti F. 6 5 7 1
Totale 58 47 49
Funzionari 1 1 1
Ispettori 2 1 2 1
Ispettori F. 0 1 1
IPM - CPA Sovrintendenti 4 8 8
CALTANISSETTA |Sovrintendenti F. 0 0 0
Agenti/Assistenti 21 14 15 7
Agenti/Assistenti F. 2 4 4
Totale 30 29 31 1
Funzionari 1 1 1
Ispettori 2 1 1 1
' Sovrintendenti 3 1 1 2
IPMACIREALE Agenti/Assistenti 22 23 23
Agenti/Assistenti F. 2 4 4
Totale 30 30 30




Funzionari 1 2 1
Ispettori 7 5 4 2
Sovrintendenti 5 5 6
IPM ROMA Sovrintendenti F. 2 2 1
Agenti/Assistenti 60 66 45
Agenti/Assistenti F. 15 29 25
Totale 90 109 82
Funzionari 0 1 1
Ispettori 4 2 2 2
IPM/CPA L'AQUILA Sovrin'tend'enti : 5 3 2 2
Agenti/Assistenti 30 25 27 5
Agenti/Assistenti F. 3 5 5
Totale 42 36 37
Funzionari 1 1 1
Ispettori 6 4 3 2
IPM - CPA TORING Sovrin.tend.enti ‘ -6 3 4 3
Agenti/Assistenti 52 46 41 10
Agenti/Assistenti F. 6 19 18
Totale 71 73 67
Funzionari 0 2 1
Ispettori 0 3 5
|PM - CPA TREVISO Sovrin.tend.enti : 0 4 3
Agenti/Assistenti 0 32 30
Agenti/Assistenti F. 0 10 10
Totale 0 51 49




DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLE RISORSE

VACANZE
ORGANICO ORGANICHE
POSTI COPERTI
PREVISTO (organico previsto -
CPA
posti coperti)
Nr. Unita Nr. Unita Nr. Unita

GENOVA 6 5 -1
*ANCONA 5 10 0
ROMA 22 20 -2
SASSARI 5 0 -5
NAPOLI 18 21 0
**SALERNO 7 8 0
CATANIA 9 8 -1
MESSINA 6 7 0

* II CPA Ancona ha competenza sul CPA Bologna chiuso temporaneamente

** | CPA di Salerno € attualmente chiuso per lavori di ristrutturazione

F. Colarossi

Via Damiano Chiesa 24 00136 Roma Tel. 06.68188378

e-mail: prot.dgmc@giustiziacert.it
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