CO.S.P.
Coordinamento Sindacale Penitenziario
Segreteria Generale Nasionale

Prot. PEC. n. 01138 /SGL /2026 Roma,li 14 Ottobre 2026
Al Signor Provveditore Regionale Puglia e

Basilicata dell’Amministrazione Penitenziaria
Corso Alcide De Gasperi,309 BARI

Alla Direzione Generale del personale e delle
Risorse - dottoressa RITA RUSSO

Al Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Largo luigi daga, 2 00164 ROMA

Alla Direzione della Casa Circondariale LECCE

E,p. c; Al Coordinatore Regione Puglia FS-CO.S.P.
dottor Luca LIONETTI C. C.le BRINDISI

Alla dottoressa ANNA TOMMASO FGP
presso Casa Circondariale LECCE

Oggetto: CCNL 36 ore settimanali - Funzionari Giuridici Pedagogici - delle
Funzioni Centrali. Eccessivo carico di lavoro presso gli Istituti penitenziari e
lavoro straordinario disposto,ratificato ma non pagato.

Richiesta immediata liquidazione totale ore effettuate anno 2025.

Gentile Dirigente Generale,

premesso che accalorata giurisprudenza riconosce al dipendente lavoratore
il diritto alla retribuzione,se effettuato, del lavoro ordinario,quanto quello
straordinario, se formalmente a suo tempo ratificato dall’Autorita Dirigente,oggi
a distanza di circa 10 dieci mesi, non si comprende ne, si puo6 condividere la
discutibile scelta unilaterale assunta dal direttore della Casa Circondariale di

Lecce che avrebbe disposto il recupero delle circa 21 ore del mese novembre-
dicembre 2024 Sic.?

La decisione assunta,come si rileva(All.1),ed apposta in calce alla
formulata richiesta depositata dal capo area FGP di Lecce al Direttore del
Penitenziario in data 13 ottobre scorso prot. n. 10453, appare intempestiva,



rispetto al lavoro prestato novembre — dicembre 2025, oltre che lesiva del diritto
di “opzione” data

dagli accordi vigenti contrattualistica alla dipendente, ma siffatta situazione,
crea nocumento lavorativo laddove si dovrebbe recuperare quelle 21 ore del 2025
che si aggiungono ad altre 7 ore del 2026 creando una assenza della FGP in un
Carcere che oramai offre per singola FGP circa 160 detenuti da
osservare,seguire,monitorare e relazionare in equipe (Sic.?)

A Lecce ,per la presenza ridotta dei FGP secondo il contratto che prevede 36 ore
settimanali, si avrebbe un eccessivo carico di lavoro e responsabilita
nell’organizzare fascicolo e relazioni per un numero di detenuti che oscilla tra
156/158/160, un'organizzazione che ostacola l'efficienza lavorativa x diversi
motivi, tra cui quel del mancato riconoscimento economico del necessario ridotto
lavoro straordinario .

In tale ottica,al sol fine di dare giustizia lavorativa e riparazione economica
alla diretta interessata lavoratrice,si invita P’Ufficio sovra ordinato del
Provveditorato Regionale di Bari a valutare una compensazione canalizzando i
necessari fondi residui sullo specifico capitolo di spesa per Lecce, disponendo
la specifica diretta retribuire sulle restanti 21 ore dell’anno 2025 lasciate al palo
della carenza di fondi trattandosi,a parere di chi scrive, di modestissima somma
residua.

St ringrazia.
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